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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299-2021-A-MDSS

San Scbastidn, 17 de junio de 2021,
EL SENOR AL.CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: Ll Intorme n® 0039-GRRHH-MJOG-M DSS-2021, Carta de Renunciz
de [echa 14 de junio de 2021, Memordandum n® 0055-A-2021-MDSS, Resolucian de Alcaldia n® 188-
2021-A-MDSS, y:

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd modificado por el
articulo Unico de la Ley n. 30305, establece que las municipalidades son drganos de gobierno local,
con autonomia politica. econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia. lo cual es
concordante con o dispucsto en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley n.* 27972:

= AR, Que, el articulo 20 numeral 17 de la Ley Orgénicu de Municipalidades Ley
.a‘/" n. 27972 establece que corresponde al Titular del Plicgo: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a
...; A propuesia de este a fos demas funcionarios de conflanza™;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 188-2021-A-MDSS. se designo al
S - Ing. Félix Boza Choquehuanca en el cargo de Gerente de Desarrollo Iiconémico, empleada de
conliunza, hajo los alcances del Decreto Legislativo 276 v su Reglamento aprobado mediante D.S, N°
115-90-PCM y sus moditicatorias, con las atribuciones ¥ responsabilidades que le otorga ¢l Reglamento
de Orgunizacién y Funciones (ROF) ¥ Manuul de Organizacion y Funciones (MOF);

Que, con Carta de Renuncia de fecha 14 de junio de 2021, ¢l Ing. Iélix Boza
Choquehuanca, presenta su renuncia irrevocable al cargo de Gerente de Desarrollo Econémico, por
motivos personales:

Que, mediante Memordndum n° 0035-A-2021-MDSS de techa 14 de junio
de 2021. el Titular de la Entidad. acepta la renuncia presentada al cargo de Gerente de Desarrollo
Feondmico. con ctectividad al 14 de julio de 2021, con la finalidad de ascgurar la continuidad de 12
prestacion del servicio, ¢l mismo que se verfa afectado. generando perjuicio a la entidad. asimismo,
disponer de un tiempo razonable para cubrir 1a Gerencia 4 su cargo;

Que, mediante Informe n° 0039-GRRHH-MJOG-MISS-2021 de 16 de
junio de 2021, 1a Gerencia de Recursos Humanos, hace de conocimicnto que, desde la [echa 14 al 16 de
Junio de 2021, ¢l Ing. I'élix Boza Choguehuanca. no registro asistencia a su pucsto laboral, la misma
que no [ue justificada;

Que, conforme al Decreto Legislativo 276, arliculo 2K, sefala: Son faltas de
cardcter disciplinarias qie, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con
destitucion, previo procese adminisiraiive: (...) inciso K) Las ausencias injustificadas por mas de ires
dias consecutivos o por mds de cinco dias no consecutives en un perioda de ireinta dias calendario o
mds de quince dias na consecutivos en un periade de ciento achenta diay calendario;

Que, sicndo una de las atribuciones del titular del Pliego dar por concluida
las designaciones o encargaturas de los funcionarios de confianza; se da por concluida la designacion
debiendo expedirse el acto resoluliva correspondiente;

Estando a 1o expuesto de conformidad al articulo 20; numerales 6) y 17) de
la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO a partir de la
fecha la designacion realizada al ING. FELIX BOZA CHOQUEHUANCA, en e] cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, en
consccuencia, déjese sin efecto el acto administrativo contenido en la Resolucion de Alcaldia n®
188-2021-A-MDSS, en merito a los considerandos expuestos: exhortandole la cntrega de cargo
conforme a Ley a su superior inmediato o a la persona designada para tal efecto.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia Municipal vla
Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucian ¥ la implementacion de
las acciones necesarias,

ARTICULO TERCERO: REMITIR a Secretaria técnica para el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario correspondiente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y

Sistemas  Informaticos publique la presentc Resolucion en e Portal Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR la presente resolucion a
Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Desarrollo Econémico y el
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Yy ARCHIVESE
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