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“Afno del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 329-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 14 de julio de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Proveido N.° 3469-2017 de Alcaldia, Informe N.° 037-GM-2017-MDSS, Informe N.° 223-
GA-MDSS-2017, Informe N.° 798-SGRRHH-GA-MDSS-2017, FUT N.°© 007038, carta s/n de
fecha 20 de junio de 2017, sobre renuncia de la Economista Elizabeth Ayma Mejia al cargo
directivo de Sub Gerente Formuladora de Proyectos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su Articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 3) que el servidor
publico se clasifica en:
"a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion
de un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacidén de politicas de
gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la
entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser
contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de
acceso reguladas en la presente Ley. (...)” (el resaltado es nuestro)

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - RECAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N.° 276 y N.° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el

Decreto Supremo N.° 075- ZOOS—HCM que ;ge ‘modificado por el Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 524-2016-A-MDSS-SG, de fecha 03 de noviembre
de 2016 se designo a la Economista Elizabeth Ayma Mejia en el cargo directivo de Sub Gerente
Formuladora de Proyectos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, segln la Carta s/n de fecha 20 de junio de 2017, la Economista Elizabeth Ayma Mejia
presentd renuncia al cargo directivo de Sub Gerente Formuladora de Proyectos:

Que, mediante el Proveido de Alcaldia sefialado en el Visto, la Alcaldia acepta la renuncia
presentada por la Economista Elizabeth Ayma Mejia al cargo directivo de Sub Gerente
Formuladora de Proyectos;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, la autoridad puede disponer en el mismo
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buef
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legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numeral 6), 17) de la Ley N° 27972
Ley Organica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 20 de junio de
2017, la designacién de la Economista ELIZABETH AYMA MEJIA al cargo directivo de SUB
GERENTE FORMULADORA DE PROYECTOS de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, las gracias por los servicios prestados a la Economista
ELIZABETH AYMA MEJIA.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el fiel cumplimientc de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Proyectos y a las demds dependencias municipales
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias

Archivo

Admdr Sicus Cahuana
ALCALDE
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