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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 340-2023-A-MDSS

San Sebastian, 24 de octubre del 2023

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO.- El Informe n.® 25.GM.MDSS.2023, de fecha 23 de octubre del 2023, la Opinidn
Legal n.° 629-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 20 de octubre del 2023, el Informe n.°
2337-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 17 de octubre del 2023, Informe n.° 4391-2023-
GI-MDSS-DCA, de fecha 17 de octubre del 2023, Informe n.° 2317-2023-GRRHH-GM-
MDSS/C, de fecha 16 de octubre del 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley n.° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articuto
IT del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son érganos de gobierno local, los cuales tienen autonomifa politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico vigente;

Que, el articulo 6° de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la
alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local, asimismo ef alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Decreto Supremo n.° 004-209-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenando de fa Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley n.° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral

del articulo IV del Titulo Preliminar: las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, conforme al numeral 6 del articulo 20° de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que una de las atribuciones del alcalde es: dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas, concordante con el articulo
43°, que dispone que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo;

Que, el articulo 37° de la Ley n.° 27972 Ley Organica de Municipalidades REGIMEN
~ LABORAL los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
... general aplicable a la administracion, conforme a la Ley los obreros que prestan sus servicios
'.'.‘_‘a,_ las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad

_-'ﬁﬁivada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

0

o _,"’ Que, el articulo 73° del texto normativo antes indicado sefiala, materias de competencia
“municipal la ley de bases de la descentralizacion establece la condicidn de exclusiva
compartida de una competencia las funciones especificas municipales que se derivan de I#
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COMPETENcias Se ejercen con caracter exclusivo O compartido entre 1as municipalidades
provinciales y distritales, con arreglo a lo dispuesto en la presente ley organica. Dentro del
marco de las competencias y funciones especificas establecidas en la presente ley, el rol de
las municipalidades provinciales comprende: promover, apoyar y ejecutar proyectos de
inversién y servicios plblicos municipales que presenten, objetivamente, externalidades o
economias de escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios
pertinentes con las respectivas municipalidades distritales;

Que, mediante el Informe n.° 2317-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 16 de octubre
del 2023, el Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
advierte inconsistencias en la Resolucién de Alcaldia n.® 240-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, de

é_ _ fecha 26 de julio del 2023, asi mismo solicita la restructuracién de la misma, de acuerdo a
NS o establecido en el Régimen Laboral Decreto Legislativo n.° 276, como se detalla a
( %/ continuacion:
: . : REM. BASICA
CATE.GORIA CARGO Y OCUPACION REQ. MINIMOS
S/.
TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
PROFESIONAL DIRECTOR DE PLAN DE | COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENFIA
v MONUOREO PROBADA EN LA ESPECIAEIDAD DE 02 ANOS 3,500.00
(P-IV) ARQUEOLOGICO (PMA) |A MENOS QE 05 ANOS, DESDE LA
INCORPORACION AL COLEGIO PROFESIONAL.
Ali’&f’l"f) I ALMACENERO Estudio/ Experiencia 01 afio 2,200.00
A REM. BASICA
ABREV. DE - .
CATEGORIA CATEGORIA REQ. MINIMOS &
OBRERO B Certificados y/c contratos de trabajo que
OBRERO B OPERADOR DE acrediten la experiencia no menor a 2 afios 2.300.00
{OB-B} MAQUINARIA como maestro de obra en el tipo de cbra, y [
CONDUCTOR DE VEHICULO | experiencia general.

Que, mediante el Informe n.° 4391-2023-GI-MDSS-DCA, de fecha 17 de octubre del 2023,
el Gerente de Infraestructura, concuerda con la observacion realizada por la Gerencia de
Recursos Humanos, por lo que solicita se proceda con la modificacién propuesta por dicha

gerendia;
: w Que, mediante el Informe n.° 2337-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 17 de octubre
. del 2023, el Gerente de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico Legal n.® 279-2023-
0L GEPC-GRRHH-MDSS-AL, por el cual recomienda modificar el articulo primero de la Resolucion

s f;-,_ de Alcaldia n.° 240-2023-A-MDSS, de fecha 26 de julio del 2023, asi mismo recomienda que
;4. en mérito al articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley n.® 27444,
" " [ eficacia de la misma se aplique a partir del 02 de octubre del 2023, teniendo en cuenta
~ que la culminacién del vinculo laboral en las diferente obras finalizaron el 30 de setiembre

del aiio en curso;

Que, mediante el Opinidn Legal n.® 629-2023-GAL-MDSS/C/RBM, de fecha 20 de octubre
del 2023, la Gerencia de Asuntos Legales, opina procedente la solicitud de modificacidn de
la Resolucién de Alcaldia n.° 240-2023-A-MDSS, de fecha 26 de julio del 2023, conforme 2
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Procedimiento AGministrativo General — Ley n.° 27444, la eficacia de la misma se aplique a
partir del 02 de octubre del 2023, teniendo en cuenta que fa culminacion del vinculo laboral
en las diferente obras finalizaron el 30 de setiembre del presente afio;

Que, mediante Informe n.° 25.GM.MDSS.2023, de fecha 23 de octubre del 2023, la
Gerencia Municipal, remite la documentacion técnico legal para la modificacion de la
Resolucion de Alcaldia n.® 240-2023-A-MDSS, de fecha 26 de julio del 2023, dirigido a la
Alcaldesa de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el cual mediante proveido n.° 3936~
2023 de fecha 24 de octubre deriva los antecedentes a la oficina de Secretaria General para
las acciones que corresponda;

Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43°
de la Ley n.° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Articuio Primero de la Resolucion de
Alcaldia n.° 240-2023-A-MDSS, de fecha 26 de julio del 2023, con eficacia anticipada al 02 de
octubre del 2023, la misma que aprueba las pautas referenciales para las remuneraciones del
personal contratado para desempefiar labores de caracter temporal (modalidad de administracion
directa), precisando que debera ser Unica y exclusivamente para los proyectos de inversidn que se
registren en el Aplicativo Informatico del Invierte.PE, en el cual se tenga como unidad ejecutor a la
Gerencia de Infraestructura de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, de acuerdo al siguiente
detalle:

F.d T "~ REM.
CATEGORIA CARGO Y OCUPACION REQ. MINIMOS BASICA
. B
Lo
INSPECTOR DE OBRAS "A" ITrrULo PROFESIONAL AFIN AL AREA, |
COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA |
= W PROBADA EN LA ESPECIALIDAD DE 10ANOS | 4,800.00
RESIDENTE DE OBRAS "A" | A MAS DESDE LA INCORPORACION AL
COLEGIO PROFESIONAL. L
INSPECTOR DE OBRAS "B" "
RESIDENTE DE OBRAS "B"
PROFESIONAL ESPECIALISTA |
RESPONSABLE "A"DE | | ,
PROYECTOS TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA |
PROFESIONAL IT | ESPECIALISTA EN CONTROL | PROBADA EN LA ESPECIALIDAD DE 05 ANOS racolon
(P-11) DE INDICADORES A MENOS DE 10 ANOS, DESDE LA| 7
| INCORPQRACION AL COLEGIO
PROYECTISTA "A"DE | pROFESIONAL.
EXPEDIENTES TECNICOS /
FORMULADOR DE
PROYECTOS "A" ,
| T A
EVALUADOR DE i SRR
EXPEDIENTES TECNICOS i
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RESIDENTE DE OBRAS "C"
RESPONSABLE "B" DE | TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
PROYECTOS COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA
PROFESIONALNI| —_____|PROBADAENLAESPECIALIDADDE 02AROS |, 00 o0
(P-III) INGENIERO DE SEGURIDAD |A MENOS DE 05 ANOS, DESDE LA| “
e —| PROFESIONAL.
~_ PRODUCTIVIDAD
LIQUIDADOR TECNICO
= TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA,
COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA
PROFESIONAL IV | Oﬁﬁg%gRAgggég’ﬁéDéco PROBADA EN LA ESPECIALIDAD DE 02 ARIOS | S
(P-1V) N A MENOS DE 05 ARNOS, DESDE LA| “7
INCORPORACION AL COLEGIO
2 PROFESIONAL. =]
PROYECTISTA "B" DE
EXPEDIENTES TECNICOS
/ FOF(‘)’;:U'-ADO'ﬁB?E TITULO PROFESIONAL AFIN AL AREA, |
PROYECTOS COLEGIADO, HABILITADO. EXPERIENCIA
PROFESIONAL V ADMINISTRADOR DE PROBADA EN LA ESPECIALIDAD DE 02 AROS I 3 Aol
(P-V) PROYECTO A MENOS DE 05 ANOS, DESDE LA| 7
| PROFESIONAL.
ESPECIALISTA LEGAL "A"
ASISTENTE TECNICO "A"
ESPECIALISTA LEGAL "B"
ASISTENTE 1 .
L AT) o BTG oo TITULO PROFESIONAL. 3,300.00
RIESGOS Y SEGURIDAD EN
OBRAS - PDR
ASISTENTE II e oo B | GRADO BACHILLER / EGRESADO/ TECNICO
(AT-I1) | SUPERIOR gty
i ARQUEOLOGO
PREVENCIONISTA DE
RIESGOS Y SEGURIDAD EN
OBRAS - PDR TECNICO
Asgfrf_'\iﬁ)m T T T | ESTUDIOS TECNICOS 2,350.00
) GESTOR DE CONFLICTOS
TOPOGRAFO
PROMOTOR DE OBRA
i\ AU:;LI_A;R I —_— — Estudio/ Experiencia 01 afio 2,600.00
(AX -T) ASISTENTE ADMINISTRATIVO .'
AGLAR I ALMACENERO Estudio/ Experiencia 01 afio 2,200.00
G0 | | S— B S . e
REM.
ABREV. DE . , BASICA
SR TaoRiA CATEGORIA REQ. MINIMOS :
Lol R e legiST: R
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Certificados y/o contratos de trabajo que
OBRERO A acrediten la experiencia no menor a 2 afios
{OB-A) N ERY (le=tauld ROk como maestro de obra en el tipo de obra, vy SRR
s | experlencia general. | B 2
OBRERO B Certificados y/o contratos de trabajo que ’
oy, | oPERACOR DEMAGUIAR | STSHEn o sl o merr 2ot |
CONDUCTOR DE VEHICULO o o P
T T | ewal se solicita. o g Je s |y
OBRERC C Certificados y/o contratos de trabajo que
(OB-C) CERESES acrediten la experiencia en obra. iy
| OBREROD | o= e Sl
(0B-D) ! OBRERO D (Guardian y Pedn) | 1,800.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de Recursos
[ Humanos, Gerencia de Infraestructura y areas correspondientes se implementen las acciones
' administrativas que corresponda a fin de proceder con lo dispuesto en el presente acto
resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo gue se openga al
presente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a2 la oficina de Secretarfa General de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del presente acto resolutivo, de acuerdo
a lo previsto en ios articulos 21° y 24° del TUO de fa Ley n.° 27444, Decreto Supremo n,°
004-2019-1US, a las instancias correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la
publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian.

REGISTRESE, COMUN

——————————————

-
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