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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 342-2019-A-MDSS

San Sebastian, 18 de julio del 2019,
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Informe de Gerencia Municipal N°® 24-2019-JPLS-GM-MDSS de
fecha 10 de julio del 2019, el Informe Legal N° 021-2019-JCA-ALGM de fecha 09 de julio del 2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el articulo 194° de la
Lenstitucion Politica del Pery, modifica por Ley N.° 28607, concordante con el articulo || del titulo
prefiminar de Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 que establece: “Los Gobiernos Locales
Czan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

omia que la institucion Politica del Per establece para las Municipalidades radica en la facultad
efercer actos de Gobiermno, administrativos y de administracion. con Sujecion al ordenamiento
juridico’”; .

) Que, de conformidad al articulo 6° de I3 Ley Organica de Municipalidades
Ley'N7 27972, establece: “La Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local y ef Alcalde es el
oresentante legal de la municipalidad v su méaxima autoridad administrativa’

Que, el numeral 6 articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades Ley
N7 27972, establece que son atribuciones del Alcalde "Drctar decretos y resoluciones de Alcaldfa, con
Sujecion a las Leyes y ordenanzas”, en concordancia con €l articulo 39° de la referida Ley, en cuanto
prescribe en su segundo parrafo que “El Alcalde gjerce las funciones Ejecutivas de Gobierno
sefialades en el presente ley mediante decreto de Alcaldia. Por Resolucion de Alcaldia resuelve los
asuntos administrativos a su cargo’, precepto ratificado en el articulo 43° de dicho cuerpo normative:

Que, conforme dispone el numeral 20 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, es atribucion del Alcalde "Delegar sus alribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal™:

‘ Que, el numeral 8.3 del articulo 8 de Ia Ley de Contrataciones del Estado
L Ley N° 30225 modifica por Decreto Legislativo N.° 1444, establece: “E/ Titular de la Entidad puede
_ delegar, mediante resolucisn, Ia autoridad que la presente norma fe otorga. Puede defegar, al
siguiente nivel de decision, 1as autoiizaciones de prestaciones adicicnales de obra. La declaracion de

nulidad de oficio, la aprobacion de las contrataciones directas. salvo aguellas que disponga lo
i A dispuesto en el reglamento’:

i i Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley Ne

28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.© 304-

2012-EF establece que “(...) Dicha autoridad puede deiegar sus funciones en materia presupuestal

cuando o establezca expresamente dicha Ley General las leyes de presupuesto del sector Publico o
la norma de creacién de ia Entidad siendo respansables solidario con el delegado”;

Que, dei mismo modo el numeral 83 1 del articulo 83° del TUO de la Ley N°
27444, Ley de procedimiento Administrativo General sefiala “La Titularidad y el ejercicio de
competencia asignada a los organos Administrativos se desconcentra en otros jerarquicamente
dependientes de aquelios siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley". De igual modo, el
numeral 83 .3 sefala que “A ios drgancs jerdrquicamente dependientes se les transfiere competencia
—Dara emitir Resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas
que concierman a sus intereses” en lanto que en su numeral 83.4 establece que “Cuando proceda la
gnacion contra actos administrativos emitidos en ejercicio de competencia desconcentrada,
vonderd resolver a quien las ha ya transferido, salvo disposicion legal distinta”;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG de 8 de
©. s& aprobd el Reglamente de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
San Sepastian, que determinz ia finalidad, objetivas, estructura organica, funciones
y especificas. y demas caracteristioss, abarcando su ambito de aplicacion. a todo los

la municipalidad. Asi mismo. al segundo parrafo del articulo 5° de dicho Reglamento
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establece que son objetivos del ROF “Descentralizar y desconcentrar las funciones y competencias,
segun las necesfdades del servicio™

Que, dentro de los objetivos identificados por la presente gestion edil, estan
las de simplificar y aptimizar todos los procedimientos administrativos, asi como asegurar la correcta
y eficiente administracion municipal, orientado a lograr el cambio de la imagen institucional, hacia una
institucién moderna y articulada, para cuyo efecto entre otras acciones es necesario proceder con la
delegacion de atribuciones. para una administracion eficiente y elicaz; en ese sentido, la delegacion
de competencias y funciones especificas, supone la existencia de circunstancias de orden técnico,
econdémico u otros que determine celeridad en |a prestacion de los servicios municipales; tanto mas,
que como se sefald, existen normas legales de caracter nacional y local que facultan a los titulares
de una entidad la posibilidad de delegar sus competencias y funciones asignadas por ley.

Que, finalmente, si bien la Ley Organica de Municipalidades establece que
el Alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas al Gerente Municipal, dicha norma legal, no
prohibe que dichas atribuciones puedan también ser delegadas a los 6rganos de linea y de apoyo de
la Municipalidad, maxime, si se tiene en consideracion que, el citado cuerpo normativo preve como se
ha indicado precedentemente, la implementacion de una estructura de caracter gerencial que permita
la optimizacién de las funciones de las diversas areas administrativas de esta comuna Distrital.

Que, por estas Consideraciones y n uso de las atribuciones conferidas por
g’ constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades, Ley de Contrataciones del

//Estado y su reglamento, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y demas normas

pertinentes, ademas de contar con el visto bueno de Gerencia de Asuntos legales;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

1. De las atribuciones delegadas establecidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades.

-1 Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
-2 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de SERENAZGO yla
Policia Nacional.

1.3 Implementar, bajo responsabilidad las recomendaciones conferidas en los informes de
auditoria interna.

1.4 Celebrar actos y contratos necesarios para el ejercicio de sus funciones. Esta funcién
delega comprende también las adendas y la resolucién de los mismos.

1.5  Supervisar la recaudacion Municipal, el buen funcionamientc y los resultados econdmicos

y financieros de las empresas municipales y de las abras y servicios publicos municipales

ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado

Proponer al Concejo Municipal las cperaciones de credito interno y externo, conforme a Ley.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser el caso,

tramitarlos ante el Concejo Municipal.
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2. En materia de contrataciones del Estado. se le delega las siguientes atribuciones:

2.1, La designacion. suplencia y ramecion del comité ce seleccion, para los procedimientos de
seleccion, autorizados por la normativa articulos 22° 23° 24° y 26° del LCE, articulos 44°
y 45° de la RLCE.

2.2.  Aprobar la ejecucion y el pago directo de prestacionas adicionales, reduccion y deductivos
correspondientes, en caso de obras, bienes y servicios; articulo 8 de la LCE asi como las
ampliaciones de plazo. articulo 34 de la LCE. articulo 157 del RLCE.

3. Asimismo, se le delega las siguientes funciones:

3.1.  Conocer en sequnda instancia todos los procedimientos administrativos que deban ser
resueltos por el Titular del Pliego, excepto en los casos expresamente indelegables.
3.2, Aprobar las actividades y el presupuesto de las areas de los 6rganos de linea.

8.3 Emitir mediante resolucién de Cerencia Municipal la Aprobacion de Direct‘rvas, Reglamento
I g
y Otros documentos de Administracion Interna.
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3.4. Suscribir contratos de arrendamiento de bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, y aquellos donde la Municipalidad sea arrendatario, comodatario y otros
de naturaleza civil analoga, previo acuerdo de concejo, de ser el caso.

3.5. Ejercer la representacion legal de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, ante
organismas constitucionalmente auténomos, organos adscritos ante la Presidencia del
Concejo de Ministros y demas entidades publicas, tales como: Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT), ESSALUD. Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Energia y Minas, INDECOPI, Defensoria del Pueblo, etc.

3.6. Designar al comité de procesos para la contratacion administrativa de servicios (CAS) y
aprobar las bases para los concursos CAS

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR al GERENTE DE ADMINISTRACION
las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

1. Las siguientes atribuciones que establece el articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Qrganica

de Municipalidades:

1.1 Informar al Concejo Municipal mensualmente respecio al control de la recaudacion de los
ingresos municipales.

1.2 Autorizar las Licencias solicitadas por funcionarios y demas servidores de la Municipalidad.
Ello independientemente del regimen al que pertenezca.

\ / A.3 Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos

v ./ y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales

S ofrecidos directamente o bajo delegaciéon al sector privada.

ZTa N 2.  En materia de Contrataciones:

S —SEAN 2:1. La aprobacidn y modificacion del Pian Anual de Contrataciones (PAC), articulo 15° LCE y
articulos 6° del RLCE.

2.2. Laaprobacion de expedientes de contrataciones, articula 8 de la LCE y articulo 20 y 21 del
RIECE,

2.3. La aprobacion de bases de procedimientos de scleccion y solicitudes de expresion de
interés para seleccion de consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacion
para comparacion de precios, articulo 8 de la LCE vy articulo 26 y 27 del RLCE.

2.4 Lasuscripcion de contratos, conforme al articulo 32° de la LCE, articulos 137 ° y siguientes
del RCLE dicha delegacion sera de aplicacion para todos aquellos procedimientos de

/ seleccion a que hace referencia la normativa.

g 2.5. La cancelacion de procedimientos de seleccidn, articulo 30 de la LCE vy articulo 46 del
RLCE.

2.6. Laresolucion de contratos, articulo 36° de la LCE, articulo 164° y siguientes del RLCE

2.7. Conocer los procedimientos de seleccion declarados desierto, articulo 29 de la LCE y
articulo 44 del RLCE.

\ 3. Asimismo, sc le delega la siguiente funcién:

‘~ 3.1 Conocer y resolver en primera instancia todos los procedimientos administrativos de las
> Sub Gerencias que integran la Gerencia de Administracion, excepto en los casos
expresamente indelegables.

3.2. Suscribir los conlratos de las contrataciones de bienes y servicios cuyo monto no supere
las (08) UITs. Esta funcién delegada comprende también las adendas y la resolucién de
los mismos.

3.3, Conocer en primera instancia todos los procedimientos administrativos respecto a las

;'E contrataciones de bienes y servicios cuyo monto no supere los (08) UITs
5, g-i 3.4. Emitir resoluciones que aprucben la transferencia de materiales de proyectos y
8;5 &u actividades de mantenimiento
!s-" 4 3.5, Emitir resoluciones de reconocimiento de deuda de acuerdo a los informes técnicos de
§= .E_ B 8 . las unidades usuarias y/o competentes.
] g az
EE:! 2 s g ARTICULO TERCERQ: DELEGAR al GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
*E!, : %3 las siguientes funciones, facultades y obligaciones:
2! § o &g En materia de Proyectos dc Inversién y Actividades de Mantenimiento:
2287 gi 1. Aprobar los expedienics técnicos de Proyectos de Inversion de conformidad a la normativa
Ve _e s del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.
(% &2
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2. Aprobar la ejecucion de presupuestos adicionales, ampliacion de presupuesto y plazo de
proyectos de inversion y actividades de mantenimiento, por motivos expresamente
contenides en la norma de la materia.

3. Autorizar la ejecucion de las inversiones y la elaboracion de expedientes técnicos, de

conformidad a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de

Inversiones.

Aprobar expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de su area.

Emitir resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de

su area.

8. Designar o sustituir al profesional residente de los proyectos de inversion y fichas de
mantenimiento

7. Disponer la ejecucion de expedientes técnicos de los proyectos de inversién y fichas de
mantenimiento.

8. Aprobar las paralizaciones y reinicios de proyectos de inversion y actividades.

8. Aprobar la liquidacion de contratos de proyectos de inversion y actividades.

10. Emitir las resoluciones de aprobacion de Liquidaciones técnicas y financieras de Proyectos
de Inversion y aclividades.

o B

Asimismo, se le delega la siguiente funcién:
1. Conocer en primera instancia, todos los casos de su competencia, excepto en los casos
expresamente indelegables,

V ) ARTICULO CUARTO: DELFGAR al GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO las siguientes atribuciones, facultades y cbligaciones:

En materia de Proyectos de Inversion y Actividades de¢ Mantenimiento:

1 Aprobar los expedientes técnicos de Proyectos de Inversion de conformidad a la normativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianua! y Gestion de Inversiones.

2. Aprobar la ejecucion de presupueslos adicionales, ampliacion de presupuesto y plazo de
proyectos de inversion y actividades de mantenimiento, por motivos expresamente
contenidos en la norma de la materia.

3. Autorizar la ejecucion de las inversiones y la elaboracién de expedientes técnicos, de
conformidad a ia normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.

Aprcbar expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de su area.

Emitir resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de

su.area.

6. Designar o sustituir al profesional residente de los proyectos de inversion y fichas de
mantenimiento.

7. Disponer la ejecucion de expedientes técnicos de los proyectos de inversion y fichas de

mantenimiento

Aprobar las paralizaciones y reinicios de proyectos de inversion y actividades.

Aprobar la liquidacion de contratos de proyectos de inversion y actividades.

0. Emitir las resoluciones de aprobacion de Liquicaciones técnicas y financieras de Proyectos

de Inversion y actividades.

o1
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Asimismo, se le delega la siguiente funcion:
1. Conocer en primera instancia, todos los casos de su competencia, excepto en los casos
expresamente indelegables.

TITHLAR

- ARTICULO QUINTC: DELEGAR al GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

.33
iz
£
g...ff & i Autorizar las modificaciones presupuestales que le corresponden al Titular del pliego, en el
_533 nivel funcional pregramatico, de acuerdo a la ley de la materia.
'slg ‘ 2. Autorizar los egresos de conformidad con ia Ley vy ¢l Presupuesto aprobado.
g;ga 3. Dirigir la formulacion y someter al Concejo Municipal el plan integral de desarrollo sostenible
2eE° local y el programa de inversiones concerlado con la sociedad civil,
231 4. Emitir resoluciones de modificacion presupuestal Tipo 2
Lw 5 Conocer en primera instancia, en todos los casos ¢ su competencia, todos los procedimientos

administrativos, excepto en los casos expresamente indelegables.
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ARTICULO SEXTO: DELEGAR al GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
Y HUMANO las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

1. Designar o sustituir al residente o profesional a cargo de los proyectos de inversion de su area.

2. Disponer la ejecucidon de expedientes iecnicos de los proyectos de inversion de su area.

3. Suscribir cartas notariales en los tramites pertinentes y ¢« responsabilidad de su drea conforme
alLey.

4. Aprobar la ejecucion de presupuestos adicionales, ampliacion de presupuesto y plazo de
proyectos de inversion y actividades de mantenimiento, por motivos expresamente contenidos
en la norma de la materia.

5, Emitir resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos de sus proyectos y actividades

6. Aprobar las paralizaciones y reinicios de proyectos de invarsion y actividades.

T Aprobar la liquidacion de contratos de proyeclos de inversion y aclividades.

8. Emitir las resoluciones de aprobacion de Liquidaciones i/ cnicas y financieras de Proyectos de
Inversidn y actividades

9. Conocer en primera instancia, en todos los caso de su comnpetencia, todos los procedimientos

administrativo, excepto en los casos expresamente indeicoables

ARTICULO SEPTIMO: DELEGAR a! CERENTE DE SERVICIOS Y MEDIO
AMBIENTE las siguientes atribuciones, facultades y obligacion s

En materia de Proyectos de Inversion y Actividades de M=o 2nimiento:

1. Aprobar los expedientes tecnicos de Proyectos de Invarsion de conformidad a la normativa
del Sistema Nacional de Programacion NMultianual y C - -tdn de Inversiones.

2. Aprobar la ejecucion de presupuesics adicionales, « acion de presupuesto y plazo de
proyectos de inversion y actividades de manteniiiiento, por motivas expresamente
contenidos en la norma de la materia

3. Autorizar la ejecucion de las inversiones y la elaboracion de expedientes técnicos, de
conformidad a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de

g Inversiones.
= 4. Aprobar expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de su area.
5. Emitir resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de
su area.
& 6. Designar o sustituir al profesional residente de los proyectos de inversion y fichas de
et L mantenimiento
i\ 7. Disponer la ejecucion de expedientes iicnicos de los proyectos de inversion y fichas de
mantenimiento.
Aprobar las paralizaciones y reinicios de proyettos de inversion y actividades
Aprobar la liquidacion de contratos de proyectes de inversion y aclividades.
0. Emitir las resoluciones de aprobacion dz Liquidaciones técnicas y financieras de Proyectos
de Inversion y actividades.

=l B

Asimismo, se le delega la siguiente funcion:
1. Conocer en primera instancia, todos los casos de su competencia, excepto en los casos
expresamente indelegables.

ARTICULO OCTAVC: DELEGAR al SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANGS las siguientes atribuciones, facultac::s y obligaciones:

x . La siguiente atribucion quec establece el articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
§=3 -3§ unicipalidades:
E
wild -
ﬂgss = _g_x 1. Autorizar las Licencias selicitadas por funcionarics y demas servidores de la Municipalidad.
Et!. = &; Ello independientemente del regimen al que perlenezea.
H = ]
.gsi = _._3"' 2 =/2. En materia de personal:
==!3 ~ = 1. Suscribir los contratos en materia de personal, referidos a los regimenes laborales del Decreto
f = & Legislativo N.° 728, 276 y 1057, asi como la rescision y la resolucion de los mismos de ser el

caso, conforme a la normativa vigente.

2. Aprobar y modificar el rol de vacaciones de servidores y funcionarios.

3. Reconocimiento, autorizacion y paco de Compensacion por Tiempo de Servicios
Compensacion de vacaciones truncz. y no zadas remuneraciones transitorias para

Isis Cusi
.Ell.u“ ron
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homologacion, servicios sociales de abreros y otros beneficios y derechos laborales, a los
funcionarios y a los servidores municipales, segun sea el caso.

4. Aprobar el otorgamiento de pension de cesantia, jubilacion, sobrevivencia a ex servidores,
funcionarios municipales y derechos habientes, de acuerdo a Ley.

5. Coordinar activamente el Proceso de transito a la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO NOVENO: DELEGAR al GERENTE DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

En materia de Proyectos de Inversion y Actividades de Mantenimiento:

1. Aprobar los expedientes tecnicos de Proyectos de Inversion de conformidad a la normativa
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones,

2. Aprobar la ejecucion de presupuestos adicionales, ampliacion de presupuesto y plazo de
proyectos de inversion y actividades de mantenimiento, por motivos expresamente
contenidos en la norma de la materia.

3. Autorizar la ejecucion de las inversiones y la elaboracion de expedientes técnicos, de
conformidad a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

4. Aprobar expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de su area.

5. Emitir resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de

su area.
Designar o sustituir al profesional residente de los proyectos de inversion y fichas de
mantenimiento.
Disponer la ejecucion de expedientes técnicos de los proyectos de inversion y fichas de
mantenimiento.
Aprobar las paralizaciones y reinicios de proyectos de inversion y actividades.
. Aprobar la liguidacion de contratos de proyectos de inversion y actividades.

. Emitir las resoluciones de aprobacion de Liquidaciones tecnicas y financieras de Proyectos
de Inversion y actividades.

e Asimismo, se le delega la siguiente funcion:
1. Conocer en primera instancia, todos los casos de su competencia, excepto en los casos

expresamente indelegables.

ARTICULO DECIMO: DELEGAR al GERENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

En materia de Proyectos de Inversion y Actividades de Mantenimiento:

‘ ) 1. Aprobar los expedientes técnicos de Proyectos de Inversion de conformidad a la normativa

= ik del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

2. Aprobar la ejecucion de presupuestos adicionales, ampliacion de presupuesto y plazo de
proyectos de inversion y actividades de mantenimiento, por motivos expresamente
contenidos en la norma de la materia.

3. Autorizar la ejecucion de las inversiones y la elaboracion de expedientes técnicos, de
conformidad a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

4. Aprobar expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de su area.

5. Emitir resoluciones de aprobacion de expedientes técnicos y/o fichas de mantenimiento de

su area.
6. Designar o sustituir al profesional residente de los proyectos de inversién y fichas de

( 1 T . mantenimiento

.g;! § 7. Disponer la ejecucién do expedientes técnicos de los proyectos de inversion y fichas de
:!33 &3¢ mantenimiento.

'-;_3: e, 3 8. Aprobar las paralizaciones y reinicios de proyectos de inversion y actividades.

== - o 9. Aprobar la liquidacion de contratos de proyectos de inversion y actividades.

pl P = p q : 2

Etil i F = 10. Emitir las resoluciones de aprobacion de Liquidaciones técnicas y financieras de Proyectos
8i3 5 § ; de Inversion y actividades.

8l ~ BEY e s

8" e a: Asimismo, se le delega la siguiente funcion:

g'." H . 1. Conocer en primera instancia, todos los casos de su competencia, excepto en los casos
eagi éi expresamente indelegables.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPONER que la delegacion de
funciones, atribuciones y obligaciones no exime que las mismas sean ejercidas dentro del marco
normativo correspondiente, tomando en consideracion el interés de la Municipalidad como medio de
interpretacion y ejecucion de dicha delegacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Asuntos
Legales, cenir sus atribuciones y funciones a lo dispuesto en el Manual de Organizacion y Funciones
y el Reglamento de Organizacion y Funciones de esta Entidad Municipal.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DISPONER que el Gerente Municipal,
Gerente de Administracion, Gerente de Infraestructura, Gerente de Desarrollo Economico, Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Desarrollo Social y Humano, Gerente de Servicios y
Medio Ambiente, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Gerente de Administracion Tributaria y Sub
Gerencia de Recursos Humanos, emitan informe mensual al despacho de Alcaldia de las acciones
adoptadas en el marco de la delegacion de atribuciones y facultades, para efectos de su control
posterior.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de
Alcaldia N° 175-2019-A-MDSS de fecha 28 de marzo del 2019 y todo acto administrativo y de
administracion que se oponga a la presente Resolucion de Alcaldia, asi como, déjese a salvo las
resoluciones de delegatura de atribuciones relacionadas con los Procesos de Seleccion convocados
enelmarcodel D. L. N.° 1017 y el D. S. N.°® 184-2008-EF para continuar su tramite con dicha normativa
hasta su conclusion, incluidos aquellos que se iniciaron con dicha norrna o se declaren desiertos, asi
como lo concedidos en el marco del articulo 259° y siguientes del Codige Civil, y las concedidas en el
marco de la Ley N.° 29227 que regula el procedimiento no contencioso de separacién convencional
y divorcio ulterior en las municipalidades.

ARTICULO DECIMO QUINTO: TRANSCRIBIR la presente Resolucién a
todos los Gerentes delegados y demas areas competentes para su conocimiento e implementacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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