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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 363-2025-A-MDSS

San Sebastian, 23 de setiembre de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El Formulario Unico de Tramite Documentario (FUT) n.® 55261-2025, ingresado mediante
C.U n.° 39838, de fecha 23 de setiembre de 2025, el Memorandum n.° 066-A-2025-MDSS, de fecha
23 de setiembre de 2025, emitido por Despacho de Alcaldia, el Informe Escalafonario n.° 650-2025-
ALRC-CE-OR-OGGRR-MDSS/C, de fecha 23 de setiembre de 2025, emitido por la Especialista de

( Escalafon (e), el Informe n.° 2643-2025-OGGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 23 de setiembre de 2025,
emitido por el Director de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, la Opinidn Legal n.°
679-2025-0GAJ-MDSS/RD1VY, de fecha 23 de setiembre de 2025, emitido por el Director de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por fa Ley n.° 30305, Ley que modifico los articulos 191°, 194° y
203° de la Constitucion Politica del Per, sefiala que: "Las munfc.goaﬁdades provinciales y distritales
son organos de gobierno focal. Tienen autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el articulo IT del Titulo Preliminar
de la Ley n.° 27972, Ley Organica de municipalidades, que prescribe: "Los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. En ese
sentido, siendo la Municipalidad Distrital de San Sebastian, es un drgano de gobierno local, emanado
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, cuenta con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley n.® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que:” La

alcaldia_es el organo glecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa”

Que, el articulo 43° de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece: Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter administrativo;

e Que, conforme a lo establecido en el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que
\Z\ /) el descanso vacacional es un derecho fundamental. El goce de este derecho, en el sector publico se
Y 55 rige por el Decreto Legislativo n.? 1405 y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo n.° 013-
B 2019-PCM, normas que establecen el record laboral que los servidores civiles deben cumplir, para

hacer efectivo el descanso vacacional anual;

' Que, mediante el reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 005-90-PCM, en su articulo 76° precisa “Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacién,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia”. Asimismo, el
articulo 82° de la norma citada, establece que “El encargo es temporal excepcional y fundamentado.
Solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad dlrec/tyg
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compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe exceder el periodo
presupuestai”;

Que, de acuerdo al numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP

"Desplazamiento de Personai (en adelante Manual Normativo de Personal), aprobado por Resolucidn

Directoral n.° 013-92-INAP-DNP, se ha establecido que el encargo “es la accién administrativa o

modalidad de desplazamiento mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio

de funciones de responsabilidad directiva compatible con niveles de carrera superiores al que tiene

dicho servidor. Es de caracter temporal y excepcional dentro de la entidad y se formaliza con

resolucion del titular de la misma o del funcionario autorizado por delegacién”. Del mismo modo el

numeral 3.6.2, de la misma norma establece que existen dos clases de encargo: i) El encargo de

puesto, por medio del cual el servidor de carrera deja de desempefiar su puesto originario para

avocarse o asumir un puesto vacante con funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad,

debido a que el titular se encuentra ausente de manera permanente. ii) El encargo de funciones, el

( cual se ejerce simultdneamente a las funciones propias de su puesto, es decir, consiste en el

desemperio de funciones de responsabilidad directiva en adicién a las funciones propias del puesto
originario debido a ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comisién de servicios;

Que, mediante C.U n.° 39839, de fecha 23 de setiembre de 2025, ingresado por Formulario Unico
de Tramite Documentario (FUT) n.° 55261-2025, por el Gerente Municipal, Arg. Héctor Ramos
Ccorihuaman, quien mediante Carta n.® 01.2025.HRCC.GM.MDSS, solicita permiso a cuenta de sus
vacaciones pendientes def periodo 2023, por los dias miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de
setiembre del presente afio;

Que, mediante Memorandum n.° 066-A-2025-MDSS, de fecha 23 de setiembre de 2025, emitido
por el Despacho de Alcaldia, se pone en conocimiento que el Gerente Municipal, Arg. Héctor Ramos
Ccorihuaman, solicita permiso a cuenta de sus vacaciones del periodo 2023, por los dias miércoles
7 24, jueves 25 y viernes 26 de setiembre del presente afio. Asimismo, ordena se proyecte la resolucién
A~ de encargatura de la Gerencia Municipal, encargando al Econ. Marco Antonio Ambia Vasquez, en

\\ adicidn a sus funciones como Director de la Oficina General de Proyectos;

=~ Que, mediante Informe Escalafonario n.° 650-2025-ALRC-CE-OR-OGGRR-MDSS/C, de fecha 23 de
7 setiembre de 2025, emitido por la Especialista de Escalafén (e), quien concluye indicando que se

cumple con remitir la informacion escalafonaria esencial para seguir con la evaluacion de autorizacién

de uso fisico de vacaciones por tres (03) dias, de conformidad con lo establecido en el Reglamento

del Decreto Legislativo n.® 1405, por los dias miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de setiembre del

presente afio. Asimismo, sefiala que luego de hacer efectivo el goce de vacaciones, al administrado,
; le quedarian 16 dias pendientes de goce, del periodo 2023;

_| Que, mediante Proveido 3879, de fecha 23 de setiembre de 2025, el Despacho de Alcaldia, indica
' encargar al Econ. Marco Antonio Ambia Vasquez, la Gerencia Municipal;

Que, mediante Informe n.° 2643-2025-OGGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 23 de setiembre de 2025,
emitido por el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien concluye
indicando que corresponde conceder la licencia a cuenta del periodo vacacional 2023, para los dias
miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de setiembre del afio 2025 a favor del Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, mediante la Opinidn Legal n.® 679-2025-OGAJ-MDSS/RDIV, de fecha 23 de setiembre de
2025, emitido por el Director de fa Oficina General de Asesoria Juridica, quien opina de forma
procedente encargar el puesto como Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, al Econ. Marco Antonio Ambia Vasquez, en adicidn a sus funciones como Director de la
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Oficina General de Proyectos los dias miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de setiembre del afio
2025;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley n.® 27972, inciso 6) articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, el despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, al Econ. Marco Antonio Ambia Vasquez, en adicidén a sus funciones como
Director de la Oficina General de Proyectos desde los dias miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de
setiembre del afio 2025, conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.

( ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanos y demas areas correspondientes, el cumplimiento de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite Documentario,
_ formalice la notificacién del presente acto resolutivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 21° y
\ del TUO de la Ley n.° 27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a [as instancias
#\orrespondientes,

Abog. Briegel Nyuiez Castro
1156 0 L& 0FiefA DE SECHETARIA GENERANE [RAMIVE DOCUMERTARYG
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