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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387-2017-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 17 de agosto de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N.° 4030-2017 de Gerencia Municipal, Opinion Legal N.° 312-GAL/MDSS, Informe N.°®
512-2017-GAL/MDSS, Informe N.° 412-2017-SG-MDSS, Informe N.° 462-2017-GAL/MDSS, Informe
N.° 884-SGRRHH-GA-MDSS-2017, Informe N.° 413-PP-MDSS-2017, Informe N.° 0510-SGRRHH-GA-
MDSS-2017, Informe N.© 153-2017-GAL/MDSS, Informe N.° 1423-2016-SGRRHH-MDSS,
Memorandum N.° 956-GA-MDSS-2016, Informe N.° 317-2016-MDSS/SGP, Informe N.° 1172-
SGRRHH-GA-MDSS-2016, Resolucion N.° 06 de fecha 03 de marzo de 2015 emitido por el Primer
Juzgado de Trabajo de Cusco - Actividad Privada, Resolucion N.° 05 de fecha 29 de diciembre de
2014, sobre cumplimiento de sentencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades tanto distritales como provinciales son Organos de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmicas y administrativa segun lo establecido por el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perli modificado por Ley de Reforma Constitucional N© 27680 en actual
vigencia y concordante con lo regulado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Séntencié Judicial recaida en la Resolucidon N.° 05, de fecha 29 de diciembre de 2014,
sobre el Expediente Judicial N.© 02580-2014-0-1001-JR-LA, se resuelve: a) Declarar FUNDADA la
demanda presentada por Jaime Richard Ponce Solis contra la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
con el petitorio Se disponga y ordene a la Municipalidad Distrital de San Sebastian la reposicién laboral
de recurrente en el cargo de obrero guardian de la Sub Gerencia de obras por haber sido objeto de un
despido arbitrario e incausado producado el 04 de setiembre de 2014: en consecuencia ORDENA a la
demandada Mumcupaildad Distrital de San Sebastian, REPONGA al actor en su puesto de trabajo como
trabajador su;eto a un contrato de trabajo de plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N.© 728,
en el cargo desempenade antes de su despido esto es al 31 de agosto de 2014 como obrero guardian
0 en un cargo de ssmﬁar categona y nivel; _una vez quede consentida o e}ecutenada la presente;

Que, medlante esc&iuci_
Cusco - Actividal '
fecha 29 de diciem
consentida dicha resc

T N. 96 de fecha 03 de marzo de 2015, el Primer Juz,gado de Trabajo del
esuelve que no habiendo recurso alguno contra la Resolucién N.° 05, de
: .014 §Bbre e! Expedlente Judlcual N 9 5258&2914 0- 1001 -JR-LA, declarar

Que, segln el Articulo 4° de xte Umcc Ordenado de la Ley Grgén_[qa | Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N.° 01 -JUS, toda persona y autoridad esl;é obligada a dar cumplimiento a
las decisiones judiciales o de fndole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin pode__u calificar su Gontenido o sus ﬁmdaméntos restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la iespopsabilldad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Asi
también sefiala que no se puede dejar sin efecto resmutibnes judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, no cortar procedimientos en tramite, bajo
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, mediante Informe N.° 1172-SGRRHH-GA-MDSS, de fecha 08 de noviembre de 2016, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, informa que resulta conveniente que para los trabajadores que
fueron repuestos judicialmente con sentencia de cosa juzgada se emita actos resolutivos del Titular de
la Entidad reconociendo el vinculo laboral bajo el régimen de la actividad privada y beneficios
inherentes a dicho régimen, en cumplimiento de los extremos de las sentencias judiciales;

Que, mediante Informe N.°® 0510-SGRRHH-GA-MDSS-2017, de fecha 20 de abril de 2017, la Sub

L Gerencia de Recursos Humanos solicita se emita opinion legal para los repuestos judiciales bajo el

e IRGA régimen laboral de la actividad privada en cumplimento de la Sentencia Judicial emitida por el Poder
AL Judicial;

L / Que, mediante Informe N.° 844-SGRRHH-GA-MDSS-2017, de fecha 28 de junio de 2017, la Sub
/ : Gerencia de Recursos Humanos Informa el nombre de los trabajadores que cuentan con resolucion de
alcaldia que les reconoce el vinculo laboral bajo el régime

entre la Municipalidad Distrital de San Sebastian y el tra

oral de la actividad privada existente
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Que, mediante Informe N.°© 462-2017-GAL/MDSS, de fecha 04 de julio de 2017, la Gerencia de
Asuntos Legales de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, solicita a la Oficina de Secretaria
General se informe sobre si a la fecha se ha emitido acto resolutivo que reconozca el vinculo laboral
de los trabajadores repuestos por mandato judicial bajo el régimen de |a actividad privada, la misma
que se solicita respecto de la relacién de trabajadores que se alcanza en dicho informe.

Que, mediante Informe N.° 412-2017-SG-MDSS, de fecha 20 de julio de 2017, la Oficina de Secretaria
General informa que, en relacién a los trabajadores sefialados mediante Informe N.° 462-2017-
GAL/MDSS, no se encontré la documentacién solicitada en el Archivo Central;

Que, segln Opinidn Legal N.° 306-2017-GAL/MDSS, de fecha 25 de julio de 2017, la Gerencia de
Asuntos Legales en concordancia con las Resoluciones Judiciales descritas en los parrafos superiores
opina que se reponga al demandante en su puesto de trabajo como trabajador sujeto a un contrato de
trabajo de plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N.0 728, en el cargo desempefiado antes
de su despido esto es al 31 de agosto de 2014 como obrero guardian o en un cargo de similar
categoria y nivel;

Que, en merito de lo expuesto y de conformidad con el Proveido N.° 4024-2017 de Gerencia
Municipal, y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6 de la Ley N.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REPONER al sefior Jaime Richard Ponce Solis en su puesto de trabajo como
trabajador sujeto a un contrato de trabajo de plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N.° 728,
en el cargo desempefiado antes de su despido esto es al 31 de agosto de 2014 como obrero guardian
0 en un cargo de similar categoria y nivel.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos REGISTRE al
servidor Jaime Richard Ponce Solis en la planilla de remuneraciones de los obreros a plazo
indeterminado dentro del régimen de la actividad privada de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian. "

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, que la Procuraduria Plblica Municipal remita copia de la presente
Resolucién zl Primer Juzgado de Trabajo de Cusco - Actividad Privada, Expediente Judicial N.° 02580-
2014-0-1001-JR-LA, dando asi cumplimiento al Mandato Judicial.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, a la Procuraduria Pablica Municipal, Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos, demas Gerencias segun corresponda
y al sefior Jaime Richard Ponce Solis. i

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Servicios Informaticos publique Ia
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn
(www.muniswmw. N : - e fa 3

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Procuraduria Piblica
Archivo

s C“huall(l

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 387-2017-A-MDSS-SG Pagina 2 de 2

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE PANAKAS Y AYLLUS REALES”
Plaza de Armas s/n Telefax: 084 - 274158 / www.munisansebastian.gob.pe




