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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 411-2022-A-MDSS

San Sebastian, 30 de setiembre de 2022

EL. SENOR ALCAIDE DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinién | egal N° 548-2022-GAL-MDSS. ¢f Informe N° 2724
2022-GRRHH-MDSS/C. ] Informe N° 34] 6-GPP-FDEP-MDSS-2022. ¢] expediente que contiene ¢l Acta
Final de la Comisién Paritaria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian de Pliego Paritario Presentado
por el SITRAMUSS para ¢l afio 2023, v

CONSIDERANDO:

i Que, el articulo 194 (e la Constitucion del Perd modificado por el articulo dnico
7 de la Ley N® 30303, establece que las municipalidades son organos de gobierno local, con autonomia
politica, econdmica ¥ administrativa ¢n los asuntos de su competencia. o cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo 11 del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades ley N° 27972.

Que, conforme a o dispuesto por el articulo 6 de la Ley Organica de
Municipalidades establece qQue “La alcaldia ey ¢l drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde oy el
representante legal de la municipalidad y su qutoridad udministrativg ™'

¥

Que, ¢l numeral 6 del articulo 20, del cuerpo normativo en referenciu, entre otros
k01 atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alealdia, con sujecidn o las leyes y
Srdenanzas™; asimismo su articulo 39 establece: “Lag resvluciones de alcaldia aprueban y resuetven los
sunios de cardacter administrativa i)

Que, segiin el Texto Unico Ordenado de Ia Ley 27444 aprobado por el Decreto
Supremo 004-201 9-US, scnala que el Principio de lepalidad es que todas las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v a) derecho, dentro de las facultades que le estén

atribuidas v de acuerdo con Tog fines para los que les fueron conferidas:;

Que, se aprobo Ia ey N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva. e cual tiene
por objeto regular ¢l ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales. de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 28 de la Constitucion Politica del
Perii y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Asi mismo sediala que 1a Ley ¢s aplicable a los gobiernos locales;

Que, en el articulo 17 de la Ley 31188, nos habla con respecto al convenio
colectivo que “E7 convenio colective es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva,
Tiene las siguientes caracteristicas: a) Tiene fuerza de ley v es vinculante para las partes que lo adoptaron,
Obliga a eslas. a las PErsonas c¢n cuyo nombre se celebrs Vv a quicnes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se meorporen con posterioridad dentro de su dmbito, b) Rige desde el dia en que las partes
Z\lo determinen, con excepeion de las disposiciones con incidencia Presupuestaria, que necesariamente rigen
' desdc el 1 de enero del afio siguiente a su suseripeidn, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley, ¢) Tendrd la vigencia que acuerden las partes, que en ninglin caso es menor aun (1) ano, d) Modifica
<7 de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales
quedan automaricamente adaplados a aquella ¥ no conticnen disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador, e) Sus clausulas siguen surtiendo efecio hasta que entre ¢n vigencia una nucva convencion gue
las modifique. Las clusulas Son permanentes, salvo que, de manerg cxcepeional. se acuerde expresamente
su cardcter temporal, f) No es de aplicacion a los fincionarios v directivos pablicos, Es nulo e inaplicable -
todo pacto en contrario, £) Todo pacto que se suscriha individualmente o se disponga de forma unilateral
por el empleador. que lenga como objeto Ia disminucion ¥/0 menoscabo de los beneficios obtenidos en el
marco de convenios coleetivos y/0 laudos arbitrales vigentes. son nulos de pleno derecho:
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Que, mediante ¢l Dececreto Supremo N° 008-2022-PCM. se aprobd los
Lincamientos para aplicar lo dispuesto en la T.ey N” 31188, Ley de Negociacion Colectiva cn el Sector
Lstaral, ¢l cual sefiala en su articulo 22 que el trato directo “concluyve con la suscripeion de un convenio
colectivo entre la Representacion Empleadora y la Representacion Sindical”, asi mismo se establece que
para el cumplimiento de la negociacion colectiva se debe garantizar la viabilidad presupuestal conforme lo
establecc ¢l articulo 12 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM;

Que, de todo lo antes scnalado debemos indicar que, la negociacion Colectiva
es el proceso de dialogo entre los trabajadores y el cmpleador, por intermedio de sus representantes,

e orientando a lograr acuerdos en diversas materias como las condiciones de trabajo y productividad. que
Lge regulen las relaciones laborales entre dichas partes:

Que, mediante ¢l Informe N® 1644-GPP-FDEP-MDSS-2022. ¢l Gerente de
Planeamiento y Presupucsio en su Condicion de Presidente de la Comision Negociadora, remite a Alcaldia
“el Acia final de reunion de la Comision Paritaria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian para la
discusion del pliego paritario presentado por el SITRAMUSS para el ario 2023, en el cual se ha precisado
lo siguiente: “Se deja constancia que el presente pacto colectivo, es para las afiliados, que segun refiere
los representantes del SITRAMUSS, son los activos v vigenies, informacion que se acepta en buena fe.
Ademas, se precisa que la implementacion de la presente ucta, se encuentra sujeta a la disponibilidad
presupuestal con la que cuenta la eniidad en funcién a los Recursos Directamente Recaudados™;

Que, mediante el Informe N° 355-2022-GAI -MDSS., de la Gerencia de Asuntos

ylef, recomienda. remitir el expediente a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto, a fin de que esta
Afiita el informe que garantice la viabilidad presupuestal de los acuerdos adoptados, que debe tener en
Lluenta el Informe final de estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Publico, elaborado
por el MEF. que determina el espacio fiscal para la implementacion de los procesos de negociacion
colectiva centralizados v descentralizados';

Que, mediante el Informe N° 3069-GPP-FDEP-MDSS-2022, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, remite a Gerencia Municipal, ¢l Informe N¢ 1963-SGP-MDSS-2022, por ¢l
cual la Sub gerencia de Presupuesto olorga  disponibilidad presupuestal para el cumplimiento del paclo
colectivo, atendidos con fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados  RDR del Rubro
09:

Que, mediante Informe 1692-SGRSP-GRRITH-MDSS-2022/VACC, de la Sub
Gerencia de Remuneraciones y Seleccion de Personal. ha precisado que dicha drea ha cumplido con realizar
el registro del convenio mareria de tramite. en el modulo de convenios colectivos, conforme la Ley N°¢
31188, Ley de Negociacion colectiva en el Sector Estatal, el Decreto Supremo N° N° 008-2022-PCM,
“Decreto Supremo que aprucba lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, v la Directiva N°
0001-2022-EF753.01, que aprueba los lineamicntos para la administracion del modulo de registro de la
negociacion colectiva;

Que, mediante Informe N° 2724-2022-GRRHH-MDSS/C. del 16 de setiembre
de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos solicita el acto resolutivo del pacto colectivo para el afio 2023
celebrado con el SITRAMUSS;

Que, mediante Opinion Legal N® 548-2022-GAL-MDSS, la Gerencia dec
* Asuntos Legales Opina: En merito a lo cstablecido a la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colecuva, y
®) Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lincamientos para la
SO implementacion de la Ley N° 31188 T.ey de Negociacidn Colectiva en el Sector Piblico, se debe declarar
R Procedente lo solicitado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, esto es emiur el acto
administrativo correspondiente mediante ¢l cual se aprueba el Acta Final de la Comision Paritaria de la
Municipalidad Distrital de San Sebastiin del Pliego Paritario Presentado por el SITRAMUSS para
el ailo 2023;

! Articulo 13, del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprucha lineamientos para
la implementacion de la Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal™
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. Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo
establecido en el inciso 20 del articulo 20 de la Ley N" 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR ¢l Acta Final de la Comision
Paritaria de la Municipalidad Distrital de San Sebastian del Pliego Paritario Presentado por el
SITRAMUSS para el afio 2023, siendo los acuerdos los siguientes:

PRETENSIONES ECONOMICAS

1. Previa deliberacion y tomando en cuenta que se concluyd con el convenio colectivo a nivel
centralizado realizado en merito a la Ley N° 31188, la presente comision conviene en acogerse a
lo pactado en el convenio colectivo; por ende, las partes convienen en incrementar su
remuneracion en S/ 220.00 (doscientos veinte con 00/100 soles) de manera mensual; vy,
adicionalmente las partes también convienen en otorgar la suma de S/ 30.00 (treinta con 00/100
soles) de manera mensual por concepto de refrigerio y movilidad para los servidores afiliados al
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian (SITRAMUSS), a
partir del mes de enero segun el presente pacto colectivo 2023.

2. Previa deliberacion, el enunciado fue desestimado empero se ve por conveniente otorgar una
suma de S/ 200.00 (doscientos con 00/100 soles) por concepto de reconocimiento por el dia del
Servidor Municipal a los servidores afiliados al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian (SITRAMUSS)”. Este sera otorgado conjuntamente con la
remuneracion del mes de octubre.

3. Previa deliberacion, el enunciado se desestima, empero se ve por conveniente otorgar una suma
de S/ 200.00 (doscientos con 00/100 soles) en el mes de diciembre por concepto de aniversario
de creacion politica del Distrito.

PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO
1. Previa deliberacion se acordé entregar un corte de tela para terno, una camisa y/o blusa y

zapatos acordes al color del terno, asi como un buzo completo y zapatilla que sera entregado a

todos los afiliados al SITRAMUSS.

2. Previa deliberacion, se acordd entregar un vale de consumo que debera contener un saco de
azucar (50 kilogramos), un saco de arroz (50 kilogramos) y un bidon de aceite vegetal (5 litros),
el cual sera entregado a més tardar en el mes de diciembre.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 1la gjecucion de lo acordado, en el
articulo primero de la presente resolucion, a la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de
Administracion y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo supervision de la Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR con la presente Resolucion al
Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Distrital de San Sebastian (SITRAMUSS).
asi como a Gerencia Municipal, la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracion, y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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