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RESOLUCION DE ALCALDIA N 425-2022-A-MDSS

San Schaslidn, 11 de octubre de 2022,

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

VISTO: La Opinion Legal N° 604-2022-GAL-MDSS, el Informe N° 3577-GPP-FDEP-
MIDSS-2022, ¢l Informe N® 203-SGPR/GPP-MDSS-2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley n.® 30305 de 10 de marzo de 2015 v en concordancia con el articule 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades: la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobicmo, administrativos v de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 articulo 20 del texto normativo precitado. cstablece que son
atribuciones del Alealde “Dictar decretos y resoluciones de Alealdia. con sujecion a las Leyes v ordenanzas™;

Que, mediante Decreto Supremo n.” 004-2013-PCM, se aprobo la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Piblica, que establece como el primer pilar de la gestidn publica arientada a
resultados a las politicas piblicas. los planes cstratégicos y operativos, sefialando que el CEPLAN debe brindar
a todos los niveles-de gobierno, las politicas priorizadas del gohierno y los lineumientos requeridos para la
articylacion entre politicas y planes:

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo n.® 1440, Decreto

egislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, el Presupuesto del Sector Pablico tiene como finalidad

¢l logro de resultados a favor de 1a poblacion y del entomo, ¢l cual se articula con los instrumentos del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN:

Que, por Decreto Legislativo N 1088 se cred el Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico - CEPLAN, eémo drgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Plancamiento
Estratégico, y como un organismo técnico especializado adserito a la Presidencia del Consejo de Ministros, el
articulo 10. numeral 3 regula como funcion del CEPLAN: “Asesorar a las Entidades del Estado v a los gohiernos
regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento v la evaluacion de politicas v
planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (...)";

Que, medianie Resolucion de Presidencia de Conscjo Directivo n.” 026-
2017/CEPLAN/PCD se aprobo la Diréctiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Dircctiva para la actualizaciéon del
Plan Estrat¢gico de Desarrollo Nacional, que régula los lincamientos para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional. en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, sefialando en
su articulo 6. numeral 1, cuatro fases siguientes: I'ase 1: Fl conocimiento integral de la realidad, I'ase 2: FI tuturo
deseado. Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase 4 : El seguimiento v la evaluacion de politicas v planes
/'_’,'_'ﬁ S\para la mejora continua. Asimismo, en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de la misma Directiva

' ./ establece que: (...) la Presidencia del Conscjo Directivo de CEPLAN aprueba las guias ¢ instrumentos
etodolnmcn-. necesarios para orientar la actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando
c| lciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua (...)™:

Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional™, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N°® 033-2017-CEPLAN y modificada con Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD. Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-
'EPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia del Conscjo Directivo N° 013-2020-CEPLAN/PCD cstablece las
gquta:; para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o
godificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI v el Plan Operalivo Institucional - POL. en el marco del
. s éclo de Plancamiento Estratégico para la mejora continua: ademas establece que el Titular de la Cntidad es
sponsable de la aprobacion. ejecucion. seguimicnto y evaluacion de ambos planes:
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.” 674-2021-A-MDSS de 30 de diciembre

de 2021, se resuelve en el Articulo Primero. - Aprobar el “Plan Operativo Institucional POl multianual 2022-
2023", {...);

Que. mediante Resolucion de Alealdia n.” 216-2022-A-MDSS-SG de 10 de mayo
de 2022, se resuelve en el Articulo Primero. - Aprobar la “Modificacion del Primer Trimestre del Plan Operativo
Institucional Multianual 2022-2024", (...):

Que. el articulo 70 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 013-2022-MDSS. sehala que la Gerencia
de Planeamicnto y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento Téenico v Administrativo, encargado de asesorar
ala Alta Direceion y demas drganos de la Municipalidud en el planeamiento de la gestion institucional realizando
el seguimiento. monitoreo y evaluacion de los resultados de los procesos de planificacion. racionalizacion y
presupuestal en concordancia con las normas téenicas y legales vigentes: en ese contexto, mediante Informe n.”
3577-GPP-FDEP-MDS$S-2022 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite la Aprobacion del Informe de
Evaluacién del POI correspondiente al Primer Semestre del afio 2022 de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian para su aprobacion mediante acto resolutivo. para lo cual adjunta el Informe N” 203-SGPR/GPP-
MDSS-2022 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion;

Que, mediante Opinion Legal N” 604-2022-GAL-MDSS, de la Gerencia de Asuntos
Legales, OPINA: Que. de conformidad con lo sefalado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: 1a Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N” 016-2019/CEPLAN/PC1): mediante ¢l cual se aprueba la Guia modificada
para el Planeamiento Institucional. el Decreto Legislutivo N71088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico v del Centro Nacional de Planeamiento ['stratécico. se debe declarar Procedente la APROBACION
DEL INFORME DE EVALUACION DEL POl CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2022, MEDIANTE RESOLUCION.

Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo establecida
en ¢l inciso 20 del articulo 20 de la I.ey n.° 27972 Ley Orgédnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe de Evaluacion del PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) correspondiente al Primer Semestre del aiio 2022, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que en
\ ING\  coordinacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. de ser el caso insten las acciones que corresponda
s ,\ii:ft A | respecto a la aprobacion realizada en el articulo primero de la presente resoluciéon.
LEGMES
ARTICULO TERCERO. -DISPONER que la Oficina de Tecnologia v Sistemas
Informaticos la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en cl Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR la presente resolucion a Gerencia
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L RESUMEN BEJESUTIVO

El Plan Operativo Institucional — POI es un instrumento de gestion de corto plazo
correspondiente al ano fiscal 2022 que contiene las actividades operativas,
unidad de medida, metas fisicas y costeo de cada centro de costo y/o unidad
organica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, esta programacion
establecida en el POI tiene consistencia con el presupuesto institucional de
apertura y modificaciones presupuestarias dispuestas.

Durante el primer semestre del ano 2022, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto realizé la ejecucion de gasto en concordancia con lo programado
en el plan operativo institucional y las metas presupuestarias asignadas a cada
centro de costo. Culminado el primer semestre del ano 2022 se elabord el
informe de evaluacion semestral de implementacién del POI correspondiente con
la finalidad de detallar si las actividades operativas a nivel de metas fisicas y
costeo han sido cumplidas por los diferentes centros de costo, el cual permitira

conocer las deficiencias de su implementacion.
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MARGQ NORMATIVQ

Constitucién Politica del Peru. Titulo IV “La estructura del Estado”

Articulo 194°, define a las municipalidades como 6rganos de gobierno
descentralizados con autonomia palitica, econémica y administrativa; los

mismos gue son parte del Estado.

Articulo 195°, precisa que los gobieros locales promueven el desarrollo
territorial y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y

regionales de desarrollo, haciendo hincapié en los instrumentos de gestion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Titulo preliminar, Articulos |, I, IV, VIl y IX, la finalidad de los gobiemos
locales es la adecuada prestacién de los servicios publicos a la ciudadania y
el proceso de planeacion local.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

En el articulo |, se precisa que la finalidad del SINAPLAN es la creacion y
regulacion de la organizacién y del funcionamiento de los mismos, orientados [
al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de

gobierno y gestion para el desarrollo armdnico y sostenido del pais y del

fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
Constitucional de derecho.

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado - Ley N° 27658.
Esta ley tiene como objeto establecer los principios y la base legal para iniciar
el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus
instituciones e instancias. En el art. 5 inciso b) referido a las principales
acciones considera la concertacion, con la participacién de la sociedad civil
y las fuerzas politicas, disefiando una vision compartida y planes
multianuales, estratégicos y sustentables.

Directiva N° 001- 2014- CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”.

Articulo 7°, establece la Articulacion de politicas y planes en el SINAPLAN.
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* Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD y modificatorias dispuestas, que aprueba la Guia
para el planeamiento institucional.

La guia establece /as pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permite Ia elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continda.
Asimismo, en el item 7.2 precisa sobre la evaluacién de planes
institucionales haciendo énfasis en la evaluacion de implementacion del Plan

Operativo Institucional.

¢ Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-

CEPLAN/PCD que aprueba la guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN.
Esta guia tiene por finalidad establecer las pautas generales para desarrollar
el seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y planes en los tres
niveles de gobierno en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua.

f
e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional /

de Presupuesto Publico.
El cual tiene por objeto regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

integrante de la Administracion Financiera del Sector Publico.

* Resolucion de alcaldia N° 114-2020-A-MDSS.
Que resuelve aprobar el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 que
establece los Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas
Institucionales, Indicadores y Metas Anuales. Este documento ha sido
realizado en coordinacion con especialistas del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

« Resolucion de Alcaldia N° 674-2021-A-MDSS.
Que resuelve aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2022-2024 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

* Ordenanza Municipal N° 22-2021-MDSS y modificatorias dispuestas.
Que dispone aprobar la Modificacién de la Estructura Organica y del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.
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lll. ASPECTOS INSTITUCIONALES

3.1. MISION INSTITUCIONAL
La misién en la razén de ser de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, en el cual
se agrupa los esfuerzos que realiza la entidad publica para cumplir con los Objetivos

establecidos para el cumplimiento de sus funciones.

La mision de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se establece en base a la carta
magna “Constitucion Politica del Peru”, Ley Organica de Municipalidades y otros marcos
normativos que establecen el funcionamiento de las entidades publicas del estado
peruano. Asimismo; se establece en funcion de la poblacion a la cual sirve y la manera
particular como lo hace. En términos practicos refleja el objetivo general en el marco de
las politicas y planes nacionales y territoriales como el Plan de desarrollo Regional
Concertado Cusco al 2021, con prospectiva al 2030.

La identificacién y redaccion de la mision institucional se realizé de manera reflexiva y
conjunta con el funcionariado de la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Es asi que
la mision se expresa de la siguiente manera:

PROMOVER EL DESARROLLO LOCAL Y LA PRESTACION|
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD EN EL DISTRITO DE

SAN SEBASTIAN DE MANERA |INTEGRAL Y
PERMANENTE ORIENTADO A LA MODERNIZACION,
TRANSPARENCIA Y PARTICIPATIVA.

s
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3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI son resultados que la
Municipalidad Distrital de San Sebastian espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacién a la que otorga bienes y presta servicios y en su estructura interna
en cumplimiento de sus funciones sustantivas y administrativas definidas en la

ley organica de municipalidades.

Es asi que se establecen dos tipos de abjetivos: tipo | y tipo II; siendo el de tipo
| aquel que se refiere a la poblacion a la cual sirve la entidad y de tipo Il hace

referencia a las condiciones internas que se pretende mejorar o fortalecer.

En ese entender la Municipalidad Distrital de San Sebastian junto con el equipo
y comision de planeamiento estratégico institucional identificaron los 11
Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo 2020, 2021,2022 y 2023,
estos objetivos fueron validados con la respectiva comision de planeamiento

estratégico con sus respectivos indicadores.

Distrital de San Sebastian son los siguientes:
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Cuadro N 1: Listado de Objetivas Estrategicos institucionales, (2020 - 2023)

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR

—_—

OEL1 CONTRBUIR CON LA CALIDAD DE LOS % de nifos(as) menores a 5 anos con desnutricion
’ SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO cronica infantil
CONTRBUR CON LA PRESTACION DE % de estudiantes de segundo grado de primaria qus
OEL2 SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD EN EL cuentan con nivel de comprensicn lectora y
DISTRITO matemélica satisfactora

PROMOVER EL  DESARROLLO  URBANO
OEL3 TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO

% de la poblacién urbana que vive en barmos
marginales y asentamientos improvisados

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y E .
OEl4 i | Dist
HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN Wedon 6 Desanolo. Humeno et ol Distre

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON
OEIL.5 ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISTRITO DE
SAN SEBASTIAN

Nimero de establecimientos formales de servicios
luristicos y culfurales

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Porcentaje de personas mayores a 14 afos gue se

B8 bel DISTRITO DE SAN SEBASTAN encuentran trabajando

; o ;
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables s

OEL7 EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN dispuesios adacuaqamenrg gn infragstructura de
residuos solidos

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS Y

DESASTRES FOMENTANDO UNA CULTURA DE % de familias que se encuentra preparada para la
PREVENCION EN EL DISTRTO DE SAN respuesta frente a nesgos y desastres
SEBASTIAN

QEL8

g = e i / f 3

OEL9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL % do.Complst aseiel il Fion Eskiiegico
Institucional

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD Porcentaje que denuncia el evento gue atentd contra

QL0 GupADANA EN EL DISTRTO DE SAN SEBASTAN segurdad (15 afos a més)

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023 /MDSS
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3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar

la estrategia establecida en los Objetivos Estratégicos Institucionales, los mismos que
se concretan en productos (Bienes y servicios) que la entidad entrega a los usuarios del
Distrito de San Sebastian.

Cuadro N° 2: Listado de Acciones Estratégicas Institucionales — |, (2020-2023)

OBJETIVO
ESTRATEGICO CODIGO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL

PROG E G ;
RESRA o Suk % de poblacion que parlicipa en programas de

aELot.o1 PREVENTIVOPROMOCIONAL OFORTUNA 0" : <AL e
010 ORENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL  S4/Ud preventivo ﬂ';:'0~'9f]ﬂ del distrito de
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN san Sebastién

(=]
<]
Q
=
[+
w
[ 7]
8
—d
o
a = PROGRAMAS DE CONTROL DE CALDAD  Porcentaje de Establecimientos de Salud
g @ AELO1.02 FOCALIZADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE  (EESS) que cuentan con las condiciones
= i " ATENCION PUBLICA EN SALUD A LAPOBLACION minimas para el cumplimiento de las normas
g ;‘ DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN MINSA
(1T
=]
=1
Sz FESGRANIG TE AIENCER VEITERVED I Nimero de canes atendidos en los servicios
Z % AEL01.03 MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE SAN reyitol e
g SEBASTIAN con Z200nasis
[
§ PROGRAMAS DE SALUD OFORTUNOS Numero de programas de salud onentados a
= AELD1.04 ORIENTADOS A POELACIONES poblaciones vulnerables realizados en ef
& VULNERABLES distrito de San Sebastian
<3 E % de insttuciones educativas gue cuentan con
= = : squipamienta nuevo
8z
-—d
SLse APOYO EN INFRAESTRUCTURAY %de insttuciones educabivas que cuentan con
= g K E AEL02.01 EQUIPAMIENTO DE CALIDAD EN INSTITUCIONES mobiliano nuevo
z8a3 EDUCATIVAS DE SAN SERASTIAN
SEE
ZEg % de msttuciones educativas que cuentan con
* B adecuado mantenimiento de infraestructura

NSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL

AELO301 ACTUALZADOS DEL DSTRTO DE  SAN % de instrumenlos de gestian termitonal
) SEE AETLm actualizados y aprobados

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION =7 < .
AEI03.02 OEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN % dle area urbana catastracda en He

AELEAED SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS PREDIOS % de predios gue cuentan con saneamiento
" DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN fisico legal en el distrito

FISCAUZACION A LA NFRAESTRUCTURA PARA - ciones realizadas.a
AEL.03.04 EL ADECUADO ORDENAMENTO TERRTORAL ' = s
nfraestructura gn &l disinfo

EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

SEGURDAD VAL INTEGRAL PARA LA %de vias y calles con senalizacion en el

AELO3SS ool ACION DEL DISTRITO distrito

0OE.3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023 / MDSS
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Cuadro N° 3: Listado de Acciones Estrafégicas Institucionales — I, (2020-2023)

OBJETIVD

ESTRATEGICO CODIGO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMERE DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL

CENTROS RECREACIONALES ADECUADOS
AEL0O4.01 EN BENEFICIO DE LA FOBLACION EN
GENERAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Numero total de poblacién beneficiada
por centros recreacionales del distrito

ACTVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES Niumero total de poblacion que accede &
AEI.04.02 DESARROLLADAS EN ESPACIOS PUBLICCS actvidades arfisticas y culfurales en el
DIRIGIDO A LA POBLACION DEL DISTRITO distrito

PROGRAMAS DE AFQYO SOCIAL

Lo —
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION 'Preentafe dela Poblacion Vulnerable

OEl. 04 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

1.04. 4 [0 ] (o]
AEILOA®3 \\LNERABLE DEL DISTRTO DE SAN 9uedccedes! Ssi’;‘g”’”as de Apoy
SEBASTIAN
se105g¢ RECURSOS TURSTICOS RECUPERADOS EN  Nmero de recursos turisticos

BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL recuperados en el disirifo

PLAN DE DESARROLLO  TURISTICO
AEI05.02 IMPLEMENTADO PARA EL BENEFICIO DEL
DISTRITO

Porcentaje de plan de desarollo
turlstico implementado

SAN SEBASTIAN

SERVICIO DE ATRACTIVOS TURISTICOS Numero fotal de personas que
AEL05.03 INCLUSIVO EN BENEFICIO DE LA POBLACION concurren a atractivos turisticos den
EN GENERAL del distnio

| OFI. 5 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA COt

OE|.6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEF ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISTRITO DE

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA
LA FORMALEZACION DE LOS

AEI06.01 ESTABLECMENTOS COMERCIALES DE
FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN

Numero lotal de establecimenics
comsrciales formalizados

Numero de cadenas productivas que
participan en programas de
fortalecimiento de valor agregado del
distrito

PROGRAMAS DE FORTALECMIENTQ QUE
AEL.06.02 AGREGAN VALOR PRODUCTNOS A LOS
AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO

DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

ASISTENCIA  TECNICA A NUEVOS
AEI.06.03 EMPRENDEDORES DE MANERA OPORTUNA
EN EL DISTRITO

Numero total de emprendedores que
reciben asistencia técnica especializada

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023 /MDSS
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Cuadro N* 4: Listado de Acciones Estratégicas Institucionales — Il, (2020 — 2023)

OBJETIVO

ESTRATEGICO CODIGO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR
INSTITUCIONAL

ASISTENCIA TECNICA EN CONTRCOL AMBIENTAL % de JASS que reciben asistencia
AEL.07.01 INTEGRAL A LAS JASS DEL DISTRITO DE SAN  técnica en confrol ambiental del
SEBASTIAN distrito

aEL7 gz MANEIO DE RESDUGS SOLIDOS INTEGRAL DELOS " mor 00 071 aden 8nass dé
7 CIUDADANOS DEL DISTRITO i o M
adecuadamente

aELo7.0 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ADECUADO DE " Ze t‘:fﬂiii‘iﬁg”;ﬁii”;sf:d“
*% AREAS VERDES EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN. P P’mvm”"‘ S

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION Ndimero de tonsladas de residuos
AEI.07.04 SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO  sdlidos inorganicos recuperados
DE SAN SEBASTIAN segregados en fuente de crige

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION % de implementacion del Plan Anual
AEL07.05 AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL de Evaluacion y Fiscalizacion
DISTRITO Ambiantal

SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO % de familias que cuentan con
AEI.07.06 SOSTENIBELE EN EL SECTOR URBANO Y RURAL DEL  servicios de agua y saneamiania

OEL.7 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITC DE SAN SEBASTIAN

DISTRITO DE SAN SEBASTIAN basico en el distrito
Numero de actividades de
SC CION ! i Mo "
AEL.07.07 PREATZACION SMEENTAL PERMANENTE EN L fiscalizacion ambiental desarrollada

DISTRITO DE SAN SEBASTIAN :
en el distrito

INSTRUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICOS PARA  Nimero de instrumentos de gestion
AE1.08.01 LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DISENADOS estratégica para la gestion de riesgos
ADECUADAMENTE EN BENEFICIO DEL DISTRITO y desastres aprobados

PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA GESTION DE
AEI.08.02 RIESGOS Y DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

% de implementacion de planas de
contingencia

ASSTENCIA TECNCA EN RESPUESTA NMEDRTA , . . . . .
aEionqs ESPECALZADA ANTE LA OCURRENCIA DE “ 1 P07acn due B 85end
% DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRTO DE -omc@ & °Zi’;:;;’js dleial

SAN SEBASTIAN

DE SAN SEBASTIAN

INCORPORACION DE LA GESTION DE RIESGOS Y % de edificaciones que cumplen con
AEL08.04 DESASTRES EN LA OCUPACION Y USO DEL Ia normatividad de sequridad en
TERRITORIO edificaciones

OEI.8 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS Y DESASTR

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023 / MDSS
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Cuadro N° 5: Listado de Acciones Estratégicas Instilucionales - i1l (2020 — 2023)

OBJETIVO
ESTRATEGICO cODIGO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR

INSTITUCIONAL

-
=3
=z
Q
(=]
=2
=
e
w
=
=
Q
-
w
w
o
o
i
=]
v 8)
=
E
o

RECAUDACION  TRIBUTARIA  OPORTUNA  EN % de contribuyentes que cancelan

AELOSO! BeNEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD oportunamente sus tributos

sEipogy ESPACIOS  DE  PARTICPACION  CIUDADANA “‘f”:e"’ f’:_:e“':"}'f“’e’a pft‘a;f"
D02 £ ORTALECDOS EN LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL ¥/ /8 municipalidac en espacios o
participecion edecuados en el distrito

&4 " molementados coi
GESTION POR PROCESOS IMPELEMENTADO EN LA 7> 0 Procesos implementados con
AF1.09.03 MUNICIPALIDAD DISTRIRAL DE SAN SEBASTIAN anfoque de gestidn por procescs en la
: ' Municipalidad

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE % del personal capacitado de la

AELOS04 | A MUNICPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN Municipalidad Distrt!

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN % da instrumentos normatives y de

AELOS05 BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL gestidn actualizados

ASESORAMEENTO INSTITUIONAL OPCRTUNO EN Numero de documentos elendidos en
BENEFICIO DE LAMUNICIPALIDAD el plazo

AEL.10.01 IMPLEMENTADO EN BENEFICIC DE LA POBLACION  Ciudadana implementado en el
EN GENERAL Distrito.

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON Numera de equipos nuava
AE1.10.02 EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA adquiridos en Sistemas de Seguridad
POBLACION Ciudadana en la Provincia

DE SAN SEBASTIAN

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMLIAR DE  Numero de Vecinos afendidos en
AEL10.03 MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA programas conira la Violencia Familiar
POBLACION DEL DISTRITO en el Distrita

OEL10 REDUCIR LOS INDICES DE
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023 / MDSS
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3.4. ESTRUCTURA ORGANICA

I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Concejo Municipal

1.2
1.3.

Alcaldia
Gerencia Municipal

Il. ORGANOS CONSULTIVOS DE PARTICIPACION Y CONCERTACION

.
2,
23
24
25.

Comision de Regidores

Concejo de Coordinacién Distrital - CCL
Comité de Gestion de Riesgos y Desastres
Comité de Seguridad Ciudadana

Comité de Gerencia Municipal

Il. GRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

3.1. Organo de Control Institucional.

3.2. Procuraduria Publica Municipal
IV. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
4.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

4.1.1. GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES.

4.1.1.1. Sub Gerencia de Servicios Juridicos y Registro Civil

a) Unidad de Registro Civil

- Area de Archivo de Registro Civil
b) Unidad de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior
c) Casa Acogida

d) DEMUNA

4.1.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4.1.21. Sub Gerencia de Presupuesto.

4.1.2.2. Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.

4.1.3. GERENCIA DE PROYECTOS

4.1.31. Sub Gerencia Formuladora de Proyectos de Inversion Publica

4.1.3.2. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

4.1.3.3. Sub Gerencia de Expedientes Técnicos
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4.2. ORGANOS DE APOYO.
4.2.1. Oficina de Cooperacién Técnica Internacional
4.2.2. Oficina de secretaria general.
4.2.2.1. Unidad de Archivo Municipal
4.2.2.2. Unidad de Tramite Documentario
4.2.3. Oficina de Participacién Ciudadana
4.2.4. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
4.2.41. Unidad de Prensa y Comunicaciones
4.2.4.2. Unidad de audiovisuales
4.2.5. Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres (Defensa Civil)
4.2.5.1. Unidad de Inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones
4.2.5.2. Unidad de Preparacion, Respuesta y Estimacion de Riesgos.
4.2.6. Oficina de Supervision de Obras.
4.2.6.1. Unidad de Evaluacion de Expedientes Técnico
4.2.6.2. Unidad de Inspectoria de Obras

4.2.7. Oficina de Ejecucion Coactiva.

4.2.8. Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos.

4.2.8.1. Unidad de Soporte Técnico y Redes
4.2.8.2. Unidad de Desarrollo y Andlisis de
Sistemas

4.2.9. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
a) Unidad de Secretaria Técnica
b) Unidad de Asistencia Social
c) SSOMA

4.2.9.1. Sub Gerencia de Remuneraciones y Seleccion de Personal
a) Unidad de Remuneraciones

b) Unidad de Escalafon
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4.2.10. GERENCIA DE ADMINISTRACION
4.2.10.1. Sub Gerencia de Abastecimiento
a) Unidad de Adquisiciones
b)  Unidad de Cotizacianes

¢) Unidad de Almacén Central
4.2.10.2. Sub Gerencia de Contabilidad.

4.2.10.3. Sub Gerencia de Tesoreria.
4.210.4. Sub Gerencia de Control Patrimonial.
a) Unidad de Registro de Bienes

b)  Unidad de control de entrada y salida de Bienes
4.2.11. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

4.211.1. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
a) Unidad de Fiscalizacion

4.2.11.2. Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
a) Unidad de Control de Deuda
b) Unidad de Archivo Predial

c¢) Unidad de Soporte Informatico Tributario

V. ORGANOS DE LINEA.
5.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
5.1.1. Sub Gerencia de Administracion Urbana Rural.
a) Unidad de Edificaciones y Calificaciéon Urbana
5.1.2. Sub Gerencia Desarrollo Territorial y Transito
a) Unidad de Desarrollo Territorial Urbano y Rural
b) Unidad de Transito, Transporte y Seguridad Vial
5.1.3. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
5.1.4. Sub Gerencia Catastro Urbano
a) Unidad de Saneamiento Fisico Legal

b) Unidad de Planeamiento Urbano
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5.2. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y
NOTIFICACIONES.

5.2.1. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
5.2.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion Ambiental.
5.2.3. Sub Gerencia de Fiscalizacién Comercial.
5.2.4. Sub Gerencia de Control Urbano y Fiscalizacion.
5.2.5. Oficina Central de Notificaciones.
5.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.
5.3.1. Sub Gerencia de Ejecucién de Obras.
5.3.2. Sub Gerencia de Mantenimiento de Obras
a) Unidad de Mantenimiento de Vias e Infraestructura
5.3.3. Sub Gerencia de Liquidacion y Transferencia de Obras
a) Unidad de Liquidacién Técnica
b) Unidad de Liquidacion Financiera
c) Unidad de Transferencia de Obras
5.3.4. Sub Gerencia de Mantenimiento de Equipo Mecanico.

a) Unidad de Mantenimiento y Taller

b) Unidad de Almacén de Servicio Mecanico
c) Unidad de Control de Maquinaria
5.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

5.4.1. Sub Gerencia de Promocién Econémica.
a) Unidad de Mercados
b) Unidad de Palicia Municipal
c) Escuela de Innovacién Empresarial de Coorao
d) Unidad de Maquicentro

5.4.2. Sub Gerencia de Promocion de la Inversién Privada
a) Unidad de Desarrollo Turistico y Hotelero

b) Unidad de Licencias de Funcionamiento Comercial
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5.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
5.5.1. Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE.
a) Unidad de Puesto de Salud ltinerante
b) Unidad de Wawa Wasi
c) OMAPED
d) Programa de Vaso de Leche
e) CIAM
f) Unidad local de Empadronamiento (ULE).
5.5.2. Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Funerarios.
a) Unidad de Biblioteca, Ludoteca y Auditorio
b) Unidad de Servicios Funerarios y Cementerios
c) Unidad de Centros Recreacionales
5.6. GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE.
5.6.1. Sub Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos
5.6.2. Sub Gerencia de Area Técnica Municipal - ATM
5.6.3. Sub Gerencia de Gestion Ambiental

a) Unidad de Educaciéon Ambiental

b) Unidad de Pargues y Jardines

c) Unidad de Zoonosis
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SAN SFRASTIAN Evaluacion semestral del Plan Operativo Institucional del 2022 de la

nicipalidad Distrital de San Sebastian
Sonkoykipi Tharin Municipalidad Distrital de San Sebastian

IV, MERICION PEL GRADQ DE IMPLEMENTAGION DEL POI 2022

El proceso de evaluacion semestral del Plan Operativo Institucional - POI
correspondiente al primer semestre del afio fiscal 2022, para lo cual se ha

determinado la siguiente metodologia:
Etapa 1: Registro de metas fisicas y costeo ejecutados.

A través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio se ha remitido los
formatos de evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al primer
semestre del afo 2022, para lo cual cada responsable de centro de costo remitid
informacién de metas fisicas y financieras de cada actividad programada de
enero a junio.

Etapa 2: Revision y consolidacion de la informacioén, evaluacion cualitativa y

cuantitativa.

En esta etapa la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub

primer semestre del ano 2022.

Asimismo, se ha realizado la calificacion cuantitativa de la ejecucion de las
actividades y presupuesto de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Directiva para la Elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, esta calificacion se obtiene a través del formato, el
cual se encuentra procesado mediante hojas de calculo de Excel.

Seguidamente, se procede a la evaluacion cualitativa donde se aplican criterios
de evaluacion en los que se establece rangos medidos en porcentaje en funcion
al avance en la ejecucion de la meta fisica y financiera como se expresa a

continuacion:
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Evaluacion semestral del Plan Operativo Institucional del 2022 de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian

Cuadro N° 6: Cuadro calificativo de logros, 2022

ESTADO DESCRIPCION

—

AETIMO Incica gue la ejecucion de la meia de la aclividad alcanzo o supero lo programado, su rango de caliicacion

igual o mayor a 71%

8 Indica una ajecucian significaiva de la meta de la actividad, el rengo de calificacion esta entre 512 70 %.

REGULAR Indica ura ejecucion lene ce la meta de |z achividad. el rango de calificacion esta ente 412 50%

BAJO Indica retraso en Iz ejecucion de la meta de la actvidac el rango de calificacion en menor o igual &l 40%.

Etapa 3: Los resultados logrados de la evaluacion de metas fisicas y costeo de
las actividades en forma porcentual y calificaciéon obtenida para el ano fiscal 2022
se plasma en el cuadro de evaluacion de actividades, mostrando el indicador de

desemperio segun logros obtenidos y las observaciones pertinentes.

4.1. RESULTADOS DE MEDICION APLICADA
4.1.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION Y APOYO

Respecto al cumplimiento de metas fisicas respecto a lo programado en el Plan
Operativo Institucional, cuatro de los siete centros de costo alcanzaron el nivel optimo
superando el 71% mientras que las dos oficinas no han superado el 40%
concentrandase en el nivel bajo. Respecto a la Oficina de Participacion Ciudadana
registra el 0% debido a que no ha estado en funcionamiento.

Respecto al cumplimiento de costo, los centros de costo que han estado en
funcionamiento alcanzaron el nivel optimo debido a que durante el primer semestre
realizar el gasto para el desarrollo de sus actividades programadas.

Cuadro N° 7: Resultado de evaluacion de alcaldia, 2022

CUMPLIMIENTO
CENTRO DE COSTO DE METASFISICAS  NIVEL PLENSSOOF
COSTEO (%)

1 Acaldia 109.7 Optimo 955 Optimo
2 Oficina de Procuraduriz Publica Municipal 3439 Optimo 909 Opiima
31 (Oficina de Secretania General 1333 Optimo 2083 Optimo
4  Unidad de Archivc Municipal 162 Bajo 1320 Optimo
5 Oficina de Participacion Ciudadana 0o Bajo 0.0 Bsjo

Oficina Comunicac 3 i ] " "
6 i . AEEes o s 186.7 Optimo 741 QOpfimo

insbtucional
7  Oficina de Gesidn de Riesgos y Desastres 450 Regular 1595 Opiimo

Fuente: Base de dalos de la SGPR — MDSS
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En relacién a los centro de costo de Gerencia Municipal, el cumpiimenlo de metasfisicas

que hace referencia al cumplimiento de actividades operativas respecto a su unidad de

medida se concentran en el nivel éptimo.

Cuadro N° 8: Resultado de evaluacion de Gerencia Municipal, 2022

R CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DECDSTO DE METASFISICAS  NIVEL : NIVEL
% COSTEO (%)
(4l
1 Gerencia Municipal 923 Optimo 785 Optimo
2 Oficina de Supervsion de Obras 1183 Optima 136.2 Optimo
3 Oficina de Ejecucion Coactva 94.9 Optima 100.2 Optimo
4  Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos 10241 Optimo 1045 Optimo

Fuente: Ease de datos de la SGPR - MDSS

4.1.1.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Respecto a al cumplimiento de metas fisicas, los centros de costo que alcanzaron el
nivel 6ptimo son: Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y Sub
Gerencia de Control Patrimonial con 204%, 154.7% y 169.4% respectivamente,

nivel 6ptimo mientras que dos centros de costo oscilan entre bueno y bajo.

Cuadro N° 9: Resullado de evaluacion de la Gerencia de Administracicn, 2022

CUMPLIMIENTO
. CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DE COSTO DE METASFISICAS NIVEL ‘
o COSTEO (%)
1 Gerencia de Administracion 18.0 Bajo 748 Optimo
2 Sub Gerencia de Abaslecimiento 350 Bajo 807.8 Optimo
3 Unidad de Adquisiciones 420 Requiar 62.1 Bueno
4  Unidad de Amacen central 138 Bajo 1153 Optimo
§  Sub Gerencia de Contabilidad 20422 Optimo 179.2 Optimo
6 Sub Gerencia de Tesoreria 1547 Optimo 796 Optime
7  Sub Gerencia de Control Patimonial 169.4 Optimo 177 Bajo

Fuente: Base de datos de la SGPR - MDSS
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4.1.1.2. GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

Respecto a la dependencia de Recursos Humanos, los centros de costo: Gerencia de
Recursos Humanos, Escalafon, Unidad de Secretaria Técnica y SSOMA alcanzaron un
nivel optimo respecto al cumplimiento de metas fisicas, mientras que los centros de
costo: Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Remuneraciones y Seleccion
de Personal y SSOMA alcanzaron 289%, 80.6% y 73.7% respectivamente. En sintesis
los centros de costo: Gerencia de Recursos Humanos y SSOMA alcanzaron el nivel

6ptimo a nivel de metas fisicas y costeo.

Cuadro N° 10: Resultado de evaluacion de la Gerencia de Recursos Humanas. 2022

CUMPLIMIENTO DE NIVE CUMPLIMIENTO DE

CENTRO DECOSTO

METAS FiSICAS (%) COSTEO (%
1 Gerencia de Recursos Humanos 1359 Optimo 2890 Optimo
Sub Gerencia de Remuneraciones y seleccién de )
2 I : 86.7 Bueno 806 Optimo
personal
3 Escalafon 1052 Optimo 374 Bajo
4 Unidad de Secretaria Técnica 1100 Optimo 56.7

5 SSOMA 1150 Optime 737

Fuente: Base de datos de la SGPR - MDSS

4.1.1.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

En referencia al cumplimiento de metas fisicas, los centro de costo de la Gerencia de

Administracion Tributaria alcanzaron el nivel optimo superando el 100%, el mismo
comportamiento se refleja en el cumplimiento de metas financieras alcanzando el nivel
optimo es asi que la Gerencia de Administracién Tributaria, Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria y Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria lograron el 122.2%,
121.2%, 95.4% respectivamente. Asimismo, los centros de costo en mencion
cumplieron con el desarrollo de sus actividades programadas para el primer semestre

en el plan operativo institucional como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 11: Resuitado de evaluacién de la Gerencia de Administracion Tributaria, 2022

IMI CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DECOSTO S D_E NIVEL
METAS FISICAS (%) COSTEO (%
1 Gerencia de Administracion Tributaria 1520 Optimo 1223 Optima
2 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributana 3017 Optimo 1212 Optimo
3 Sub Gerencia de Recaudacion Tributada 1092 Optimo 954 Optimo

Fuente: Base de datos de la SGPR — MDSS
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4.1.2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1.2.1. GERENCIA DE ASUNTQOS LEGALES

Respecto al cumplimiento de metas fisicas los centros de costo que alcanzaron el nivel
optimo son: Oficina de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior, Casa Acogida
Kausakusun y DEMUNA mientras que la Sub Gerencia de Servicio Juridicos y Registro
Civil se concentra en el nivel bajo con 30.7%. Es importante detallar que las actividades
operativas de capacitacién a funcionariado e materia juridica y la organizacion del
matrimonio comunitario no se han podido desarrollar durante el primer semestre segun

lo programado.

Respecto al cumplimiento de costeo, cuatro centros de costo se han concentrado en el
nivel optimo superando el 80% mientras que las sub gerencia de servicios juridicos y
registro civil y casa acogida Kausakusun alcanzaron 66.1% y 45.8% respectivamente
concentrandose en el nivel éptimo y regular.

Cuadro N° 12; Resultado de evaluacion de la Gerencia de Asunlos Legales, 2027

CUMPLIMIENTO
CENTRO DECOSTO DEMETASFISICAS  NIVEL

CUMPLIMIENTO DE
COSTEO (%)

%)

1 Gerencia de Asuntos Legales 672 Busno 860 Opimo
2 SubGerencia de Servicios Juridicos y Registro Civil 30.7 Bajo £6.7 Bueno

3 Unidad de Reqistro yEstado Civil 45.1 Reguler 855 Optimo
4  Oficina de Separacidn Comvencional yDivorcio Ulterior 119.7 Optimo 759 Optime
5 Casa/cogida Kausakusun 100.0 Optimo 458 Regular
6 DEMUNA 106.8 COptimo BOG Optimo

Fuente: Base de datos de ia SGPR - MDSS

4.1.2.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

En la Gerencia de Planeamiento y presupuesto, respecto al cumplimiento de metas
fisicas los centros de costo que la conforman se concentran en el nivel éptimo debido a
que se ha ejecutado las actividades operativas en su totalidad, asimismo, el
cumplimiento de costeo se concentra en el nivel optimo en la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y la Sub Gerencia de Presupuesto mientras que Sub Gerencia de
Planeamiento y Racionalizacion tiene un avance de 32.2% al primer semestre

concentrandose en el nivel bajo.
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Cuadro N 13. Resufiaon de evaluacion de la Gerencia de Planeamiento y Fresupuesto, 2022

SRS CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DE COSTOD DEMETAS FISICAS  NIVEL NIVEL
COSTEO (%
(%)
1 Gerencia de Plansamienio y Presupuesle 110.3 Optimo 824 Ootimo
2 Sub Gerencia de Fresupuesto 1388 Optimo 114 Oplimo
3 Sub Gerencia de Planeamiento yRacionalizacion 89.2 Optimo 322 Bajo

Fuente: Base de datos de la SGPR - MDSS

4.1.2.3. GERENCIA DE PROYECTOS

En referencia al cumplimiento de metas fisicas, los centros de costo de la Gerencia de
Proyectos alcanzaron el nivel optimo superando el 71% ello se ve reflejado por el
cumplimiento de las aclividades operativas programadas, asimismo, respecto al
cumplimiento de costeo las dependencias de: Gerencia de Proyectos y Sub Gerencia
de Expedientes Técnicos cumplieron al 85.5% y 82.3% respectivamente lo que se
concentra en el nivel optimo mientras que los centro de costo Sub Gerencia Formuladora
de Proyectos de Inversion Publica y Sub Gerencia de Programacion Multianual de

Inversiones alcanzaron 25% y 31.4% respectivamente debido a que no se ha realizado

el requerimientos de bienes y servicios programadas.

Cuadro N*° 14: Resuitado de evaluacion de la Gerencia de Proyectos, 2022

st sk CUMPLIMIENTODE
CENTRO DE COSTO DEMETASFISICAS  NIVEL
COSTEO (%)
1 Gerencia de Proyeclos 1350 Optmo 85 Optima
2 Sub Gerencia Formuladora de Proyeclos de imersidn Piblica 756 Opimo 250 Bajo
3 Sub Gerencia de Programacion Multianual de imversiones 100.0 Optimo 314 Bajo
4  Sub Gerencia de Expedientes Tacnicos 1000 Optimo 823 Optimo

Fuente: Base de dalos de la SGPR - MDSS

4.1.3. ORGANOS DE LINEA
4.1.3.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Realizado la evaluacién correspondiente, en cuanto al cumplimiento de metas fisicas
dos de las cinco lograron un nivel éptimo los cuales son: Sub Gerencia de Desarrollo
Temitorial y Transito y la Sub Gerencia de Administraciéon Urbano y Rural con 76.7% y
81.3% respectivamente mientras que el nivel bajo se atribuye a la Gerencia de
Desarrollc Urbano y Rural con 25% debido a que no se ha desarrollado las

capacitaciones al personal; asimismo, del cumplimiento de costeo las oficinas de
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Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural , Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Sub
Gerencia de Catastro Urbano se concentran en el nivel optimo y la Sub Gerencia de
Desarrollo Territorial y Transito tiene 0% debido a la restriccién presupuestaria destinada
para este centro de costo.

Cuadro N*° 15: Resultado de evaluacion de la Gerencia de Desarrolic Urbano y Rural, 2022

CENTRO DECOSTO ;lg:;’:;?g;g {25 NIVEL cm::)LS{:IIEEN[:g = NIVEL
1 Gerencia de Desarolio Urbano yRural 25.0 Bajo 820 Optimo
2 SubGerencia de Desamalio Teritorial y Transito 767 Optimo 0.0 Bajo
3 Sub Gerencia de Hazbhilitaciones Urbanas €3.2 Bueno 1408 Optimo
4 Sub Gerencia de Administracion Urbann yRural 81.3 Optimo 612 Bueno
5 Sub Gerenciz Caltastro Urbzno 412 Regular 888 Optimo

Fuente: Base de datos de la SGPR - MDSS

4.1.3.2. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y
NOFICACIONES

En cuanto al cumplimiento de metas fisicas los centros de costo de la Gerencia de

e TRITAL

Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Notificaciones alcanzaron el nivel optim QQ“-"
superando el 71% segun los ratios establecidos, este resultado debido a que se t@v
desarrollado las actividades operativas en su totalidad durante el primer semestre 3
parte de los diferentes centros de costo. Las actividades operativas enfocada
principalmente en: patrullaje integrado, programacion del ejercicio de la potestad
sancionadora en cuestiones ambientales, capacitacion a establecimientos comerciales,
desarrollo de operativos inopinados, verificacion y control del cumplimiento de normas

municipales y notificaciéon de documentos

Asimismo, el cumplimiento de costeo ha sido optimo para los siguientes centros de
costo: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Notificaciones, Sub Gerencia
de Fiscalizacion Ambiental y la Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial que han
alcanzado 80.9%, 71.4% y 81% respectivamente mientras que los demas centros de
costo alcanzaron un nivel bajo debido a que no se ha considerado los costos que se han

programado en el Plan Operativo Institucional.
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Cuadro N° 16. Resuliadc de evaluacion de la Gerencia de Sequridad Ciudadana. Fiscalizacion y
Notificacicnes , 2022

CUMPLIMIENTO
. CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DE COSTO DEMETASFISICAS NIVEL NIVEL

(%)

COSTEO (%)

—

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién y

1 kit 2070 Optima 809 Oplimo
2 Sub Gerencia de Seguricad Ciudadana y Sersnazyo 1000 Optimo 18 Bajo
3 Sub Gerencia dg Fiscalizacian Ambiental 855 Optiimo 714 Optimo
4 Sub Gerencia de Fiscalizacion Comercial 792 Optime 810 Optimo
5 Sub Gerencia de Control Urbano yFiscalizacién 5984 Optimo 274 Bajo
6 Oficina de Central ce Nolificaciones 160.4 Optimo 353 Bajo

Fuente: Base de datos de la SGPR— MDSS

4.1.3.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Respecto al cumplimiento de metas fisicas, los centros de costo que lograron el nivel

optimo son: Gerencia de Infraestructura y la Sub Gerencia de Mantenimiento de Equipa

Mecanico con 92% y 106.1% respectivamente, mientras que la Sub Gerencia de
Liquidacion y Transferencia de Obras tiene un avance de 69.2% concentrandose en e

NEIS n
AMIENTO o8
ncini o’ )
i A5

alcanzando un nivel regular, asimismo, respecto al cumplimiento de costeo las Sub —=

nivel bueno y la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras tuvo un avance de 42%

Gerencia de Ejecucion de Obras y la Sub Gerencia de Liquidacion y Transferencia de
Obras se concentran en el nivel éptimao.

Cuadro N° 17: Resuitado de evaluacion de la Gerencia de Infraestiuctura, 2022

CUMPLIMIENTO

! CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DE COSTO DEM EI';S’)FISICAS NIVEL COSTEO (%)
1 Gerencia ce Infraestructura 920 Optimc 412 Reqular
2 Sub Gerencia de Ejecucion de Obras 420 Regular 874 Optimo
3 SubGerencia de Mantenimiento de Equipo Mecanico 106.1 Optimo B85 Bajo
4 Sub Gerenciz de Liquidacion yTransferencia de Obras 692 Bueno 768 Optimo

Fuente: Base de dafos de Iz SGPR - MDSS
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4.1.3.4. GERENCIA DE DESARRQLLQO ECONOMICO

En cuanto al cumplimiento de metas fisicas, cinco de los ocho centro de costo

alcanzaron el nivel optimo los cuales son: Sub Gerencia de Promocion Econémica,
Policia, Sub Gerencia de Promocién de la Inversién Privada, Unidad de Desarrollo
Turistico y Hotelero y la Unidad de Licencias de Funcionamiento Comercial que tienes
un avance de 82.5%, 73.9%, 83.1%, 95.6% y 83.7% respectivamente, mientras que el
nivel mas bajo es atribuido a Maquicentro con 13.3% ello debido a que se ha realizado
mas trabajo en campo que la emision de informes debido, asimismo, en cuanto al
cumplimiento de metas financieras cuatro de las ocho logro el nivel optimo que las
restantes oscilan entre bueno como se puede visualizar en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 18: Resuitado de evaluacion de la Gerencia de Desarrolic Econdmico, 2022

CENTRO DECOSTO DE:I,:Z;]:;IE;LCA)S NIVEL A T
o~ COSTEO (%)

1 Gerencia ce Desarollo Econdmico 437 Regular 67.3 Bueno

2 Sub Gerencia de Promocian Econdmica 825 Optmo €88 Bueno

3 Areade Mercados 59,1 Bueno 794 Optimo

4 Policia Municipal 739 Optimo 187.0 Optimo

5 Maquicentro 133 Bajo 65.4 Bueno

6 Sub Gerencia de Promocion de la Inversidn Privaca 83.1 Optimo 975 Optimo

7 Unidad de Desarrollo T uristico y Holelero 956 Optimo 80.7 Optimo n;: :iﬁ’”g: /
8 Unidad de Licencias de Funcionamiento Comercial 83.7 Optimo 56.7 Bueno % ‘

Fuente: Base de datos de la SGPR - MDSS

4.1.3.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

La Gerencia de desarrollo social y humano es encargada de promover el desarrollo
social , econémico y humano con la participacion y concertacién de la sociedad civil a
través, de la planificacién, organizacion y ejecucion de actividades , programas y
proyectos en el ambito del distrito de San Sebastian, en un escenario de igualdad de
oportunidades para optimizar los servicios publicos y contribuir a mejorar la calidad de
vida a través del acceso a la salud y seguridad alimentaria con enfoque intercultural,
fortaleciendo las capacidades humanas.

De la informacion remitida por los centros de costo de la Gerencia de Desarrollo Social

y Humano se tiene los siguientes resultados:

-Respecto al cumplimiento de metas fisicas los centros de costo: Gerencia de Desarrollo
Social y Humano, Sub Gerencia de Salud, Nutricion y ULE, Unidad Local de
Empadronamiento, Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Funerarios, Unidad
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de Servicios Funerarios y Cementerios, Unidad de Biblioteca, Ludoteca y Auditorio y
Unidad de Centros Recreacionales alcanzaron: 84.6%, 76.7%, 74%. 117%, 150.4%,
143% y 106.7% respectivamente concentrandose en el nivel 6ptimo, mientras que los
centros de costo OMAPED, CIAM y Programa vaso de leche alcanzaron 14.4%, 32.1%
y 38.9% respectivamente catalogandose en un nivel bajo, en el caso de programa vaso
de leche es bajo debido a que al primer semestre no ha podido realizar la distribucion
de leche y otros insumos alimenticios debido a que el proceso de contratacion de los
mismos han sido cancelados. Es importante detallar que los centros de costo: Unidad
de Puesto de Salud Itinerante y la Unidad de Wawa Wasi no muestran avance de
ejecucidn de actividades aperativas debida a que no se encuentran en funcionamiento
debido a la emergencia sanitaria por la COVID-18.

Asimismo, respecto al cumplimiento de costeo programado para el desarrollo de
actividades operativas solo dos de los 12 centros de costo han logrado concentranse en
el nivel optimo mientras que las demas oscilan entre bueno, regular y bajo
principalmente.

Cuadro N° 19: Resulfado de evaluacion de la Gerencia de Desarrolle Social y Humano, 2022

CUMPLIMIENTO

MPLIMIENTO
CENTRO DE COSTO DEMETASFISICAS NIVEL o i NIVEL

COSTEO (%)

. o \T
ba.ru] il

1 Gerencia de Desarmolio Socigl yHumana 845 Optima 576 Bueno /
2 Sub Gerencia de Saluc, Nutricion y ULE 7587 Optimo 1159 Optimo
3 Unidad de Puesto de Salud ltnerante 00 Bajo 0.0 Bajpo
4  Unidad de Wawa Wasi 0.0 Bajo 00 Bajo
5 OMAPED 144 Bajo 18.0 Bajo

6 Centro inlegral del Aduito Mayor (CLAM) 321 Bajo 380 Bajo
7  Unidad Local de Empadronamiento 740 Optimo 535 Bueno
8 Programa de Vaso de Leche 388 Bajo 33.5 Bajo
9 Sub Gerencia de Cultura, Educacion, Deporte y Funerarios 1170 Opbma kLA Bajo
10 Unidad de Senicios Funerarios yCementedos 150 4 Optimo 109.8 Optime
11 Unidad de Bibliotecz, Ludoteca y Auditorio 1430 Optimo 50.1 Reqular
12 Unidad de Centros Recreacionales 106.7 Optimo 673 Bueno

Fuente. Base de datos de la SGPR - MDSS
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4.1.3.6. GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Respecto al cumplimiento de metas fisicas respecto a las actividades programadas en

su PO, seis de los siete centros de costo han alcanzado el nivel Optimo a excepcion de
la Unidad de Educacion Ambiental que ha registrade 21.2% catalogandose en el nivel
bajo; asimismo, del cumplimiento de costeo se puede informar que solo los centros de
costo: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y la Unidad de Parques y Jardines
alcanzaron 73% y 71.2% respectivamente concentrandose en el nivel 6ptimo mientras

que la Unidad de Educacion Ambiental y la Unidad de Zoonosis registran un nivel bajo.

Cuadro N° 20: Resultado de evaiuacion de la Gerencia de Servicios y Medio Ambiente, 2022

CUMPLIMIENTO

2 CUMPLIMIENTO DE
CENTRO DE COSTO DEM ET?:]FISI CAS NIVEL COSTEO (%)

1 Gerencia de Gestién del Medio Ambiente 95.3 Optimo 485 Regular
2 SubGerencia da Gesticn de Residugs Salidos 792 Optimo 555 Bueno

3 Sub Gerencia de /vea Técnica Municipal 1882 Optimo 675 Bueno

4 Sub Gerencia de Gesfion Ambiental 785 Optimo 730 Optime

§  Unidac de Ecucacién Ambiental 212 Bajo 40

6  Unidad de Parques y Jerdines 1000 Optimo 712

7 Unidad de Zoonosis 832 Optimo 380

Fuente: Base de datos de la SGPR - MDSS
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V. EJEGUGION DE METAS PRESLPUESTARIAS DE ACTIVIDADES VY
PROYECTOS

5.1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Para el desarrollo de actividades de las unidades organicas del Organo de Alta Direccion
de la entidad de ha asignado 2,241,438 soles a nivel de PIM siendo su ejecucion al 30
de junio de 1,074,251 soles, alcanzando un nivel de ejecucion de 47.93%.

Cuadro N° 21: Gasto en actividades de OAD, 2022

ACTIVDADES PIM Socucion o croc. PN

Devengado UE

0029 “NORMAR Y FISCALZAR' 1,577,535 2,241,438 1,074 251 47.93
TOTAL 1,577,535 2,241,438 1,074,251 47.93

Fuente: Consuita amigable de ejecucion de gastos - MEF

5.2. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
5.2.1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

5.2.1.1. GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES.

cuales se ha ejecutado 214,020 soles alcanzando un 31.96%, asimismo, la mayor
asignacion de presupuesto se encuentra en la meta 0033 denominado “Desarrollo de
capacidades capacitacion asesoramiento” el monto asciende a 466,405 soles con una
ejecucion a nivel de devengado de 214,020 soles alcanzando el 45.89% en el primer

semestre.

Cuadro N° 22: Gasto en Actividades de la Gerencia de Asuntos Legales, 2022

Ejecucion
ACTIMDADES JOCUCION o Ejec. PN

Devengado UE

D033 "DESARROLLO DE CAPACIDADES CAPACITACION ASESORAMIENTC 416,480 466,405 214,020 4589
9052 “"CENTRODE APOYO SOCIAL Y ACOGIDA POR VIOLENCIA FAMILIAR" 143,070 152,728 63,615 41.65
0055 "CONDUCCION ¥ MANEO DE LOS REGISTROS CMLES® 128,223 83,297 25457 30.56
0057 “DEFENSORIA MUNICIFAL DEL NINO Y DEL ADOLECENTE ( DEMUNA)® 115458 24,376 2373 9.73

TOTAL 416,480 466,405 214,020 31.96

Fuente: Consulta amigable de ejecucién de gastos - MEF
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5.2.1.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el ano fiscal 2022 tiene la meta 0028
“Desarroliar el planeamiento de la gestién” con los cuales realiza el requerimiento de
bienes y servicios para el cumplimiento de sus aclividades segun lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, para tal fin se ha asignado un monto a nivel
de PIM que asciende a 2,348,427 de los cuales se ha ejecutado durante el primer
semestre 364,705 soles alcanzando un 15.53%.

Cuadro N° 23: Gasto en Aclividades de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, 2022

Ejecucté
ACTIVIDADES PIM JSCUCIOn o Elec. PiM

Devengado UE

0028 "DESARROULAR EL PLANCAMIENT O DE LA GESTION® 1,806,643 2348427 364,705 15.53

TOTAL 1,806,643 2,348,427 364,705 1553

Fuente: Consulta amigable de ejecucitn de gastos - MEF

5.2.1.3. GERENCIA DE PROYECTOS

La Gerencia de Proyectos encargado de la programacién, formacion y seguimiento de
inversiones tiene 03 metas presupuestarias “0035,0058 y 0085"; el monto total asciende |
a 677,601 de los cuales se ha ejecutado 328,953 soles concentrando el 59.53%, (

proyecto” con un monto gue asciende a 508,630 soles mientras que la ejecucion alcanzo
el 50.82%.

Cuadro N° 24: Gaslo en aclividades de /s Gerencia de Proyeclos, 2022

ACTIVIDADES - OBRAS - ACCIONES DE INVERSION Becucion. . crec. PIM

Devengado UE

0035 “ESTUDIOS DE PRE-INVERSION" 700,000 162,221 64,525 35.78

0058 “ESTUDIO Y GESTION DE PROYECTO" 177.807 508,630 258 428 50.82

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL
PASAJE CESAR VALLEJO Y DEL TRAMO DEL BLOQUE G DE LA CALLE JOSE MARIA
ARGUEDAS DE LA APV SAN MIGUEL Il DEL DiSTRITD DE SAN SEBASTIAN, CUSCO -

cusco

[~

6,750 5940 88.00

TOTAL 877,807 677,601 328,953 50.53

Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos - MEF
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5.2.2. ORGANOS DE APOYO

Para la Oficina de Defensa Civil se ha asignado 4 metas presupuestarias ‘0013, 0014,
0015 y 0016" para la gestion del riesgo de desastres, el monto total asciende a 197,164
soles con modificaciones presupuestarias realizadas de los cuales se ha ejecutado
78,992 al primer semestre. En esta dependencia la mayor asignacion se concentra en
la meta 0013 "Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de
desastres” cuyo monto asciende a 197,164 soles alcanzando una ejecucién de 40.06%.

Cuadro N° 25. Gaslo en actividades de Defensa Civil, 2022

E C .- \
ACTIVIDADES M 1eCCON o Eec.PIM

Devengado UE

"DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGD DE
DEEASTRES"

0013 £0.549 197 164 78,992 40.06

LIMPIEZA Y DESCOLMATACION DE CAUCES DEFINSAS RIEERENAS, SISTFMAS DE a ; =
i 4
01 DRENAJE Y CANALES DF RECOY Hoe 7660 Mo il

“ADCUISICION Y ENTREGA DE INSUIIOS PARA LA ASISTENCIA EN SITUACION CE

EMERGFNCIA' 20,000 £2 665 28,453 4.4

00158

0016  "INSPECCION DE EDIFICACIONES FARA LA SFGURIDAD Y EL CONTROL URRANG® 37 200 43,200 7,000 16.20

TOTAL 80,549 197,164 78,992 .18
Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos — MEF

5.2.2.1. GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS :
La Gerencia de Recursos Humanos tiene la meta presupuestaria 0030 “Gerencias U352~

recursos materiales, humanos y financieros” para el gasto en sus actividades este monto
a nivel de PIM asciende a 1,883,821 soles de los cuales se ha logrado ejecutar al primer

semesire un monto de 618,826 soles alcanzando un 32.85%.

Cuadro N° 26: Gasto en aclividades de ia Gerencia de Recursos Humanaos, 2022

ACTIVIDADES M Elecucion o crec.PIM

Devengado UE

0030 "GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANCS Y FINANCEROS' 445584  1,883821 518826 32.85

TOTAL 446584 1,883,821 618,826 3285
Fuente: Consulta smigable de ejecucion de gastos — MEF
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5.2.2.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracion y unidades organicas que la conforman realizan el
requerimientos de bienes y servicios y pago de personal en mayor cuantia con la meta
0031 “Gestién Administrativa”, el monto total asciende a 4,704,278 soles de los cuales
se ha ejecutado 2,024,321 soles alcanzando el 43.03% respecto al PIM. Es importante
precisar que la meta presupuestaria en mencién también lo utiliza otras unidades

organicas de la entidad para el desarrollo de |la gestién administrativa.

Cuadro N° 27: Gaslo en actividades de la Gerencia de Administracion, 2022

R
ACTIVIDADES M JeUEON o Eec. PIM

Devengadeo UE

0031 "GESTICN ADMIN STRATIVA' 5,776,392 4704278 2024321 43.03

TOTAL 5779392 4,704,278 2,024,321 43.03
Fuente: Consulta amigabie de ejecucion de gastos — MEF

5.2.2.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria para el gasto de actividades tiene la meta 0051

"Administracion de recursos municipales” con un monto que asciende a 1,369,936 solesf-"_

= A
de los cuales se ha ejecutado a nivel de devengando 624,7149 soles, siendo porcentajg %\ g
de ejecucion respecto al PIM de 45.60. Esta meta presupuestaria permite realizar gasto

en personal y obligaciones sociales y bienes y servicios.

Cuadro N° 28: Gasto en actividades de la Gerencia de Administracion Tributaria, 2022

Ejecucion

TIVIDA! PIM
[P Devengado UE

% Ejec. PIM

0051 “ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES” 719675 1,369,935 624,749 45.60

TOTAL 718,675 1,366,936 624,749 45.60
Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos — MEF

5.2.3. ORGANOS DE LINEA

5.2.3.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANOQO Y RURAL

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural tiene 02 metas presupuestarias “0022 y
0064", el monto total asciende a 2,567,094 soles de los cuales se ha logrado ejecutar
1,002,689 soles. Asimismo, se ha asignado la meta 0022 para la ejecucion del proyecto
“Ampliacion del sistema de informacién catastral en el ambito de la zona urbana del
distrito de San Sebastian — Cusco — Cusco” cuyo monto asciende a 1,350,000 soles
alcanzando un porcentaje de ejecucion de 32.84% respecto al PIM.
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Cuadro N° 29: Gasto en Ejecucion de gasto de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural - 2022

Ejecucion

ASY ACTIVIDA
OR s i Devengado UE

% Ejec. PIM

"AMPLIACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL EN EL AMBITODE LA ZONA

2 |/RBANADEL DISTRITC DE SAN SEBASTIAN - CUSCO- CUSCO? MWD A0 A8 L

D064  "ACONDICIONAMIENTO Y CFSARROLLO URBAND! 422038  1,217.094 558 309 45,96

TOTAL 622,036 2,567,094 1,002,689 39.40

Fuente: Consuita amigable de ejecucién de gastos - MEF

5.2.3.2. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y
NOTIFICACIONES

En la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Notificaciones se desarrollan

actividades para resguardar el orden publico; es asi que se le ha asignado 03 metas

presupuestarias “0005, 0006 y 0032" cuyo monto total a nivel de PIM asciende a

3,288,895 soles de los cuales se ha ejecutado 1,411,165 soles. El mayor monto se

concentra en la meta 0005 “Patrullaje municipal por sector — Serenazgo” que asciende

a 2,199,125 soles con un avance de 41.92% respecto al PIM al primer semestre.

Cuadro N° 30: Gasto en desarrollo de actividades de Ia Gerencia de Sequridad Ciudadana, 2022

Ejecucién
Devengado UE

META ACTIVIDADES PlA PiM

D005 “PATRULLAE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGD 839544 2199125 821,855 41.92

“COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE e il e
400 580 ]
0006 £ SURIDAD CIUDADANA 26400 62560 6.37 10.19

0032 ‘FISCALIZAR B CUMPLIMIENTC DE DISPOSICIONES MUNIC PALES® 100,000 1,027,190 482,935 47.02

TOTAL 965,944 3,288,895 1,411,165 33.04

Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos — MEF

5.2.3.3. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

La Gerencia de Infraestructura a través de la Sub Gerencia de Ejecucion de Obras tiene
a su cargo la ejecucion de 20 obras cuyo monto total asciende a 40, 685,524 soles de
los cuales se logré el 47.45% respecto al PIM, a continuacion, el detalle de las obras:
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Cuadro N° 31: Proyectos ejecutados en la Gerencia de Infraestructura, 2022

Ejecucion
EJECUCION DE PROYECTOS PIN ) % Ejec. PIM
Devengado UE

*MEJORAMIENTO DE LA TRANSITASILIDAD VEH CULAR Y PEATONAL EN LAS CALLES A, B

0108 C,1.2,3,4 5 ACCESO DE LA APV \IRGEN DE 3ELEN, DISTRITO DF SAN SEBASTIAN - 0 442,910 42,750 9.65
CUSCO - Cuscor
"MEJORANM ENTC DE LA TRANSTABILIDAD VEHIC LAR Y PEATONAL DE LA CALLE LOS o

( 737 7

0109 COSALES DE LA APV. LOS ROSALES. DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO" 0 385,731 207.506 53.66
"WEJORAMENTOF LA CARRETERA TRAMO ABY. MiGUEL GRAU HACIA LA COMUNIDAD s e

BT7 e QUILLAHUATA - FUMAMARCA - DISTRITO DE SAN SESASTIAN, CUSCO - CUSCO" 0 887223 32974 .19
"MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD . o 2

0003 9 Al g 500000 6800000 2555665 3758

CIUDACANA Y SERENAZGO EN EL DISTRITD DE SAN SESASTIAN - CUSCO - CUSCO"

"MEJORAMIENTO DE LA TRANSI TABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LAS CALLES SIN
0075 NOMSRE Y ARCANCELES ENTRE LAS APUS SANTA ROSA COMITE 04, TRES CRUCES Y 0 674,761 530159 78.57
URB. SAN GABRIEL, DISTRITO DE SAN SE3ASTIAN - CUSCO - CUSCO!

*RECUPERACIUN DEL MONUMENTO VIRREINAL RELIGIOS0 TEMPLO DE SAN SEEASTIAN -
0073 ARQUITECTURA Y ELEMENTOS DE INFRAESTRUCTLRA FISICA DANADOS POR EL U 385,401 380,892 96.83
INCEND!D 2016, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO"

"MEJORAMENTD DEL SERYICIO DE TRANSITARILDAD VEHICULAR ¥ PEATONAL DE LA
0110 CALLE TOMASA TTI10 CONDEMAYTA DE L& URE. 1JPAC AMARL DEL DISTRITO DE SAN 0 1,138 464 235,605 20.69
SEBASTIAN - CUSCO - CUSCC!

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIZ DE LA PRACTICA DEPCRTIVA EN LAS COMUNIDADES
0038 CAMPESINAS DE FUNACANCHAY HUILLCARPAY DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - 0 1.431,133 580,848 40.59
CUSCO - CUscor

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE PROTECCION ANTE NUNDACIONES
D012 EN RISERAS DEL R0 CACHIMAYO, TRAMC APV, KARI GRANDE-ENCUENTROCONELRIC 1,000,000 3,700,000 1,646,610 4451
HUATANAY DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCD - CUSCO"

"ME.CRAMIENTO OFL SERVICIC DE AGUA FARA RIFGD EN SECTIOR DE UNDORCCONA Y
0092 ACFITAN DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE PUNACANCHA DEL DISTRITO DE 54N 0 721,974 299,335
SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO"

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA i
0111 CALLE BRASIL DE LA APV, JOSE DE SAN MARTIN INTIRAMPA DEL DISTRITO DE 84N 0 1,175,548 282,132 2400\ =\  _ouwotRAS

| 0 S
SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO 3 RSN
=

"MEJORAMIENTO DE ESCALINATAS EN LAS DIFERENTES APVS DE LA MARGEN o Nl T

M6 Z 1 148 01 4554 . ]

W2 2QUIERDA Y DERECHA DEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN, CUSCO - CUSCO" 2.000 148,012 845,548 ne Cusy
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION SERVICIOS FUNERARIOS Y DE SEPULTURA DISTRITO D "

giia; MECORMEIHLIVANE INCICH SERmcRr YOCSEA R e 3 1161520 326,360 227

SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCOr

*CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION, RESERVORIO Y ; EN EL(LA) SISTEMA DE
0093  AGUAPOTABLE EN LA COMUNIDAD CAMPESINA DE CCORAD DISTRITO DE SAN D $a1.000 490,855 50.04
SEBASTIAN, CLISCO - CUSCOr

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL EN VIAS PRIORIZADAS

8027 ENTRODEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO"

500000 3,016,078 1,094 442 36.29

"MEJORAMENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA

0074 AV, LUIS VALLEJC SANTONI DEL SECTOR DE WIMPILLAY DEL DISTRITO DE SAN 0 2541484 1,163,554 45.78
SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OE MOVILIDAD URBANA EN LAS CALLES DE LAS

D076  MANZANAS B, D,F H, |F K, M. DE LA APV VILLA PARAISC, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, 0 600.000 556,872 9281
CUSCO- Cusco
*MEJORAMIENTO DE LA TRANSITARILIDAD PEATONAL ENTRE LAS CALLES HUSARES DE

0401 JUNIN Y DAVID CHAMPI DE LA APV. SANTA ROSA DEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN - 0 579,154 332.747 57.45
CUSCO- CUsCor
"INSTALACION DE LOS SERVICICS OE PREVENCION Y PROTECCION SOLAR EN LAS ILEE.

0017 DENIVEL INICIAL PRIMARIA Y SECUNDARIA DE GESTION PUBLICA DISTRITO DE SAN 20,000 734,124 571,480 77.85
SEBASTIAN - CUSCO- Cusco

“MEJORAMENTO, AMPLIACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD A _
- v A N 17
CIUDADANA Y SERENAZGO EN EL DiSTRITO DE SAN SERASTIAN - CUSC! o 2500000 4,200,000 6120 0.5

TOTAL 4,540,000 40685524 15449647 47.45

Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos - MEF
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Adicionalmente a las obras ejecutadas detallas lingas arriba, se tiene el gasto en
actividades de mantenimiento para lo cual se les ha asignado 12 metas presupuestarias

cuyo monto total asciende a 2,802,329 soles de los cuales se ha ejecutado un monto
que asciende a 1,047,737 soles. A continuacion, el detalle del gasto en actividades de

mantenimiento.
Cuadro N° 32: Ejecucion de gasto en aclividades de mantenimiento, 2022

Ejecucidn

ACTIMDA MANTENIMIENT
CTIMDADES DE 0 Devengado UE

% Ejec. PIM

0058 “MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO MECAN CO* 250,838 386,722 272,018 70.34
"MANTENIM ENTC DE Y AS URBANAS (BACHEDS. SLURRY, FAVIMENTO RIGIDO, i i

0080 cprOINELES Y VEREDAS) EN EL D/STRITQ Ok SAN SERASTIAN, CUSCO- CUSCD 0 500,000 204,226 40.85

gos1  MANTENIMIENTOY LIMPIEZA DE LOS PARCLUES AGUA BUENA Y CACHIMAYO DFL 0 171.407 185,051 96.82

DISTRITC DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO

"MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION OE LAS VIA Y DEL MURO CONTENCION EN LA PROL
0082 AV LACULTURA ENTRE EL SECTOR SANTA ROSA Y MERCADILLD DE DISTRITO DE 54N 0 250,000 151,819 5235
SEBASTIAN, CUSCO - CLISCO"

"MANTENIMIENTO DEL MERCADOC ITINERANTE - ALTO QOS00 DFL DISTRITO DE SAN 2
O e e 6 000 1880 6510

MANTENIVIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE RECREACIONAL DE LA APV DANEL e
7 oo 3
D07 . CIDES CARRION DEL DISTRITO DE SAN SEBAST AN, CUSCO - CUSCE 0 87,000 23,668 %

"MANTENIMENTO DE LAS CALLES VIA EXPRESA AV. TOMAS TUYRU IUPAC, AV. CLISCO \ ..\
0088 CALLE FRANCISCO, BOLOGNES:, CALLE GARCILASO, CALLE ALMAGRO, CALLE BOLIVAR Y 0 178,000 15,755 B.85 11
CALLE ADYANCENTES DEL DISTRI10 DE SAN SFBASTIAN - CUSCQ - CUSCO" Lo canen ,1 &
PLANE#MIERTO VST
T = - o o AN AT i a,gc.c-)u.l_l?_rn.’n. i
"MANTENIMIENTO DE LOS MODULOS DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ SERENAZGU DE LA | L)

g
0098 ) NICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO 0 105,000 3007 286

"MANTENIMIENT VIAS PEATON EN ESC ATASEN LA APV T 4 = =
099 ENTO DE VIAS ONALES SCALINATAS SAN BARTOLOME 0 82,200 60,765 73.92

EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO"

"MANTENIMIENTQ Y REPOSICION DE PAVIMENTO RIGIDO Y FLEXIRLE, VEREDAS Y
0100 ADOCRETOS LUEGO DE LA INSTALACION DE AGUA ¥ DESAGUE EN EL DISTRITODE SAN 0 200,000 103,818 51.91

SEBASTIAN, CUSCO-CU

“MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION DF LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATOMAL DEL
0113 ACCESOPRINCPAL Al SECTOR DE TANCARPATA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN 0 750,000 4850 0.65
MANTENIMENTO CON LIMFIEZA Y AFIRMADOC DE LA SUPERFICIE DE RODADURADE LA
0118  TROCHA CARROZABLE DE LA CARRETERA KIRKAS A PUNACANCHA DE LA 0 22,000 22,000 100.00
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3AN SEBASTIAN, CUSCO - CusCco"
TOTAL 260,638 2602329 1,047,737 49.32

Fuente: Consulta amigable de ejecucién de gastos - MEF

38



Municipalidad Distrital de
SAN SEBASTIAN

Evaluacion semestral del Plan Operativo Instifucional dei 2022 de la

Municipalidad Distrital de San Sebastian

Sonkovkipi Tikarin

Si bien la Gerencia de Infraestructura tiene a su cargo la ejecucion de obras ligados a
mejorar la infraestructura publica, actividades de mantenimiento y también las

liquidaciones proyectos de inversion, es asi que para tal fin se ha destinado presupuesto
para la liquidacion de 4 inversiones cuyo monto total asciende a 68,235 soles de los
cuales se ha ejecutado 39,040 soles. A continuacion, el detalle de metas
presupuestarias, nombre del proyecto, monto a nivel de PIA, monto a nivel de PIM,

manto ejecutado a nivel de devengado y porcentaje de ejecucion a nivel de PIM.

Cuadro N° 33: Gasto en Liquidacion de Proyectos de Inversion, 2022

Ej c
LIQUIDACIGN DE PROYECTOS PIA PIN decuclén . oc PIM

Devengado UE

“MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATOMAL EN LA CALLE

TENERIA SONDOR. PSU. TENERIA. CALLE TICAPAT A (PRECLRSORES], PSJ. B (HIFOLITO A " =

UNANUE), FS.. INNOMINADC C (LUCEROCE DEL AMANECER) URB. TENERIA - DISTRITC DE 20,000 20,000 9,400 47.00
BAN SEBASTIAN, CUSCO -CUISCO"

0023

"MEORAMIFNTO DE LA PROVISION DE SFRCICS DE SALUD CEL CENTRODE SALUD
0102 SANTAROSA. NIVEL 1-3, MICRORED SAN SEBASTIAN-REDN CLSCO SUR. DISTRITC DE 8AN 0 35,000 17,156 49.05
SEBASTIAN

MEJORAMIENT O DE LAS CAPACIDADCS OPERATIVAS DE LA SUB GERENC!A AMBIENTAL
DE SANEAMIENT O BASICO (OMSABA) BN LA GESTION DE SISTEMAS DF AGUA POTABLE 0 5.500 4730 86.16
DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS PUNACANCHA DEL DISTRITO CE SAN SEBASTIAN : L >

CusCO- Cusco”
"MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA BN LAS ETAPAS D

0114 BARRIDO, RECOLECCION Y TRANSPORTE EN EL AMBITO URBANGC, DISTRITO DE SAN 4] 7.735 7735
SERASTIAN - CUSCO - CUSCO®

TOTAL 20,000 68,235 39,040

Fuente: Consulla amigable de ejecucitn de gastos - MEF

5.2.3.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Gerencia de Desarrollo Econémico gue viene fomentando la reactivacion economica
tiene la meta presupuestaria 0067 “Promocion del comercio” para lo cual se ha
destinado 1, 517,183 soles alcanzando un nivel de ejecucién de 50.29% respecto al PIM

durante el primer semestre.

Cuadro N° 34 Gasto en actividades de la Gerencia de Desarrolio Economico, 2022

ACTIVIDADES M Secucion o crec PN

Devengado UE

0087 “PROMOCION DEL COMERCIO" 685533 1.517.183 763.043 50.29

TOTAL 695,533 1,517,183 763,043 30.29

Fuente: Consuita amigable de ejecucion de gastos — MEF
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Asimismo, se ha asignado 13 metas presupuestarias para la formulacion, ejecucion y
liquidacion de planes de negocio en el marco de PROCOMPITE, cuyo monto total
asciende a 2,511,280 soles de los cuales se tiene un avance de ejecucién de 80.26%.
Asimismo, tiene a su cargo la gjecucion de 01 proyecto de inversion “Mejoramiento del
servicio de la Sub Gerencia de Promaocion econdmica del distrito de San Sebastian” que
alcanzo una ejecucion de 59.75% respecto al PIM.

Cuadro N° 35: Ejecucion de gasto en proyecto y acciones de inversion - 2022

» Ejecucién #
PROYECTOS Y ACCIONES DE INVERSION PIM % Ejec. PIM

Devengado UE

0084 "ESTUDICS D= PRE-INVERSION' 0 15,543 15,500 9972

"MEJORAMIENTO CEL SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA DEL

B0ST  \STRITO D= SAN SESASTIAN, CUSCO- LUSCO®

500,000 1,689,039 1,008,274 59.75

"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMFRCIALZACION DE LA CADENA
0038 PRCDUCTIVA DE POLLOS EN LA ASOCIACION SUMAC WALLPAKUNA DEDISTRITOCE SAN 22 UE7 22,967 20,985 91.37
SEBASTIAN, CUSCO- CUSCO

"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EN LA CADENA
0038 PROCJCTIVA DE CARPINTERIA DEL AEQ PRODUCTORES DE LA MADERA 152,900 180,260 29,040 18.12
INDEPENDIFNTE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCC®

"MEORAMIENTO DE LA PRODUCCION, TRANSFORMAC ION Y COMERCIALIZACION EN LA
0040 CADENAPRODUCTIVA DE HCRTALIZAS DE LA ASUCIACION TIKARY HUILLCARPAY DEL 44 142 37,142 31,803
DiSTRITO DE SAN SEBASTIAN. CUSCO - CUSCO"

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EN LA CADENA
0041  PRODUCTIVA D= MIEL DE ABEJADE LA ASOCIACION DE APICULTORES PATRON SAN 51,800 61,600 52053
SEBASTIAN DEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN, CUSCO - CUSCO”

"MEJORAMIENTO DE LA FRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION EN LA CADENA
0042 PRODUCTIVA DE GASTRONOMIA DE LA ASOCIACION DE QUINTAS CAMPESTRES 67,455 67,465 61,331
TIKARISUN DEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN, CUSCO - CUSCT

"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EN LA CADENA
0043 PRODUCTIVA DE ARTESANIA DEL AEQ ARTESANIA Y EMPRESARIADO TEXTIL SAN 61.320
SEBASTIAN AMUTEE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCT"

o
2
Lay
=8

52,803 86.11

"MEJORAMIENT O DE LA PRODUCCION Y COMERCTIAL ZACION EN LA CADENA
0044 PRODUCTIVA DE ALIMENTOS ANDINGS DE LA ASOCIACION DESAYUNOS ANDINOS MISKI 3,000 31,000 18,800 60.97
MAX) DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCOr

"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION, TRANSF ORMACION
D045 CADENA PRODUCTIVA DE CUYES DEL AED SONCOYKIPI EC
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCD- CuscTT

COMERCIALIZACION EN LA

86,527 86,527 BO0,554 93.14

DE PANIFICACION EN LA ASOCIACION DE PANF (CADORES PATRON DE 14,902 27,210 22,775 83.70
SAN SEBASTIAN DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CusCcor

*CREACION DE UNIDADES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE HONGOS
COMESTIBLES EN LA CADENA PRODUCTIVA DE HONGOS DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES SUMAC SONOO KALLAMPTAS DEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN,
CUSCO- cusceor

41,923 54,264 52,025 95.87

"MEJORAMENTO DF LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION EN LA CADENA
0048 PRODUCTIVA DE GALLINAS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CRIANZADE AVES 2,490 88,178 83,574 94.78
DORADAS D=L DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO

"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PRODUCCION DE SERVICIOS EN LA CADENA
0049 PRODUCTIVA DE TURISMO DE BIENESTAR DEL AED MASANSTAS INVIDENTES UCRISAC, 108,564 108.554 86,162 79.37
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO- CUSCO™

TOTAL 1,276,000 2,511,280 1,616,818 80.26

Fuente: Consulfta amigable de efecucion de gastos — MEF
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5.2.3.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANQ

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano tiene a disposicion 08 metas
presupuestarias como parte del gasto en actividades los cuales ascienden a un monta
total de 2,090,035 soles de los cuales se ha logrado ejecutar 805,703 soles. La mayor
concentracion de presupuesto se encuentra en la meta 0069 “Promocidon y
fortalecimiento de organizaciones de base” con un monto de 850,355 soles alcanzando
un nivel de ejecucion de 46.73% al primer semestre, mientras que el menor nivel de
ejecucion presupuestaria se concentra en la meta 0065 “Brindar asistencia alimentaria”

con un nivel de ejecucion de 16.56%.

Cuadro N* 36: Gasto en Acfividades de la Gerencia de Desarrollo Social y Humana, 2022

HEE
ACTIVIDADES PIN JECUCION o Fioc. PIM

Devengado UE

e R RN ELCID AT YA 06724  IBTA 109730 3.5
0053 "ACCIONES SOCALES DE PROTECCION - APOYO SOCIAL Y COMUNITARI" 41.500 49,878 2,47 44.60
0054 “ERINDAR ATENCION BASICA DF SALLIO" 160 403 72,425 32,756 45.23
0065 BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA" 423,854 423834 70.200 16.56
D066  "VASQDELECKE 54601 21,506 8717 40.53
0068 "PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTMIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES" 253437 285,184 142,747 50.05
0089 "PROMOCION Y FURTALECIMIENTC DE ORGANIZACIONES DE BASE" 427 274 350,358 397,333 46,73
0070 “BRINDAR SERVICIOS FUNERARICS Y DE CEMENTERIC 95,070 60,053 21,974 36.59

TOTAL 1,673,203 2,090,035 805,703 33.58

Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos — MEF

Asimismo, la gerencia de desarrollo humano y social tiene a su cargo la ejecucion de 02
proyectos de inversion, el monto total asciende a 2,400,000 de los cuales se ha logrado
ejecutar 1,008,857 soles alcanzando un nivel de ejecucién presupuestal de 52.23%
respecto al PIM. A continuacién en el cuadro adjunto se delalla el avance de ejecucion

de los proyectos de inversion:
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Cuadro N° 37: Gasto en Ejecucicn de proyectos de la Gerencia dg Desarrollo Social, 2022

Ejecucion

EJECUCION DE PROYECTDS M % Ejec. PIM

Devengado UE

"MEJORAMIENTO ¥ AMFLIACION DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS Y ARTICULACION
0001  INTERINSTITUCIONAL FARA LA REDUCCION SOSTENIBLE DE LA DFSNUTRICION 300,000 700,000 535,784 76.68
NFANTIL EN EL AMR TO DEL DISTRITO DE SAN SERASTIAN - CUSCO - CUSCO"

"MEJORAMIENTO LE LOS SERVICIOS PARA EL LOGRD DE APRENCIZAJE EN LAS
0018 INSTITUCIONES EDUCAT [VAS DE NIVF. PRIMARIO Y SECUNDARIO, DEL DISTRITODE 400.000 1,700,000 472,073 .77
SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCT

TOTAL 700,000 2,400,000  1,008857 5223

Fuente: Consulta amigable de ejecucion de gastos — MEF

5.2.3.6. GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

La Gerencia de Gestion del Medio Ambiente tiene a disposicion 03 metas
presupuestarias en gasto de actividades, el monto total asciende a 4,824,322 soles del
cual se ejecutado a nivel de devengado 2,591,088 soles que en porcentaje asciende a
39.02% respecto al PIM durante el primer semestre. El gasto en actividades engloba las
actividades de mantenimiento que se encuentran con las metas “0002, 008 y 0079". Es

importante precisar que estos gastos son parte del gasto corriente.

Cuadro N° 38: Gasto en actividades de la Gerencia de Gestion del Medio Ambiente - 2022

Ejecucion

ACTI ES PIA PiM r
META CTIVIDAD Devengado UE

"MEJORAMIENTO DF LA COBERTURA FORESTAL DE LAS COMUNIDADES CAMPESNAS

L STRITO DE SAN SERASTIAN. CUSCO- :_Iy__ 150000 900,000 475,395 5282
0008 “EDUCACION Y SENSIBLIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOUDOS™ 50,000 53 800 3,800 16.39
D00R  “RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS MUNICIPALES' 188,986 248.640 28,314 11.38
D010 "VALORZACION DE RESIDUOS SOUIDOS MUNICIPALES” 25,500 480,039 161,925 37.90
0056 “CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Y CALIDAD AMBIENTAL® 371,463 2680272 1,705,216 63.62
DOET “MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES™ 233 953 30279 166,081 4251
“"MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLIC 0& DESTINADOS PARA EL ESPARCIMIENTD DE
0078 MEDID AMBIENTE EN EL AVBITO DFL DISTRITO DE 0 40,000 8,185 20.46

SAN SEBASTIAN, f.J':-..O CUscor

"MANTENIMENTC INTEGRAL (OVERHAUL) DE LOS CAMIONES COMPACTADORAS DE LA .
W7 JUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, CUISCO - CUSCO" o i 15272 e

TOTAL 1,079,932 4,824322 2,591,088 39.02

Fuente: Consulta amigable de sjecucién de gastos — MEF
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Asimismo, esta dependencia realiza gasto de inversion vinculadas a gasto en obras y
acciones de inversion para los cuales se ha ejecutado 01 proyecto de inversion con un

monto e inversién asignado para el afo 2022 de 6 millones de los cuales se ha logrado

gjecutar a nivel de devengado 2,120,621 soles.

Cuadro N° 39. Gaslo en obras y acciones de inversion, 2022

Ejecucidn
Devengado UE

OBRAS Y ACCIONES DE INVERSION PIM

% Ejec. PIM

MEJORAM ENTC DE LA COSERTURA FORESTAL DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS

= DEL DISTRITOU DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - cusre!

150,000 900,000 47!

[+
€2
=3
G

sa82

"MEORAMIENTQ DEL SERVICIO DE LIMP SZA PUBLICA BN LOS PROCESCS CE
0007 SEGREGACION Y VALORIZACION DE LA GESTION DE RESIDUQS SOLDOSMUNICIPALES 2,600,000 5,000,000 1,645 226 742
EN FL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN, CUSCO - CUSCO"

TOTAL 2650,000 6900000 2,120,621 40.12

Fuente: Consulta amigable de ejecucién de gastos — MEF
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Vl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES
Dada la informacion disponible y la metodologia aplicada, se concluye que:

e La evaluacion de implementacion es elaborada oportunamente por cada Unidad
Ejecutora a fin que el Pliego cumpla con el plazo previsto para su publicacién por lo
tanto se estd cumpliendo con la evaluacion a pesar de las circunstancias que se
presenta en el contexto actual.

» La evaluacion, consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e
Inversiones. Comprende la identificacién de las causas, las restricciones y las
oportunidades de mejora para la implementacion del plan operativo institucional.

= Se ha obtenido los resultados de medicion individual del cumplimiento de las metas
fisicas y costeo de los centros de costo de la entidad, cuyo resultado se muestra a
continuacion:

¢ En cuanto al cumplimiento de metas fisicas, del Organo de Alta Direccion sus 02

centros de costo alcanzaron un nivel optimo, en cuanto a los ¢rganos de

asesoramiento se concentraron en los niveles optimo (10), bueno (01), regular (01)

siguientes resultados respecto a los niveles de concentracion optimo (27), bueno

(03), bueno (01), regular (03) y bajo (08)

¢ Enreferencia al cumplimiento de costeo, del Organo de Alta Direccion sus 02 centros
de costo alcanzaron un nivel éptimo, respecto a los dérganos de asesoramiento sus
dependencias lograron los niveles: 6ptimo (08), bueno (01), regular (01) y bajo (03),
en cuanto a los drganos de apoyo de las centros de costo que constituyen la misma
se han concentrado en los siguientes niveles optimo (19), bueno (02) y bajo (03) y
finalmente respecto a los organos de linea se tuvieron los siguientes resultados

respecto a los niveles de concentracion optimo (16), bueno (09), regular (03) y bajo

(13).
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§.&.  RECOMENDAGIONES

e Laevaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional - POI requiere
de la participacion de los responsables de centro de costo para conocer las
deficiencias en la ejecucion de actividades operativas respecto a sus unidades
de medida.

» Los centros de costo que requieran modificar sus actividades operativas a nivel
metas fisicas y costeo deberan de presentar la propuesta a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para su evaluacién y aprobacién correspondiente.

* Los centros de costo deberan de ejecutar sus actividades operativas para el
logro de sus metas fisicas y costeo de conformidad a las metas presupuestarias
asignadas en el presupuesto institucional de la entidad o mediante
financiamiento formalizados por intermedio de convenios institucionales, a fin de
garantizar el cumplimiento de ejecucién de metas programadas y no generar

mayores gastos a la municipalidad.

45




AL A AL A AR A A A R A R A R R A R R R R R R R R R RN R R ERE RN NERENRR RN N N

ALCALDIA
OElLS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL =
AEL9.6 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

U fi dad Upera 3 slones gad ge Medida Hriondad S F 3 ettt

ata 58 55 55 55 55 55 329 54,83 109 67

AO1  [FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD Y ATENCION AL PUBLICO N’ DE OFICIOS | MUY ALTA |  Ano 2022 .
_ 17700 | 17700 17.700| 23151| 17700 28,601 12562] 4739 95.58
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
OFI9  FORTALECER LA GESTION INSTITUGIONAL
AELS.6 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
D A dad Operativallnversiones dad de Medida Prioridad reriodo . ¥ ; ash
REVISION, ANALISIS Y GESTION DE EXPEDIENTES JUDICIALES EN MATERIA |, . " o Metas fisicas 218 120 253 219 221 207 1238]  171.94 343.89
Ao | shphl e o B A R N* DE INFORMES | MUY ALTO | Afio 2022 ‘ , 5 -
I CIVIL, PENAL Y LABORAL ARBITRAL Y CONCILIATORIO " ‘ costeo 16655 | 16655 | 15,655 | 16655 16,655 | 16,655 | 99,931 13,879.28 90 86
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

OEl9  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI96 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

ot N Periodo Nivel de cumplimiento semestral Meta
COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad h A % Se
Multianual Febrera  Marzo Abril Mayo Junio semestral “Anual % Semestral

PROYECCION Y EMISION DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LA

OFICICINA DE SECRETAR/A GENERAL RESOLUCIONES DE ALCALDIA ORDENANZAS N ;
DECRETOS ACUERDOS DE CONCEJO REDACCION DE ACTAS DE SESIONES RESOLUCIONES | MUY ALTA | Afo2022 , I 1 3 :

ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS 34,096 I 34,096 | 34,096 | 34 086 204,574 104.74 209.31

6€.67

UNIDAD DE ARCHIVO MUNICIPAL

OELG FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI94 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL D ELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Perlodo Nivel de cumplimiento semestral
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Total
semestral

Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad # Anual % Semestral

Junio

BUSQUEDA DE DOGUMENTOS SOLICITADOS POR PARTE DE LAS N* do -
AO1  |DIFERENTES GERENCIAS Y SOLICITADOS POR EL ADMINISTRADO MEDIANTE| e ALTA Afia 2022 Metas fisicas 22 2 132 .00 2200
ATENCIONES
INFORME Y FUT
‘ N® DE
FEDATADO Y DIGITALIZACION DE ACERVO DOCUMENTARIO DE LOS DOCUENTOS ; e 4 )
AD2 | DOCUMENTCS EXISTENTES EN LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL FEDATADOS Y L Al 052 W ’ ' ) ’ ) W a 0L
L [ DIGITALIZADOS \ l

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrerv  Marzo Abril Mayo

Total

% Anual %
P BT » Anua % Semestral

Meta
Junio

GENERAL  Ano 2022

Metas fisicas | . 8.10 16.21
Costao 5,156 5,056 5,056 5,056 30,436 b6.81 131.99
| |
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI9.2 ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

COD. Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad i Meta &,
' Multianual Enero Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  Semestral s Semestral
PLANIFICAR ,ORGANIZAR DIRIGIR , APOYAR ¥ SUPERVISAR LAS Metas fisicas - - g ; y : .
AO1  |ACTIVIDADES PROGRAMADAS VECINALES, COMUNIDADES CAMPESINAS Y REUNIONES ALTO Afip 2022 _—
DEL GONSEJO DF COORDINACION LOCAL DEL DISTRITO S _ ) ) i
CAMPANA DE DIFUSION ¥ CONVOCATORIA A LAS APVS , COMUNIDADES Melas fisicas
AO2 |CAMPESINAS Y OSBS PARA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RENDICION | N° DE CAMPANAS|  ALTO Afio 2022
DE CUENTAS eosteo ) . . . ; : = .
ACTUALIZACION DE DATOS DE LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA CAMPANA DE Metas fisicas E - s
AD3  |COMUNIDADES CAMPESINAS , ORGANIZACIONES SOGIALES | EMPADRONAMIE | ALTO Ao 2022
INSTITUCIONES EQUCATIVAS MERCADOS UNIDOS . NTO s . . _ } 2 ) J

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL92 ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

3 ; { ) Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total
Actividad Operativaiinversiones Unidad de Medida Prioridad i Meta % ¥,
Multianual Enero  Febrero Marzo  Abrl  Mayo  Junio  semestral  ° Anual % Semestral

ELABORACION DE MATERIALES AUDIOVISUALES ACCION L Aip 2022 WMetas fisicas
REGISTRO, DIFUSION DE ACTIVIDADES Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION -
CONFERENCIAS

ACCION Afio 2022 Metas

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrero  Marzo Abril LB

Total

Junlo  semestral  ®Anual . % Semestral

GENERAL  Afo 2022

, - 91.79 186 67
21353 | 21,353 | 219363 128120 4254 74.06 |

21,353 | 21,353
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OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
QEL8  REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS Y DESASTRES FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCION EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AELS.1 INSTRUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DISENADOS ADECUADAMENTE EN BENEFICIO DEL DISTRITO
Periodo Nivel de cumplimiento semestral

COD,  Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad : Meta
Multianual Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo

Total
Junio semestral

% Anual % Semestral

EJECUCION DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN . : R
AOT EDIFICACIONES ( RIESGO BAJOMEDIOALTO Y MUY ALTO ) Y ECSE Accion MUY ALTO | Afio 2022 Metas fisicas
“SARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DE
acp  [DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTIO Accion MUYALTO | Ano2022 (VTR 1 ! 1 1 1 6 66.67 10000
RIESGOS (-
A3 _|DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA ~ Accon MUY ALTO | Afo 2022 1 1 2] 50.00 100.00
AO4 _[FORMACION Y CAPACITACION EN TEMAS DE GESTIONDERIESGOS | Accion MUY ALTO | Ao 2022 1 1 | 1 [ 1 6 50.00 100.00
MANTENIMIENTO DE GAUCES, DRENAJES Y ESTRUCTURAS DE SEGURIDAD w 5 s e : )
ADS [FISICA FRENTE A PELIGROS deckn | MUY ALTO | Ao 2022 Metas fisicas 1 | 1 1 1 5 50.00 100 004‘
OEL8  REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE RIESGOS Y DESASTRES FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCION EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEIB3 ASISTENCIA TECNICA EN RESPUESTA INMEDIATA ESPECIALIZADA ANTE LA OCURRENCIA DE DESASTRES EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
0 Actividad Opera arsiones dad de Medida Prioridad renoeo o sttty i
AD6  [ASISTENCIAFRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES Accion MUY ALTO | Afio 2022 i 1 1 1 1 1 5| 20000 600.00
| .
-, [IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE OPERAGIONES DE EMERGENGIA LOCA l
Ln-;.' licoeL ) RO o A, Accion MUY ALTO | Afio 2022 a . : e - . 1 1 833 16.67
g D O O
. 6785 15952
osteo 34347 | 34247| 34347 34347 34347 34347 206,084 2690 45.05 ]
GERENCIA MUNICIPAL
OEI9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE19.6 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRIRAL DE SAN SEBASTIAN
Ul gad QOpera ersiones dad de Medida Friondad e e 3 : ¥ : -
A03  |ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA DENTRO DE LA INSTITUCION MEMORANDUM | MUY ALTA |  Afo 2022 124 124 124 \ 124 124 124 4 823 16.47
S— | |
ACCIONES DE CONTROL Y GESTION ADMINISTRATIVA AL EXTERIOR DE LA . ! )
aoy; S PERONINCL Y QESTINAD ERTRRE et NFORMES | ALTA | Amo2022 A 7 76 76 7% 75 76 T | teats
INSTITUCION
- - . L) va L 214] ayo D
tas fisica _ ) , 45.15 92,31
77| a7 | T | a1 ] anan 106,302 39,04 | 78.58 |
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OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS
OEI3 : PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEI 03.01: ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

odo el de plimiento semesira ola
U ACTvVIdad Uparativa arsioneas 0ag ae digda Friondad
Bro phrero 3 Ab ayo 0

AO1  [ADMINISTRACION DIRECTA DE ACUERDO AL EXPEDIENTE TECNICO Y ALA | INSPECCION | ALTA | Ao2022 o £ ) S A 2 o) 1833
e ] _ s 11056 | 11066 | 11066| 11,05 11.506 | 14664 70426 6711 136.19

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA
OEIS  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEIS.1 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Periodo Nivel de cumplimiento semestral
Multianual Enero  Fébrero  Marzo Abrll Mayo
f 25 25 25 25 25
11,081 11,061 | 11,081 11081 ] 11531

Total

CCD.  Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad
Junlo semestral

% Anual % Semestral

9494 |
58.12 | 100.20 |

AO1  [PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION COACTIVA Afc 2022

N° Resoluciones ] MUY ALTO

OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS INFORMATICOS
OEI8 FOMENTAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|9.6 SISTEMAS INFORMATICOS TEGNOLOCICOS IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
Periodo Nivel de cumplimiento semestral
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Tolal
Junio semestral

COD. Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad % Anual % Semestral

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
LAPTOPS, IMPRESORAS, SERVIDORES, RED Y OTROS (LOCAL CENTRAL,
AD1  |LOCAL DESARROLLO HUMANC, MERCADO, LOCAL DE SGLO, DEMUNA-CASA
ACOGIDA, CACHIPAMPA, ANFITEATRO TUPAC AMARU, LOCAL SAN LUIS -
MANTENIMIENTO DE VIAS)

N* DE ATENCION Aflo 2022 Metas fisicas

. |BRINDAR SOPORTE TECNICO-INFORMATICO A LAS DISTINTAS N* DE _
A2 : _ Al \o 2022 fatas fis ' 3 50
AUZ " INEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SESASTIAN. ATENCIONES A Mo 2022 Metas 2,160 51.43 102.86

MANTENIMIENTO. MONITORIO Y ACTUALIZACION DEL PORTAL _
A 0T a8 1SICas p i 164 =
00 | eTromAL Y EEDEE SOCIALES AGCION ALTA Ao 2022 Metas fisicas 2 % 28 27 29 2% 16 53,67 107.33

SUPERVICION Y MONITOREOQ CONTINUO DE LA INTERCONECGGION DE
EDIFICIOS - INTRANET (LOCAL CENTRAL, LOCAL DESARROLLO HUMAND,

A . . : N° DEEVENTOS |  ALTA Afi0 20 3 10 : 3 I .

A4 |MERCADO, LOCAL DE SGLO, DEMUNA-CASA ACOGIDA, CACHIPAMPA, PEEVENTOR| ALia | o2 e e I e L es
ANFITEATRO 1UPAC AMARU, LOCAL SAN LUIS - MANTENIMIENTO DE VIAS)

[ A5 _|ANALISIS, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOFTWARE COION ATA | Ao2022 ERTTEE 78 3 30 T 181 4959 100.00

IMPLE ACION DE SOFTWARE OTOF SPORELESTADO Y 54 - . |

06 |MPLEMENTACION DE SOFTWARE OTORGADOS POR EL ESTAD! ACCION ATA | A2 [T 3 28 3 20 31 30 181 49.59
TERCEROS

AO7 _ |POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA ACCION | ATA | Aoz S - 3 I 71 181] 4959

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Total

Junio  semestral % Anual % Semestral

Afo 2022

_ 50.86 102.D?
2230 | 20360 22380 22360 22380  134159] 2881 ] 10459 |

Matas fisicas

costeo 22,360
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
OEl9; FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI94 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Pericdo Nivel de cumplimiento semestral Total

COD. Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad " %
: : Multianual Fobreo  Mamo  Abil  Mayo  Junio  semestral - Arual % Semestral

: EVALUACION. SUPERVISION Y COORDINACION DEL CUMPLIMIENTO DE . —— oshe, 2 Teiant; " i
M e e et rng prite Sareniy o sy cesam b N° DE INFORMES | MUY ALTA | Ao 2022 [JEESRIIenn . % 24| \ 294 754 9188 18375
SUPERVISION, CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE PERSONAL CE N°DE - |
0 I A fio 20; as fisicas )3 b 35 k| { R [ \
AD2 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN REGISTROS MUY ALTA | Afo 2022 Metas fisicas 1,036 1,036 1,036 1,035 1,036 1,036 \ 6216 50.00 100 00
GESTION DE BIENESTAR SOCIAL - VELAR POR EL ASEGURAMIENTO DEL
A03  |TRABAJADOR (EN ESSALUD Y EPS) Y EL TRAMITE PARA EL COBRO DE N" DE SUBSIDIOS | MUY ALTA | Afio 2022 Matas fisicas 2 i 4 2 5 5 2€ 61.90 123.81
SUBSIDIC | |
" 2022 D brero 0 b o
2 fisica ) - 5793 135,85
osteo 67,995 57905 | 57995| 57995 57995 | 57.995 347,972 142.94 i 289.04

SUB GERENCIA DE REMUNERACIONES Y SELECCION DE PERSONAL
QEL9: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI95 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

COD.  Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad % Anual % Semestral

Multianual Febrero  Marzo Abril Mayo Junio semestral
40 240 |

3333

ELABORACION DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL BAJO INFORMES

AO1 e 4 & Afio 2022
(DL 276,1057, 728 Y CONTRATOS EMITIDOS = 10822 1082| 10822] 10822] 10822] 10822 64931] 3087 | 3063
UNIDAD DE ESCALAFON
OEL9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI9.5 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
0D . dad Ope 3 arsiones dad d gdida Priaridad b eta by btk hid . ' A a 8 amestya
°DE IN VES i it ( L 10 105 06 il 1
AD?  [DIRECCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ESCALAFON N"OE INFORMES | \yyy aLTa | Ao 2022 e it - o) 5258 10547
o | EMTIDOS i : 4526| 4525 | 4526 | 45%| 450| 45% 2156 2547 3741 |
UNIDAD DE SECRETARIA TECNICA
OFl.9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI96 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNOQ EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
0D { dad Qperativa Ersiones dad de Medida Priaridad N o R sl bl e
i Investigacion de los proceses administrativos disciplinarios para el corecto N 141 141 141 141 1M1 141 546 141.00 282.00
AO1 : y : N* de Informes —— - -
funcionamiento de la oficina de Secretaria Técnica s 5,501 5541 5591 | 5591 5501 5581 33,545 28.25 56.74
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SSOMA
OEL9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI9.4 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Periodo Nivel de cumplimiento semestral
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Total
Junio semestral

COD. Actividad Operativafinversicnes Unidad de Medida Prioridad % Anual % Semeslral

. s P N° DE
SUPERVISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DENTRO DE LA i i
g | S Ao 2022 Vietas fisic )
AOT | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN 'N-;:-T- EE.TjE MUY ALTA | Afio 2022 Metas fisicas 150.00
l— ERNAS
| |SUPERVISION. CONTROL Y MONITOREQ DE LOS PREVGENCIONISTAS DE IN"PI?I'EILNES
A0?  |RIESGO DELAS DISTINTAS OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN| 07 &2~ MUY ALTA | Afio 2022 . 1 2 4 7 2617 58.33
SERASTIAN INTERNAS EN
DBRA
DOTACION £ EQUIPOS DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD, DE LOS S ’ — ; e ,
AO3 | TRARAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN NTDEVISITAS | MUY ALTA | Afo 2022 I . 2 L : : ' 6 5000 100.00
SUPERVISION A LOS COMITES Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN N° DE
o4 - M Al ! 202 1 B
AG4 " 1e| TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN REwONES | WWYALTA | Ao2022 ' ! 1 4 3333 €6.67
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD |  INFORME DEL
| %M Metas fisics - - - 200 N0
A5 |EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN sigTEMA | MUYALTA | Aflo 2022 etas fisicas 1 ! J 2| 20000 200 ch
L = | . -
Nivel de cumplimiento semestral Total NC Anil % Seamsstisl
L 7 Anua " mestra
GENERAL Ao 2022 Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo  Junio semeslral
Metas fisicas _ _ 77.50
o tec 17530 | 17530 | 17530 17, ] 530 105,180  37.34
GERENCIA DE ADMINISTRACION

OEl.9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI9.5 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

0D dad Operativafinversiones ad de Medida Prioridad halalsiel '3 i doipe s cllatbey e s o ¢ Anua Amestn
e aro ehrero ¥ ah avo 0 gme
, . - - - - .
AO1  |PROYECCION Y EMISION DE DOCUMENTOS INTERNOS N" DE INFORMES | MUY ALTA |  Afo 2022 gL L | (Y = - 70 i
18336 | 18336 | 18,336 18,336 | 18,336 | 18,336 110,014 35 82 74.78

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
OFE9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AE94 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Nive! limient |
COD.  Actividad Operativalinversiones Unided de Medida Prioridad | *Fiodo Meta ivel de cumplimiento semestra | Total
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo  Junio semestral
Metas fisicas A 4 1 5 B 251 0.87 1.73

costeo 78535 | 78535 | 78535 78535| 78535| 78535] 471207 46381 807 77 |

% Anual % Semestral

FUNCIONAMIENTO DE LA SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO N° INFORMES
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OEI9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI9.3 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

DD A dad Opera 3 2] 0 gdad de dida Prioridad
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE ADQUISICIONES (GENERACION DE . . . atas fisi E 3 3 3 3 3 18 068 136
01 e : \ oy EQUERIMIENTO | MUY ALTA |  Afo 2022 | . '
H REQUERIMENTOS COTIZACIONES ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO) _LR Q 2 ENTO| W s osteo 12885 | 12885 | 12885 | 12885| 12885 12,885 77,300 3106 | 6214

UNIDAD DE ALMACENCENTRAL
OFl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AELS4 PROCEDIMIEENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Periodo Nivel de cumplimiento semestral
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Total
Junio semestral

COD.  Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad % Anual % Semestral

FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE ALMACEN CENTRAL, GENERACION DE
GUIAS DE INTERNAMIENTO, PECOSAS ENTRE OTROS. RECEPCION Y
AO1 |CONTROL DE BIENES, MATERIALES Y ENTREGA OPORTUNUA A LAS AREAS | N° PECOSAS
USUARIAS, TRAMITE DOCUMENTARIO COMPLETO Y ENTREGA PARA 5U
DEVENGADO A LA SUG GERENCIA DE CONTABILIDAD ETC

MUY ALTA | Ano 2022 Metas fisicas

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL QUE LABORAN EN ALMACEN
CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

L - S ==

A1 TALLER ALTA

Afio 2022 Metas fisicas . - l - - - - = -

_ , 5.87 1374
14224 [ 14224 14224 14224 14224| 14204 85343 60.03 11526

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
OEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI9.3 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

S Perl Nivel de cumplimiento semestral
COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad | ©"1o9® Meta ¥ :
Abril Mayo Junio semestral

Multianual Enero  Febrero  Marzo
41 41 41 245 102 08 0447
250 226 #9.58 ] 179.15

Tolal

& Anual % Semestral

N°DE INFORMES | ALTO Afa 2022

EMISION DE DOCUMENTOS INTERNOS DE LA OFICINA

AQ3

Metas fisic 41 41 1
costeo 41700 | 41704 41704 41704 ] ar704| 41704

1

—
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Sub Gerencia de Tesoreria
OFEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEIL94 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Nivel de cumplimi |
Actividad Operativalinversiones Unidad deMedida Prioridad 1090 Meta i I S Yo

Multianual Enerc  Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junio  semestral

“% Anual % Semestral

EMISION DE COMPROBANTES DE PAGO POR LA ADQUISICION DE BIENES, N° DE
AO1  [SERVICIOS, HABILITOS, VIATICOS, PLANILLAS, CAP. CAS, INVERSIONES COMPROBANTES| Muyalta | Afo2022 Metas fisicas - ] 1,120 6,567 7931 160.17
VACACIONES TRUNCAS, Y OTROS DE PAGQ
REGISTRO DE INGRESOS RECAUDADOS: OIM, RDR ¥ ASIGNACIONES N° DE RECIBOS . - -
AD2 | ANCIERAS DEINGRESO | Mvata | Afo2022 112 700 10249 204 68
N° DE
ARCHIVAMIENTO
AO3  |SISTEMATIZACION DE ARCHIVO DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA DE Muyalta | Afo2022 Metas fisicas 1,192 64| 1016 1508 1177| 1120 6,315 76.27 154,02
COMPROBANTES
DE PAGO
N° DE 1
AD4  |[CONCILIACIONES BANCARIAS DE TODAS LAS CUENTAS CONCILIACIONES | Muyalta | Ado 2022 Metas fisicas 1 1 1 1 1 1 6 50.00 100.00
0 CONVENIC

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrero  Marzo Abrll Mayo

Total
semestral

Meta Yo Anual % Semestral

GENERAL  Afio 2022

Metas flsicas - 77.02 154.72
costeo | 31231 | 31231 31231 187,368 4046 | 7963 |
SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL
OELS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|9.4 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
) A gdad Opersa Ersione a0 ae paian = gaa Feriado o : .
CONSIGNACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES (VERIFICACION, DE
AO1  |ESPECIFICACIONES TECNICAS, VERIFICAGION IN SITU Y CODIFICACION), DE | ACCION | MUY ALTA | Ao 2022 e 60 50 60 80 80 80 20| 11667 23333
LAMOSS
SUPERVIS SGl S BIENES A 3LES DE LA : N
s :u;iﬁsl-{flbION‘f’RE‘%(‘ JARDO DE LOS BIENES MUEBLES EINMUEBLESDELA |, e aneame s - " @ 1‘: wl x it -~ —_—
e - : } I =
A03  |PROTECCION DF LOS BIENES PATRINOMIALES DE PROPIEDAD DE LA MDSS | ACCION ALTA | Afo202 20 2 2 2 2 2 120 6250 125.00
D L) U 0 L} o L)
M 0 20
7 159 44
15270 15270 15270 15210 15270 15270 91,621 1480 1767
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DEI9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AELS9.1 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

TE : y : Periodo Nivel de cumplimiento semestral
COD. Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad Meta
P Multianual = Febrerm Marzo  Abril  Mayo

Total
Junio semestral

% Anual % Semestral

> e O o X 4 . _ NUMERODE | — 4
AD1  |Funcionamiento de la Gerencia de Administracion Tributaria INSCRIPCIONES MUY ALTO | Afio 2022 Melas fisicas
; ; " NUMERO DE = ;
) : » Expedien a Ca G ; \LTC Vetas fisicas
AQ2  |Recepcion de Expedientes para Carpetas Prediales EXPEDIENTES MUY ALTO | Ao 2022 Metas fisica
NUMEROC DE
' jone f ) 20 ! 5
| AO3 .Fn'lh.on de Resoluciones RESOLUCIONES MUY ALTO | Afo 2022 Metas fisica

76.01 15201
18960 [ 18950 18950 | 18950 18950 18950  113701]  6415] 12233 |

SUB. GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
CQEI9 FOMENTAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL9.1 FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA

Pericdo Nivel de cumplimiento semestral Total
Multianual Febrero 212 209 Mayo  Junio  semestral

15528]  211.44 422.5{

Total
Junio samestral

COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad ¥s Anual % Semestral

DOC. Y
FISCALIZACIONES

NOTIFICACION DE DOCUMENTOS A NIVEL LOCAL MUY ALTA |  Afo 2022

| A02  |CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DOCUMENTOS | MUY ALTA | Ao 2022

Nivel de cumplimiento semestral

% Anual %
Enero  Febrerc Marzo  Abril Mayo e An % Semestral

GENERAL Ao 2022

l 150.84 30169
21031 21031] 21031 | 126,187]  54.57 | 121.25 |

21031 21031 | 21,031
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SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
OEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI8.1 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

) = Petiodo Nivel de cumplimiento semestral Total Z
Actividad Qperativalinversiones Unidad de Medida Prioridad Multianual e Rt Maiat Abril Reyo i semostal “% Anual % Semestral
’ e NUMERD DE
.. |ORIENTAC ON Y ATENCION OPORTUNA A LOS CONTRIBUYENTES ¥ . o s g Gis 4 S > = . . .
AO1 ADMINISTRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN LENJIRLIEELE(I:IJI: WUY ALTA | Ao 2022 Welas fisicas 3,263 4118 4801 2,946 3,762 2415 21,305 5518 118.35
S e i { !
AD2 - |ORGANIZACION DE CAMPANAS TRIEUTARIAS N DE CM.-‘.F’ANJ\S} MUY ALTA | Afo 2022 Metas fisicas | 1 1| 2 50.00 100.00
l S e F 1 ]
Nivel de cumplimiento semestral Total W
¥, Anual 9% Semestral
i 0 { | semestral
GENERAL  Aflo 2022 Enero  Febreroe  Marzo Abril Mayo Junio :
[ | 54.59 109 18
20540 | 20,640 | 20640 | 20640 20640 | 20,640 | 123,839 61.60 | 95.41
GERENCIA DE ASUNTOS LEGAL

OFEl9 FORTALEGER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELS.6 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Periodo Nivel de cumplimiento semestral

COD.  Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad Meta Total
Abril Mayo

Junio semestral

Y% Anual % Semestral

Multianual Enero  Febrero  Marzo

EMISION DE DOCUMENTOS COMO OPINION LEGAL E INFORME LEGAL N°® DE INFORMES | MUY ALTA Metas fisicas

ICAPACITACION A SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA MDSS QUE AMPLIAN -
AD 2 SUS CONOCIMIENTOS EN MATERIA JURIDICA (CIVIL, LABORAL, dpne
APACITACIONES
ADMINISTRATIVA Y OTROS) lc" ACIONES

ALTA

Afio 2022 Metas fisicas - . L 5 s . ‘ : l

_ 332 6720
0 14893 14803 [ 14893 | 14893 | 14893 [ 14803 89360  45.05] 86.04 |
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SUB GERENCIA DE SERVICIOS JURIDICOS Y REGISTRO CIVIL
OEL4: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI 04.03: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Priorided 211990 Meta P CrEp U A Tokal

: % Anual % Semestral
Multianual Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junio  semestral 5 :

IDIRECCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS
JURIDICOS Y :FGIS_’ RO CIVIL

N® DE INFORMES | MUY ALTA | Afo 2022 Metas fisicas

N® DE
IE»“-P“L’I'ACIONI’.S

ORGANIZACION DE CURSOS Y CAPACITACIONES MUY ALTA | Afo 2022 WMetas fisicas

15.33 30.67
5743 | 5743| 5743| 5743| 5743| 5743 34,461 < X

UNIDAD DE REGISTRO Y ESTADO CIVIL

OEl4 PROMOVEREL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEl4.3 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

5 . Pericdo Nivel de cumplimiento semestral Total :
Actividad Operativafinversiones Unidad de Medida Prioridad : % Anual % |
Multianual Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junio  semaestral s % Semastra
AO1  |ATENCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ORGANICA N°DEACTAS |MUY ALTO | Ao2022 |EEYVEERISIS 21 a1 m| m| m 271 1625 4514 90.28
| A2 |EJECUCION DE CAMPANAS DE MATRIMONIO COMUNITARIO | N* DE CAMPANA | MUY ALTO | Ano 2022 [IReR e - ——

Nivel de cumplimiento semestral Total

Yo Anual
Febrero  Marzo Abril Mayoe  Junio semestral z

% Semestral
GENERAL Afo 2022

Metas fisicas
costeo 11033 | 11033 | 11033] 11,033 |

L | 2 4514
11,033 | 11,033 | 66,195 5057 | 8552 |

UNIDAD DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR
QEl. 4: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANQ EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL4.3: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Perlodo Nivel de cumplimiento semastral Tolal

i ¥ Anual % I
Multianual Enerc  Febrero  Marzo Abril Mayo  Junio semastral > % Semestra

ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL DE SEPARACION CONVENCIONALY [ T . 119,69
DIVORCIO ULTERIOR [N s 4250 | 7593

COD. Actividad Operativafinversiones Unidad de Medida Prioridad
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CASA ACOGIDA KAUSAKUSUN
OEl4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AE|4.3 PROGRANAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
Periodo Meta Nivel de cumplimiento semestral Tolal

oy ) P
Multlanual Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio  semestral %Anual % Semesiral

Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad

FUNCION ADECUADO DEL AREA DE CASA ACOGIDA (ALIMENTACION

ACCION MUY ALTO, | Ao 2022 IMatas fisicas 50.00 1 100.00

| CELEBRACION CALENDARIO DE DIF § ACTIVIDADES (DIA o : ‘
CELEBRACION CALENDARIO DE DIFERENTES ACTIVIDADES (D! ACION \M'”'\Lwl — Nhdtat g ] ) ) ) ) i 1} i it

a2 INTERNACIONAL DE LA MUJER DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER) i
Nivel de cumplimiento semestral

Enero  Febrero  Marzo Abril

Total
Mayo Junio semestral

% Anual % Semestral

GENERAL Ao 2022

Metas fisicas 50,00 100.00

i
costeo 5}-1{,1_ 5,745 | 5,745 5745 5745 5,745 3472 2297 | 45482 I

DEMUNA
OEL4: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEl4.3: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

" > Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

A erativall d do M Prioridad . 3 o,

COD.  Actividad Operaliva/inversiones Unidad de Medida Priorl Multianual O e PR Abvi Mayo o daieak Yo Anual Semestral

MUY
AO1  |CONDUCCION DE AREA ASISTENGIAL - FUNGIONAMIENTO DE LA DEMUNA N°ACTAS  [IMPORTANT| Anc202? VST 10 6369
E
ORGANIZAGION DE AGTIVIDADES PARA LA PREVENCION Y DIFUCION DE . ‘
_ |LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL DISTRITO N° DE ’ — . )
._ ORTA > 4 5 |
AOZ " |oE SAN SEBASTIAN AcTviDApes  [MP 'ET HY| Mhaes y 4 3 6 %0.00 150.00
| S| AR . | = 1

Nivel de cumplimiento semestral Total
Enero  Febrero Marzo  Abrll Mayo  Junio  semestral

% Anual % Semesiral

GENERAL  Afio 2022

4082 106.85
6162 6162 6162 6162] 6162| 6162 %973 4031] 8059 |

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
QEI.9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI9.6 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNOC EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Pericdo gl gde D EMIO Semesira ota
0D 2 3 perativa Brsiones gdad d gdid ondad

Bro ebrero arzo A0 ayo 0

SES 0 JECU PRES 3 " . e 27 2 7 7 7 76 1,655 5517 )
ASESORAMIENTO OPORTUNO EN EJECUCION PRESUPUESTAL E N° DE INFORMES | MUYAT6-|~Ado 2022 276 76 276 gzég 276 | 276 65 ] 1517 11033
7 4 R

'_\r,! FHA

AD 1

INSTUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS 9985 9985 098] 9985 | 9,985 | 59,613 41.80 8237

>
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SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
OEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEL9.6 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

0D f dad Operativalinversiones dad de Medida Prioridad e ; 3 Afiua
486 | 486 486 485 486 486 | 2914 69.28 138.76
13,517 I 13517 ] 13817 | 135617 | 13517 ) 13517 | ) E'!.IODT 5544 111.0@

N°CERTIFICACIO .
AO1 |ASESORAMIENTO EN EJECUCION PRESUPUESTAL ER ‘M‘J uuv;\no} Ao 2022

LI 3 ] NES

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION
OEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AE|.96 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNQO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total
Multianual Enero  Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junlo  semestral

Actividad Cperativafinversiones Unidad de Medida Prioridad %o Anual % Semestral

FUNCIONAMIENTO Y ASESORAMIENTO OPORTUNO A LA GERENCIA DE

* DE 5| 2022
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO N* DE INFORMES | MUY ALTA | Afo 2022

AEL9.5 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Hernoao v P EMo ota

DD : dad Upara a ONes gad de Medida Frioridad
AO2__|ACTUALIZACION DE ISNTRUMENTOS DE GESTION | INSTRUMENTO | MUY ALTA | Ao 2022 : 1 1 1 1 NEEEE 66.67
FORMULACION Y EVALUACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS INTERNOS | 1
3 CIO A | Afo2022 1
A3 | DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, LINEAMENTOS, ETC) il ek Riduc ; ' ' i ' : " iy

AEI9.2 ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

limi |
Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridag " °rod0 Meta N de CUmpRmNNG Elem“"a Total
Multianual Enero  Febrero Marzo  Abil Mayo  Junio  semestral

Yo Anual % Semestral

*TI\
ORGANIZACION DE TALLERE DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. e oxen | MuY ALTA Metas fisicas 100,00

E |
ACTIVIDAD p

Al 7 3 & fisie 100.0 no

EFECTUADA | MUY ALTA J AR Melas fisicas 1 | ’ 0000 100 00

A0S lORGJ\MZﬁ\ClON DF AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

Nivel de cumplimiento semestral Total
Enerc  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio semestral

% Anual % Semestral

GENERAL

62.61 8822
12479 | 12479 [ 12479 12479| 16479 16479  82872]  2565] 32.22]
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GERENCIA DE PROYECTOS
OEL9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AELS.6 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

" v W L v

dad de Medig

AO1  [REMISION D= INFORMES TECNICOS SOBRE ESTUDIOS DE PRE INVERSION ¥ | N® DE INFORME

ALTA Afio 2022
LRIENTACION A LAS LINIDADES EQRMLILADORAS OE BROYECTNS
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
OFEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL9.6 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
0D : dad Operativa 0Nes dad de Medida Prioridad Fenogo
AD1 FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA E IOARRS PROYECTO MUY ALTA |  Afo 2022
ADZ _ |EVAL UACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA E IOARRS PROYECTO ALTA Afio 2022
EVALUACION DE CONSISTENCIA TECNICA, REGISTRO DE FORMATOS EN EL
AOQ3  |BANCO DE INVERSIONES, ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y ACCION ALTA Afio 2022
MANE.O ADECUADO DE LA DOCUMENTACION DE LA SGFPIP

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES(OPMI)

GENERAL

OEI9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI9.5 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
L0 : dad Opera arsiones

dad de tdida

Ao 2022

GENERAL

A0T  |SEGUIMIENTO DE INVERSIONES INFORME | MUY ALTA
A02_|PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES INFORME ALTA | Ao 2022
A03  |ACCIONES PERMANENTES (ATENCION DE DOCUMENTOS) INFORME ATA | Ao 2022

Ao 2022

Mata

Metas fisicas
COSteo

el de D anto se

ero nrero arzo 0 ayo

K] 34 45 35 49 44 243 6943 135.00
7216|  7216| 7216| 7216| 72%6] 7216 43,295 4278 8564
2 1 3] 2500 5000 |
2 1 3 50.00 60.00
4 3 7 58.33 116.67

| J j

Nivel de cumplimiento semestral

Enero  Febrero  Marza Abril Mayo

Total

% Anual
semeslral

Junio

% Semestral

44.44 75.56
43,459 14.34 | 25.02 |
: P g - gstra
1 1 1 1 1 1 6 50,00 100.00
1 1 1 1 1 1 6 50.00 100.00
1 1] 1 1 1 1 6 50.00 100.00

Nivel de cumplimiento semestral

Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Total

Ya Anual
semestral

Junio

% Semestral

100 00

31.42
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SUB GERENCIA DE EXPEDIENTES TECNICOS
OEl9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI9.6 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

ji i lirmi |
COD. Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad Perllodo Meta HE! G0 WM Tomoney Total
Multianual Enero  Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junio  semestral
Metas fisicas 1 1 1

costeo 24900 24900 24,900

% Anual % Semestral

50,00 100 00
24900 | 24900 | 24900 149398 5571 82 30

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

EXPEDIENTE

MUY ALTA | Afic 2022

GERENCIA DE DESARROLLO URBANOQ Y RURAL
OEl3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITQ
AEI31  INSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL ACTUALIZADOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Perlodo Nivel de cumplimiento semestral
Multianual Febrero  Marzo Abril

Total

COD.  Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad
Mayo Junio semestral

% Anval % Semestral

ACCIONES RELATIVAS AL PLANEAMIENTO URBANO, EJECUCION DE
PROYECTOS URBANOS, SANEAMIENTO Y PROYECCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA ¥ EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE
CONSTRUCCION

EMISION DE INFORMES Y/O OPINIONES LEGALES DE LOS PROCCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS EN LA GERENCIA

RESCLUGIONES | MUY ALTA 2584 5169

INFORMES MUY ALTA | Ano 2022 Metas fisicas ! 10| 2424 48 48

INVENTARIADO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVAMIENTO DEL

A SISTEMA DE EXPEDIENTES Y/0 ACERVC DOCUMENTARIO DE LA GERENCIA

ACCION ALTA Aflo 2022 Wetas fisicas - - 5 = i i )

CAPACITACION TECNICA Al PFRF-iONF\L DE LA GERENCIA DE DESARROLLO - h
AP 7 2 ) welas cas - - - 5 =
AO4 1/ 12RANO Y RURAL CAPACITACION |  ALTA Afio 2022 Metas

- 25.04
22,015 22,0151 205 2015 22015| 22015 132,093 “au| 8107

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION URBANA RURAL
OEl3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AE|3.3 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS PREDIOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

' Nivel limi
COD.  Actividad Operalivalnversiones Unidad de Medida Prioridad 211990 Meta 8 95 G PRI Shelnm
Multianual Febrero  Marzo Abril

Total
Mayo Junio semestral

Yo Anual % Semestral

ASISTENCIA TECNICA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LOS PREDIOS DE
AD1  |MANERA PERMANENTE A LA POBLACION EN GENERAL DEL DISTRITC DF ATENCIONES ALTA Aho 2022 Metas fisicas
SAN SEBASTIAN |
| AD2 iDESAHr’i{)LLAR CAMPANAS DE SE NSIBILIZACION BENEFICIARICS ALTA Aho 2022 Metas fisicas | f 62.50 |

Nivel de cumplimiento semestral
Febrero  Marzo Abril Mayo

Total

_ Meta
' semestral

Afo 2022

Yo Anual % Semestral

Junio

Melas fisicas
costeo 7936 | 793 | 793%
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y TRANSITO
OEL3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL3.1 INSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL ACTUALIZADOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Z h h Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total
COD.  Actividad Operaliva/lnversiones Unidad de Medida Prioridad ; Met Sk An % tral
i Multianual v Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo somestral  — P PRAL % Semes

INFORMES = ;

ON ! SUB GERENCIA YA f 2 Metas fisicas 1 2 7 35,
FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA TECNICOS MUY ALTA | Afio 2022 Jetas flsica 12 72 35.00 70.00
| == P : INSTRUMENTCS

‘ |[ELABORACION DE ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO URBANO/
AD2 s : DE MUY ALTA | Ano 2022 Metas fisicas 1 50.00 100.00
1] 1 T
_ 1|Msrr1i.u.frr¢ 0S DE UHLENF«M!.EN 0 ORDENALENTO d i
il AD3 [ATENCION A TRAMITES ADMINISTRATIVOS | EXPEDIENTE | MUY ALTA [ Ao 2022 3 3 3 3 3 3 18 30.00 | 60.00
76.67

SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS
OEl3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL3.5. SEGURIDAD VIAL INTEGRAL PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

Periodo Nivel de cumplimlento semestral Total

Actividad Operativalinversiones ;
; i Multianual Enerc  Febrero  Marzo Abril Mayo semestral

Unidad de Medida Prioridad

% Anual % Semestral

GESTIONAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA SGHU, ORIENTADA A

AOT  |DIRIGIR, COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS TRAMITES TECNICOS Y | INFORME ALTA | Afo 2022 67.42
ADMINISTRATIVOS.
REALIZACION DE INSPECCIONES TECNICAS PARA LA SGHU Y OTR . .

20?2 U;‘;;?D"‘E{g" INSPECCIONES TRCNIAS PARA LA SCHU Y OTRAG INSPECIONES | MUY ALTA | Ano2022 REETRTTEE - 40 0 240 2424 4548

INVENTARIADO, CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVAMIENTO DEI - . -
S uy Afo Metas fisicas L 4
AO3 " |5iSTEMA DE EXPEDIENTES Y/0 ACERVO DOCUMENTARIO DE LA SGHU INFORMES | MUYALTA | Ao 2022 fetas fisicas 1 50.00 100 00

AO4 __|GAPACITAGION TECNICA AL PERSONAL DE LA SGHU. CAPACITACION | ALTA | Ano20z2 [EVEEEYISEes K . ] 1] 5000 100.00
CHARLAS DE SENSIBILIZACION A APVs. SOBRE PROCESO DE HABILITACION
A5 [URBANA, VISACION DE PLANOS Y MEMORIA DESCRIPTIVA Y OTROS CAMPANA [ MUYALTA | Afo2022 [EEESERUNSH . . ;

TRAMITES ACMINISTRATIVOS DE LA SGHU

63.18
= 13,543 13,543 | 13543 | 13543 | 13543 | 13543 81,256 /016 | 140.85 |
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SUB GERENCIA DE CATASTRO URBANO
OEI3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 17
AEL3.2 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURIDICCION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

; : Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total
" I
COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad Multianust Meta Bltis - W Abri Mo e Ao

% Anual % Semestral

| CERTIEICADOS
A1 |ATENCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS ERTIFICADDS | i n | anozozz  [ETTOTE SN 7 : 33,00 66.00
EMITIDOS
INFORMES
r ol o T glac fisieaa } (4
AQ2 QPINIONES EMITIDAS EMITIDOS ALTA Metas fisi b g 4500 90.00
AO3 _|CAPACITACION AL PERSONAL TECNICO CAPACITACION “Ano2022 (YRS [ ; :
AOA__|COORDINACION CON ICL Y SECRETARIA TECNICA DEL SNGP " VERFFICACION | Metas fisicas I " 1| 1667 33

. ; A Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total :
! finversiones Idad de Medida Prioridad A P o
SYT] AN i rORCAC Multanual i Febrero Marzo  Abril  Mayo semestral - TR AL % Seeheetral

* PREDIOS
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS DEL ESTADO g ANEDAE.‘}J"W Afo 2022 Melas fisicas 1 1 16.67

: 41.20 |
0ste e71| san| 9271| o2i1| 92| 927 55627 4629 8881 |

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES
DEL10 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEI10.1 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL

. : : Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total
Activ r lInversiones Unidad de Medida Prioridad Me % %
clividad Operatival I ida Multianual ta Nitisic” Mo Abril Mayo obnastial a Anual Semestral

Afio 2022 Vietas fisicas

AD 1 N® INFORMES

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA

AD?2  |PROGRAMACION DE OPERATIVOS, SUPERVISIONES Y FISCALIZACIONES Ano 2022 Metas fisicas 72.09 11481

N"OPERATIVOS

N° DE
RESOLUCIONES

AC3 IPROGRAMAC!ON DEL EJERCICIC DE LA POTESTAD SANCIONADORA Alta Ao 2022 Metas fisicas 30 : : 203.37 J369.39

05

11480 206.96
39802| 39802| 39802| 39802) 39802| 3¢802| 238814 4355 | 8093 |
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SUB GERENCIA DE FISCALIZACION COMERCIAL
QEL6
AELS.1

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Actividad Operativallnversiones

Unidad de Medida

Prioridad

]

Multianual

FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA N°DEINFORMES| ALTA | Ado 2022
CAPACITACION A LOS PROPIETARIOS DE LOS DIFERENTES
A APACITAC . LT} o 2022
A2 e STABLECMIETOS COMERCIALES B CAPACITACIONES|  ALTA | Afo2022
FICALIZACION Y NOTIFICACION, REMISION DE LOS RESULTADOS A LA . - . e
AO3 " | GERENGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFIcACIONES |NOTIFICACIONES | ALTA | Afo 2022
" OPERATIVOS INOPINADOS Y REMISION DE LOS RESULTADOS A LA - . -
AO% " |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES | OPERATIVOS | MUYALTA | Aflo 2022

SUB GERENCIA DE CONTROL URBAND Y FISCALIZACION
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AE|.34 FISCALIZACION A LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ADECUADO ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

QEIL3

coD.

AO1

Actividad Operativalinversiones

CORRECTO FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA OFICINA DE
SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y FISCALIZACION

Unidad de Medida

INFORMES

Prioridad

Periodo

Multianual

Ao 2022

AO2

AG3

REALIZACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION | ERINDANDO
INFORMACION SOBRE SANCIONES Y MULTAS ASICOMO SUS
RESPECTIVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

N* CAMPANAS

ALTA

VERIFICACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS MUNICIPALES
RELACIONADAS AL CONTROL URBANO ASI MISMO REALIZAR INSPECCIONES

DE CAMPO

INSPECCIONES

MUY ALTA

Ao 2022

Afio 2022

Meta

Metas fisicas

IMatas fisicas

Metas fis

Wetas fisicas

Meta

Matas fisicas

Metas fisicas

Febrero

Abril

Nivel de cumplimiento semestral
Marzo

Mayo Junio

Total
semestral

=% Anual

8562

% Semestral

36.67
128.57
50 155 170 160 75 80 690 29.05 62.44
3 3 5 4 3 7 P 44,64 89.29
|
_ 36.24 79.24
| v | va] mea | 1241 ] 1124 67,448 40.15 | 81.00 |
Nivel de cumplimiento semestral Total

Febrero

Marzo

Abril

Mayo Junio

semestral

%o Anual

76111

% Semestral

152222

33.33

467.73

93545

16,088

16,088 | 16,088 | 16088

96,529

1406

2736 |

508.38
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OFICINA DE CENTRAL DE NOTIFICACIONES
OEL3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
OEl.34 ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Nivel mpli semestr:
COD. Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad i Meta T T - ‘m'm:;m ast:i
J ayo

Muitianual Enero  Febrero  Marzo

Total
semestral

% Anual % Semestral

Junio

RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS, ELABORACION DE LAS CEDULAS DE '
' - TAS ) A Isicas I £
AD1 |NUT|”CA(-|DN ¥ ZONIFICACION N® DE ACTAS ALTA Ao 2022 \letas fisicas 14285
NOTIFICACCION DE LOS DOCUMENTOS , DENTRO Y FUERA DEL DISTRITO, | : .
- o r"‘: " v X a2
l R bbb " N° DE INFOR 1l-5l ALTA | Ano2022 50 ‘ 50 1923
. |ELABORACION DE INFORMES DE LOS DOCUMENTOS NOTIFICADOS Y , : , ; : ; g 3 ]
’ AD3 _|oFMTIRA AS DIFERENTES GERENGIAS Y OFICINAS DE LA MOSS, N ucmmmu! ATA | Ao202 12 I I I 60 15952 319,05

Nivel de cumplimiento semestral Total

i i emestral
GENERAL  Afio 2022 Enero  Febrero  Marzo Abril [ ET Junio spmestra

10| 2918] 3525

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
QOEl3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEI34 FISCALIZACION A LA INFRAESTRUCTURA PARA EL ADECUADO ORDENAMIENTO TERRITORAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
Actividad Operativafinversiones Periedo Nivel de cumplimiento semestral Total

Unidad de Medida Prioridad i W% o
Multianual Enero  Febrero Mazo  Abil  Mayo  Junio  semestral ‘o Anual % Semestral

( S TECNICO - LE S F c A it .
FORMULACION DE INFORMES TECNICO - LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO INFORMES Afio 2022 Metas fisica 172 03¢

DE METAS PROGRAMADAS | costeo 13,076 | 13879 13,5?.‘3 ] 13,876 | ﬂ3.8?2| 27.14

SUB GERENCIA DE EJECUCION DE OBRAS
OEI3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL3.4  INSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL ACTUALIZADOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

00D X dad Uperativa Breiones gad e Medida Prioridad ’
AO1  |ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS INFORMES MUY ALTA | Ado 2022 ; i | . .
AO3  |VISITAS A OBRA VISITAS | __ALTA | Afo 2022 S . ] : 2 =

Nivel de cumplimiento semestral Total

Meta % Anual % Semestral
Enero Febrero Marzo  Abril Mayo  Junic  semestral s sty

GENERAL  Afo 2022 E
Metas fisicas

costeo [T 8052| 8052 | 28315] 4401
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SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MECANICO
OEL9 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI9.3 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

Period gl de 0 anto s& 3 ota
0D A ad Operativa grsione dad de Medida Frioridad
i 0 hrero Arzo AL ayo D

ACT  |FUNCIONAMENTO DE LA OFICINA INFROMES MUY ALTA |  Afio 2022 8 19 19 19 19 19 19 112 i 62.22

s | REPARACIONES i
MIENTO, REPARAGION Y CC : TODAS LOS VEHICULOS '
AQ? MF-\NT[\””H.ENTO, HFE’J\R.‘\( ION Y CONTROL DE TODAS LOS VEHICULOS Y PREVENTIVAS Y | MUY ALTA Afio 2022 s 5 5 g 5 5 5 27 7500 150.00
MAQUINARIAS PESADAS CORREGTIVAS

Nivel de cumplimiento semestral
Febrero  Marzo Abril Mayo

Total

o semestral

% Anual % Semestral

Enero

GENERAL  Afio 2022
Metas fisicas

costec

53.06 106.11
1376 | 1376 [ 11378 11376 11376 | 11376 68,257 6.42 | 845 |

SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRAS
OEl3: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL31: INSTRUMENTOS DE GESTION TERRITORIAL ACTUALIZADOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
= 7 ? : Periodo Nivel de cumplimientc semestral Total
Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad Multianual Meta onrd - FoRaAe Mk Abri Mayo Serastint Yo Anual % Semestral
FUNCIONAMIENTO DE LA SUE GERENCIA DE LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA DE OBRAS

LIQUIDACION TECNICO - FINANCIERA Y TRANSFERENCIA DE OBRAS LIQUIDACIONES | MUY ALTA | Metas fisicas

INFORMES MUY ALTA | Afp 2022 Matas fisicas

Nivel de cumplimiento semestral Total
Enerc  Fabrero  Marzo Abril Mayo Junio semestral
Metas fisicas 3458 69.17

Meta Yo Anual % Semestral

CGENERAL  Afio 2022

12,048 [ 12048 12,048 3697 | 76.88 |
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OEL6  PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL6.2 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALORES PRODUCTIVOS A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
D A gad Uperativa grelones dad de Medida 2 tad Fofiodo i ; bt o g
a 109 09  10[  10g 10 109 656 2187 43.73

AO1  [FUNCION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO N*INFORMES | MUY ALTA | Ado 2022

7916 7916 | 7016] 7916| 7.016| 7916 47493 3105 67.34 |




$SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
OEl6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI6.2 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALORES PRODUCTIVOS A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

. Activi rativafinversione Unidad de Medida Priorid Me % %,
coD ctividad Opera nv nes Ida edida ioridad Multianual eta R e S R Abril Mayo PR by % Anual s Semestral
FUNCION DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA N* DE INFORMES | MUY ALTA Ao 2022 Melas fisicas ] |
~,  |PREPARACION DE ACTIVIDADES EN PROMOCION DE LA COMPETITMDADDE| |, , o . . Sar ' ’
AQ2 LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN N° DE EVENTOS | MUY ALTA | Afo 2022 Metas fisicas - 1 | | 1 2 4 50.00 80 GUJ
) = | e | | | ) 3
A O P gira ot
e o 4 A I o J i) g
| | 42,62 84 90
10038 | 10038 | 10038] 10038| 10038 | 10038 ] 60,225 36.95 £8.80
i 8250
UNIDAD DE MERCADOS
OElL6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITQO DE SAN SEBASTIAN
AEL06.02 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALORES PRODUCTIVOS A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad Meta

- % A %
Multianual Enero Febrero Marzo  Abril Mayo nusl . % Semestral

Junio semestral

FUNCIONABILIDAD DEL AREA DE MERCADOS PARA MEJORAR LAS ” :
’ \ \ 2 a5 fisicas r {
AO1 CONDICIONES DE ATENCION PARA LOS USUARIOS N° DE INFORMES | MUY ALTA | Afc 2022 Matas fisicas 47 2000 £5.99
EVALUACION SOCIO - ECONOMICA Y ORDENAMIENTO DEL COMERCIO
5 CCIC ALT 2 Metas fisic 1 7 00 ¢
A5 | AMBULATORIO DE NUESTRO DISTRITO ARG ALTA | Ao202z el ! 6 500 20000
EVALUCION SOCI0 - ECONOMICA Y ORDENAMIENTO DE LOS MERCADOS | EMPADRONAMIE e
Al | 2125 fisicas 2 {
04 [ JUNICIPALES Y PRIVADOS DE NUESTRO DISTRITO NTO | ALTA Aha 2022 Metas fisica ! 1 2 4000 4000
CAMPARA D= LIMPIEZA, DESINFECCION Y DESRATIZACION DE LOS . . _ :
| A AN A ! 22 Metas fisi y )
AO3 " 1MERCADOS MUNICIPALES DE NUESTRO DISTRITO N"OECAMPANA |  ALTA | Aflo 202 fetas
["AD2 [MANTENIMIENTO DE LOS MERCADOS MUNICIPALES ACCION | MUYALTA | ARo 2022 Meas fisicas -
; a . 27.00 59.06
5 12737 | 12737 | 12737 12737 12737 | 12737 75420 44.10 | 79.44 |




0000000000000 00000000000000000000000000000000000C

UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL
OEL6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL6.2 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total
Multianual Enero Febrero Marzo  Abrll  Mayo  Junio  semestral

Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad % Anual % Semestral

AD1  |FUNGION DEL AREA DE LA POLICIA MUNICIPAL ; N'INFORMES | ALTA Afo 2022
JECUC! OF \ TISECTORIALES FERENTES RUBROS
A [EVECUCION DE OPERATIVOS MULTISECTORIALES EN DIFERENTES RUBROS | 0 cocc o [ ) o
DEL DISTRITO
ERRADICACION DEL COMERCIO AMBULATOLRTIO INFORMAL ¥ CONTROL - | N*NOTIFICACION —— : ; . ' 3
AG! | ERIFICACION DEL COMERCIO AUTORIZADO ES ALTA | Ano 2022 15 ‘-5| 15 115 15 115 6!3-3l 4259 85.19
- ‘ 1 L) D &) J o
3348 73,87
coste 30263 | 30263| 30263] 30253 | 30263 30253  181517]  8324] 187.00 |
MAQUICENTRO
OE|. 9: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL. 9.3: ASESORAMIENTO INSTITUIONAL OPORTUND EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
QD A dad Opera 3 grélones dad de Medid Frioridad i gta : F s o i % A 8 pIme
e DIerg d L D i . O R
AO3  |DIRECCION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE MAQUICENTRO N° DE INFORMES | MUY ALTA | Ao 2022 : L. 2 : : i < L 1.
| - ) . = | - 5433 | 5433] 5433 5433 5433 5433 32566 3805 ] 6535

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
OEL6: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AE|6.2: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVOS A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO
Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad vo Anual % Semestral

Multianual Enero Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio  semestral

FUNCICNABILIDAD DE LA SUBGERENCIA DE LA PROMOCION DE LA . = P e ~ dhbag fia .
A1 INVERSION PRIVADA (S.GP.IP) N° DE INFORMES | MUY ALTA Ao 2022 :k.v._.?s fisicas 35 32 34

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES N° OF
A02  |PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE UNIDADES PRODUGTIVAS DEL SECTOR cAPACITACIONES|  ALTA Afo 2022 Metas
PECUARIO Y AGRARIO Ry

CAPACITACION PARA EL DESENVOLVIMIEINTO DE ACTITUDES EN LOS
AC3 CONDUCTORES DE UNIDADES ECONOMICAS AEOQS Y MYPES EN N’

far
ra
]
w0
L]
(=]

a8 2722 54.44

A Ao 2022 felas fisicas : 4 5 i 7 5
ESTRATEGIAS DE MARKETING EMPRESARIAL PARA INCREMENTAR LA capactaciones| AT angs Wiskis fiica ’ " i L l L 16 ° 551

PARTICIPACION DE MERCADO

Nivel de cumplimiento semestral Total
Febrero  Marzo Abril Mayo Junio semesiral
NMetas fisicas | | 39.01 8308

costeo 15144 15124 | 15144 15144 15,144 ] 90,863 | 5767 | 97.49

Meta % Anual % Semestral

Afo 2022
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UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y HOTELERO
OEL5  INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA Y SU ACCESO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL5.2 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO PARA EL BENEFICIO DEL DISTRITO

i Nivel de cumplimi |
COD.  Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad Per.aoﬂo Meta i R
Multianual Febrero  Marzo Abril Mayo

Total
semestral

% Anual % Semestral

Junlo

|FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO )

AO1 i : MUY alas fisicas

01 |rURISTICO Y HOTELERD N°DE INFORMES | MUY ALTO |  Afic 2022 Metas fisicas

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS EMPRENDIMIENTOS E N'DE | [

A02  |HOTELERIA, BARES RESTAURANTES, TRANSPORTES, GUIAS Y ASISTENTES CAPACITAGIONES| MUY ALTO | - Afo 2022 Metas fisicas K 1 1 1 5 60.00 8571
EN LAS ACTIVIDADES EN TURISMO e it |
DESARROLLO DE ACTIVIDADES VISITAS DE ESTUDIANTES, ADULTOS NINOS ‘

AD3  |A RUTAS TURISTICAS DEL DISTRITO, LANZAMIENTO EN CEREMONIA N°DE VISITA | MUY ALTO |  Afo 2022 Metas fisicas - : : 1 2 3 100.00 100.00
ESPECIAL DE LOS CIRCUITOS TURISTICOS | .

Nivel de cumplimiento semestral Total

Y al % I
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio samestral » . oo

GENERAL  Afo 2022

, , 70.19 95 51
5900 2500 2500] 24000 7,000 41900] 4976 | 8067 |

UNIDAD DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO COMERCIAL Y FISCALIZACION
QEIl, 6: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

AEL 06.01: ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

COD.  Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad ; ; :
Multianual Enero  Febrero Marzo  Abdl  Mayo  Junio  Semestral

% Anual % Semestral

ELABORACION DE DOCUMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DE LA N* DE INFORMES i
A Al 5) A ]
AT | GFICINA DE LICENCIAS eMTiDos | MUYALTO | Afla2022
CAMPANAS DE DIFUSION PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENGIAS DE |
- |FUNCIONAMENTO Y / O LICENCIA MENOR (ANUNCIO PUBLICITARIO) e o o el £
? E P T, } 'etas fisicas - - = 00 ¢
A2 IDIRIGIDO A LNIDADES ECONOMICAS Y AGENTES ECONOMICOS DECAPANASY ALTA A 2022 Wietss fiokce 100.00
ORGANIZADOS
OTORGAMIENTO DE LICENGIAS DE FUNCIONAMIENTO Y /0 LICENGIA MENOR ]
AD3  |(ANUNCIO PUBLICITARIO) DIRIGIDO A UNIDADES ECONOMICAS Y AGENTES | N° DE LICENCIAS | ALTA Afio 2022 Wetas fisicas 23 15 58 a4 % 1 183 4453 10281
ECONOMICOS ORGANIZADOS
CAPACITACION A LOS PROPIETARIOS DE LOS ESTABLECIEMIENTOS . . i ' o
| ol il N* DE CAMPANAS|  ALTA Afio 2022 Metas fisi | - 3 . 1 50.00 100.00

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Total

semestral 2 Anual % Semestral

Junio

GENERAL  Afo 2022

83.70
214 55.68 |

4704 [  4704] a704| 4704] a704| 4704 28,226 |
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
OEl4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI43 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Nivel de limi i
Actividad Operativafinversicnes Unidad de Medida Prioridad byt Meta s ki s_emestra L ger
Muitianual Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio  semestral

% Anual % Semestral

ELABORACION DE DOCUMENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

N® INFORMES

MUY ALTO | Afio 2022 Metas fis

SUPERVISION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE METAS DE LA GERENCIA DE| N* DE INFORMES
DESARROLLO SOCIAL HUAMANO DE MONITOREQ

MUY ALTO Ao 2022 Meatas fisicas 27 25 25 ’ 25 25 ’ 25 l 162 5017 100.00
| | l l

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo

Tatal

% Anual % Semestral
semestral B AN o Semestra

Junio

GENERAL  Afo 2022

42.29 4462

7600 7600] 7600 45600 28,55 | 5764 |
SUB GERENCIA DE SALUD, NUTRICION Y ULE
QElL1:  CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
AEl1.1 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL OPORTUNA ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
Periodo Nivel de cumplimignto semestral

Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad . Meta Total semestral ¥ Anual %
P Multianual Enerc  Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junio A0 % D

PLANIFICACION ¥ DIRECCION DE PROYECTOS DE NUTRICION Y SALUD ¥ e e
RN RAER ABLE | INFORMES Afio 2022 Metas fisicas
[__A04 _[ORGANIZACION DE ACTIVIDADES POR DIAS FESTIVOS | ACCION Alta Afo 2022 Metas fisicas 3 13,64 2.2

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrerc  Marzo Abril Mayo Junio

as fisicas 36.80 76.73

costec 12507 | 12507 75,084 ]_ 5773 | 115.94 |

Meta Total semestral % Anual % Semeéstral

GENERAL  Afo 2022

UNIDAD DE PUESTO DE SALUD ITINERANTE
OEl1  CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
AEL11 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO - PROMOCIONAL OPORTUNA ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Pariado al de ofi 0 SEMmes

ALPUBLICO, FU NAMIENT! PUES = SALUD z ]| : - -
A3 ATENCION AL PUBLICO, FUNCIONAMIENTO DEL PUESTO DE SALU I N° ATENCIONES | MuvaLTa | Afo 2022

ITINERANTE
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UNIDAD DE WAWA WASI
OEl.4: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL4.3: PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPQS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

U l ad Opera Breiones dad de Medida Prio
A0 ORIENTAGION CUIDADO Y ALIMENTACION DE NINOS BENEFICIARIOS DEL N* ALTO AR 2022
| lwawa was) BENEFICIARIOS | " | *
10 SEQS P( NIR 2 5 IR i
A2 PRIQGR?\M.*\LL,N DE PASEQS POR EL DIA DEL NINO Y AGASAJO POR ACCION ALTO Ao 2022
NAVIDAD |
OMAPED

OEl4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI43 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

ernodo
0D R dad Upera 3 grelo dad de dida Priondad
tia

A01__[FUNCIONAVIENTO DE LA OFICINA DE OMAPED N°INFORMES | ALTO | Ao 2022
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL LOCAL CON VISITAS e —
A2 | GUIADAS AMONUMENTOS ARQUEOLOGICOS DEL DISTRITO sl il M
.2 |TALLERES DE AUTOESTIMA, ALFABETIZACION, LENGUAJE DE SERAS, e
A%3 " 17E 1D, BORDADO , YOGA DANZA Y TAICHI i LS | Seelen
i 0
PROGRAMA DE VASO DE LECHE

OEl4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI4.3 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Periodo
Multianual

Actividad Operativafinversiones Unidad de Medida Prioridad

DOTAR DE ALIMENTOS (LECHE + HARINAS) A BENEFICIARIOS EN ESTADOC
VULNERABLE (0 A6 ANDS, DE 7 A 13 ANOS EN ESTADO DE DESNUTRICION, | N* de Distribucion

A0l | DISCAPACITADOS, MADRES GESTANTES, ADULTO MAYOR EN FORMA de Almentos
OPORTUNA Y CONFIABLE
CAPACITACION A BENEFICIARIOS DEL PVL DEL DISTRITO DE SAN
' SUS CAPACIDADES E C TACH 3 g
a0 |SEEASTIAN AMPLIAN SUS CAPACIDADES EN NUTRICION Y ALIMENTACION, N° de o T

ORGANIZACICN, RESOLUCION DE CONFLICTOS, FOMENTOS DE VALORES, Capacitaciones
GESTION Y ACMINISTRACION DEL PVL

REPORTES DE INFORMACION DE GASTO PRESUPUESTAL,DISTRIBUCION DE N° de Reportes =
AQ3  |RACIONES Y NUMERO DE BENEFICIARIOS A CONTRALORIA GENERAL DE LA Ifnui:fo° | MUY ALTAA, vAfiS
REPUBLICA, MIDIS E INEI i N

Metas fisicas

Medas lisicas

Metas fisicas

CL T

| 0 N (. :
5 10 K E 3 B[ 2167 13,33
|
0 v 0 0 D D 0 P
L 7.22 14.44
1620 1620] 1620] 1620] 1620] 18620 9720 993 | 18.02]

Enero

Febrero

Nivel de cumplimiento semestral

Marzo

Abril Mayo

Junio

Total
semesiral

% Anual % Semestral

16.67

33 100 0C




Nivel de cumplimiento semestral Total

Meta % Anual % Semestral

: ; SRESRE
GENERAL  Afo 2022 Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo  Junio semestra

Metas fisicas

[ 1 13.89 36,89
costeo 19193 | 19193 | 19.193 19193 | 19,193 |

20.88 | 3954

15,157 |

ClAM
DEL4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEI4.3 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
Perioda Nivel de cumplimiento semestral

COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad ; Meta
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril

Total semestral %t Anual % Semestral

Mayo Junie

[ A01 |FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA ACCION ATO | Afo2022 [ETET
\ : |
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD GULTURAL LOCAL CON VISITAS -~ :
2 v oo ACCIO 0 | Afo202
A2 151ADAS AMONUMENTOS ARQUEOLOGICOS DEL DISTRITO I ACCION ALTC Mo 202 Metas fisica
TALLERES DE AUTOESTIMA, ALFABETIZACION. LENGUAJE DE SENAS

! ' ACCION ALTO Aho 2022 Metas fisicas

Al
L = TEJIDO, BORDADQ , YOGA DANZA Y TAICHI

Nivel de cumplimiento semastral

Total semestral ¥ An % Sem
Febrero  Marzo Abril Mayo — now.

Junio

GENERAL  Afio 2022
15.57 3211

1635 1635 1635 1989 38.00]

1635 | 1,635 |

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO-ULE

QOEl4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL43 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Periodo Meta Nivel de cumplimiento semestral Total

Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad : y
Multianual Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio  semesiral

% Anual % Semestral

Ao 2022 Melas fisicas

FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO N® DE INFORMES | MUY ALTO i
|

EMPADRONAMIENTO DE HOGARES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN PARA N° DE

)Y ALTO
EL INGRESO A PROGRAMAS SOCIALES EMPADRONADOS WL

Afio 2022 Melas fisicas p 267 267 267 267 1,602 4450 89.00

PROMOCION JE PROGRANAS SOCIALES CACCION | ALTO | Ao 2022 Metas fisicas 1| B

-

10000 100.00

3 5385 74.05
s 7881| 7881| 7881] 7881 7881 7881 47287 | 2822 53,53 |




SUBGERENCIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
OE4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

AE4.2 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DESARROLLADAS EN ESPACIOS PUBLICOS DIRIGIDO A LA POBLACION DEL DISTRITQ
Periodo

Actividad Operativallnversiones Unidad de Medida Prioridad Meta

Multianual

FUNCION DE LA OFICINA DE LA SUB GERENCIA DE CULTURA, EDUCACION Y
DEPORTE Y/O EMISION DE DOCUMENTOS DE LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL
DES.S.

INFORMES : ,
AO1 TECNICOS MUY ALTO | Aflo 2022

Wetas fisicas

ORGANIZACION DE FESTIVIDADES COSTUMBRISTAS Y/0 RELIGIOSAS DEL
DISTRITO DE SAN SEBASTIAN (FESTIVIDAD PATRONAL COSTUMBRISTA MES
DE ENERQ, CONMEMORACION SEMANA SANTA, PEREGRINACION AL APU
WUANACAUYRI, CORPUS CRHISTI Y OTROS)

AO2 ALTO Afia 2022 M icas

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL DISTRITO DE SAN
SEBASTIAN (VACACIONES UTILES, ESCUELAS DEPORTIVAS Y MUNICIPALES, Al

f Me 5
CAMPECNATO INTER COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO DE SAN ACCION ALTO e spute
SEEASTIANY OTROS)

ORGANIZAACION DE ACTIVIDADES DE REPRESENTACION (SALUDO AL LOS
DISTRITOS DE SANTIAGO, WANCHAC, SAN JERONIMC , DESFILE EN
HOMENAJE AL CUSCO ETERNO Y OTROS)

PREPARACION DE ACTIVIDAD CIVICO PATRIOTICO Y CONMEMORATIVOS
DEL DISTRITO CREACION POLITICA DEL DISTRITO, DIA DEL MAESTRO, DIA
DE LA EDUCACION INICIAL EN EL PERU, DIA DEL ESTUDIANTE DIA DEL
DESFILE CIVICOEN EL DISTRITO

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES DE FOMENTAR
LAS CAPACIDADES, HABILIDADES DESTREZAS DE LOS NINOS, JOVENES
SEBASTIANOS, l

AQ3

AQ4 ACCION Ao 2022 Metas fisicas

ACS AGCION ALTO Afip 2022 Metas fisicas

AOB ACCION Afo 2022

Metas fisicas

GENERAL  Aiio 2022

Nivel de cumplimiento semestral
Febrero  Marzo Abril

Mayo

Junio

Tolal semestral % Anual

% Semestral

57 57 57 57 57 57 342 64,53 95.26
1 1 1 2 5 2178 50.00
1 | 25.00 3333
1 1 1 1 1 1 i 46.15 150_[;
2 - 2 2222 40.00
1 1 2 2 2 2 10 1M1 333.33
| = S =l

Nivel de cumplimiento semestral

Enero  Febrero  Marzo Abril

Mayo

Juni

0

Total semestral

% Anual

4947

% Semestral

116.99

|
9705 9705| 9705| 9705

|
9,705 |

58,228 |

233 |

3495 |
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UNIDAD DE BIBLIOTECA, LUDOTECA Y AUDITORIO
OEI 4: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL 04.02: ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES DESARROLLADAS EN ESPACIOS PUBLICOS DIRIGIDO A LA POBLACION DEL DISTRITO

; Unidad de Periodo Nivel de cumplimiento semestral
COD.  Actividad Operativa/inversiones Prioridad : P . - Total % Anual % Semestral
Medida Multianual Enero Febrero Marzo  Abril  Mayo Junio  semestral

A1 FUNCION Dt LA OFICINA ¥ SERVICIO A USUARIO LECTORES, LUDOTECA Y AUDITORIO N* O INFORMES MUY ALTO Afg 2022 Melas 5 2 3 3 k| k! 3 17 1417 2833 |

E |
I.')ﬁf'ul?‘lli:.f.]é?]_ MANTENIMIENTO DE TEXTOS DE BIBUOTECA, HEMEROTECA ¥ |
AD2  [PROGRAMACION DE CONCURSOS { COMPRENCION LECTORA, POESIA, RELATOS F ACCION ALTO Aho 2022 Metas fisicas 1 1 i 1 1 1 6 200.00 300.00
| HISTORIAS) Phiine - |

Unidad de Periodo Nivel de cumplimiento semestral Total

Actividad Operativa/Inversiones Prioridad s
Medida Multianual Enero Febrero Marzo Abril  Mayo  Junic  semestral

" DE EVENTOS ALTO l afio 3022 Metas fisicas 20 32 35 kli] 34 3o 181 SC-?El 100,56

% Anual % Semestral

PREPARACION ¥ ATENCION DE ACTIVIDADES PROGRAMANDAS EN EL AUDITORIOD
lMUNICJF‘N.

Nivel de cumplimienta semestrai
Meta Bisio’ P Marzpo ' Abril " Juni “;‘::Irai % Anual % Semestral
GENERAL  Afio 2022 & ok . NS0

3222 3z2| 3 332 2684

142.96

UNIDAD DE SERVICIOCS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS
OEl4 PROMOVEREL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AE|.43 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

Nivel de cumplimi
Actividad Operativafinversiones Unidad de Medida Prioridad €100 Meta TS S

Total semestral & Anual %
Multianual Enero  Febrero  Marzo  Abril Mayo  duio L % Semestral

{ JE
FUNCIONAMENTO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS FUNERARIOS 'L"Lﬂ'?;{;f MUY ALTO Metas fisicas
0
[ A02  |EXHUMACION E INHUMACION ) ACCION | MUYALTO | Ao 2022 Metas fisicas 7 8444 | 27143
|_AO3  [MANTENIMIETO DE CEMENTERIO DE TENERIA PATA Y CENTRAL ACCION [ MUYALTO | Ano2022 [YEegienes ] 1 1 1] 1 1 B 46.15 | 100.00

565 150.4
12501 12561 12591 [ 12591 | 12501 12581 75,545 5377 | 109 80 |
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UNIDAD DE CENTROS RECREACIONALES
OEl4 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL41 CENTRORECREACIONALES ADECUADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

it ) : . Periodo Nivel de cumplimiento semestral
Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad | Meta ; Tolal semestral % Anual %
. £ Multianual Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Junio : s

CcoD

| EMISION DE DE INFORMES Y OPERACION DE LOS CENTROS
RECREACIONALES

N” DE INFORMES J MUY ALTO | Ado 2022 Meatas fisicas 68 56.6/ ‘ 113.33

-, |IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS RECREACIONES — ‘ " S i

' AQ2 |DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN l ACCION |. MUY ALTO | Afc 2022 Metas fisicas 6 50.00 100.00
LOS CENTROS REGREACIONALES NO ESTABAN EN FUNCIONAMIENTO , | 53.33 106.67
HASTA AFINES DE JULIO QUE SE REAPERTURO AL 100%, CON EMISION DE 13324 ] 13324 13324 13324 13324 | 13324 79,946 30.82 67.20 |

RECIBOS DE ALQUILERES ASI COMO EL INCREMENTO DE PERSONAL YA
QUE SE REQUERIA GUARDIANES EN LOS 7 CENTROS RECREACIONALES 0C/0S 2224395667

GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
OEL? PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

i . . Periodo Nivel de cumplimiento semestral
COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad ; Meta Total semestral ¥ v
" Multianual Enero  Febrero  Marzo  Abril Mayo  Junio il

ENTO OPORTUNO EN LA GE TAL LOCA
apt  |ASESORAMIENTG OPORTUNO EN LA GESTION AMBIENTAL LOCAL DEL avaral asoz02 TR
DISTRITO
CAPACITACION A JUNTAS DIRECTIVAS Y ADMINISTRADOS DE LA : . :
| A" |POBLACION DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN TALLER | MUYALTA | Al 2022 R : : ' i ' . '
[ A0z Immommwo ) DE CAPACIDADES AL PERSONAL [ TALLER MUY ALTA | Afio 2022 Metas fisicas . - e = s : e -

Nivel de cumplimiento semestral

GENERAL  ARo 2022 Enero  Febrero . Marzo Abril Mayo

. | | .
6795 6795 6795 6795 6,795 | 0772 2651

Total semestral % Anual % Semestral

Junio

96.78
49.56 |




SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
OEL7T PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL7.2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO

¢ Periodo Nivel de cumplimiento semestral
COD.  Actividad Operativa/inversiones Unidad de Medida Prioridad p Meta Total semestral % A % S
g Multianual Enero  Febrerv  Marzo Abril Mayo Junio LI e

AO1  |FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ORGANICA INFORMES | MUY ALTA | Ano 2022 Fisica 100 800 50.00 100.00
RECOLECCION, COBERTURA INTEGRAL Y DISPOSICION FINAL DE LOS 5 i i
[ i iy TONELADAS | MUY ALTA | Afo 2022 Fisica 2400 2400 24000 2400 2400 2400 14.420 50,00 100,00
_ |INSPECCION A LOS USUARIOS PARA VERIFICACION DE LOS SERVICIOS DE ” o, - : :
o e ik INSPECCION ALTA | Anc2022 Fisica 10 10 10 10 10 10 60 3333 66.67
: SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL SOBRE TEMAS DE ' . . _ _ R -
AO4 ICONSERVACION Y LIMPIEZA DEL MEDIO AMBIENTE l CHARLAS ALTA Afio 2022 Fisica 1 1 1 1 1 | :J_ 6 25.00 50.00
- B I . : , U 0 - 0
Fisica 3058 79.17
costeo | 147,001 | 147001 147,001 [ 1a7.001] 147,091 147,001 882548 2818 | 5551 |

SUB GERENCIA DE AREA TECNICA MUNICIPAL-ATM
OEIl.6 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL0B.01 ASISTENCIA TECNICA Y CONTROL AMBIENTAL INTEGRAL A LAS JASS DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

P : i i Periodo Nivel de cumplimiento semestral
COD. Actividad Operativa/lnversiones Unidad de Medida Prioridad Meta Tolal s tral ¥ % |
Op Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio g Tk ihsaitabls

AO1 POTABILIZACION ¥ OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO SISTEMA ALTA Ao 2022 Metas fisicas
A0Z  |OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE SISTEMA ALTA Ao 2022 Met 6
AR IS
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SITEMAS DE DISPOSICION 4
(3 ; lale l Mes viglas = : 2 T
AG3 SANITARIA DE EXCRETAS SISTEMA MEDIA Afp 2022 Metas 2 2 2 2 2 2 12 100.00 200
f—x
MONITOREO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ :
A . A Ao 5 fisicas 4 i : 7 71.43
[ 4 DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES CONCENTRADOS MONITOREQ ALTA Afio 2022 Metas fisica 24 24 24 2 24 24 144 85.71 17143
| - | |

AEL06.06 SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO SOSTENIBLE EN EL. SECTOR URBANO Y RURAL DEL DISTRITQ DE SAN SEBASTIAN

: ' ; Periodo Nivel de cumplimiento semestral
COD. Actividad Operativa/lnversicnes Unidad de Medida Prioridad : Total semestral % Anual 9
g Multianual Enero  Febreroc  Marzo Abril Mayo Junio ks chsdiog i

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PRESTADORES, GL-ATMy GR
|DIGRVCS _
| "AD2 |EDUCACION SANITARIA PARA HOGARES RUARLES

AO1 CAPACITACION ALTA Afio 2022

1 |
FAMLIAS | ALTA | mo2022 [EEETRLoen 5 .. _ : 5397

Meta T T TN Total semestral % Anual % Semestral
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junie b -

GENERAL Ao 2022

£9.14 198.22

770 7700 7900|4620 56.15 | 67.51 |

Metas fisicas
coslen . 7700 | 7,700 |
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SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
CEL7  PROMQVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL7.7 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO

102 102 103 103 102 102 614 51.17 102.33

AO1  [FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA N° DE INFORMES | MUY ALTA |  Aflo 2022 : . .
O 15734 | 13734 15108 | 13734 13734 ] 15611 87855 | 5468 8560 1
A2  |DESINFECCION EN EL AMBITO DEL DISTRITO N° ACCIONES | MUY ALTA | Ao 2022 : X} - - 2 i o b i 100.00
L . : I I - - 7.135 1135]  1304] 2591 |
’ D o J 0 0 o
_ 4222 7846
15734 | 13734 | 15108 | 13734 13,734 | 22746 M790 | 2408 | 7295
UNIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL
OEL7 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AEL7.7 FISCALIZACION AMBIENTAL PERMANENTE EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
aln L dad Upera ] greione aag ae dida Friondad s i ki ¥ i L otal se &
AO1  |MESAS TECNICAS DE EDUCACION AMBIENTAL ACCION ALTA | Aflo2022 = : B L L g . o o 18
. |FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES EN BARRIOS , APVS Y s | F = a - 1 1 1 2 1 5 4286 75.00
ACZ | ASOCIACIONES DE ECOBARRIOS TALLERES ALTA | Afc 2022 : - - _ s :
g 9 I ]
A03  |DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE ACCION | MUY ALTA | Ano2022 : B e 2 3 Lo ... "z
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DE PROMOTERES AMBIENTALES Y = 9 3 3 = 3 2 3 3 1" 3438 T8.5T__
AD4 \LLERES AUY Ao 202 = _ >
& i R | TALLERES | MUYALTA | Afo 2022 : : - e _ _ = = o
A0S [PINTADO DE MURALES EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN ACCION ALTA | Ao 2022 : . -
AO5  |RECIGLATON ACCION ALTA | Ao 2022
¥ - - -
AO7  |OLIMPIADA AMBIENTAL) ACCION ALTA Ailo 2022 - - - - - = - =
l AOB Foncuaso DE SABERES AMBIENTALES CONCURSO | MUYALTA | Afo 2022 ; . ', ' : . —1 ]

Nivel de cumplimiento semestral Total
Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio semestral

Metas fisicas 11.51 21.16
costeo - - - _'_:ﬁ _-__3_99 ]

Mata %Anual % Semestral

Ao 2022
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Sub Gerencia de Medio Ambiente Parques y jardines
QEI7 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN
AF173  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ADECUADO EN LOS PARQUES Y JARDINES DEL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

odo 2l de imiento
L0 : dad Operativa preiones dad de Medida Priorida P

AD1 |FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ORGANICA | INFORMES | MUY ALTA | Ao 2022 28] 3| 30 31 30 181 49,59 100.00
. |CONSERVACION Y MANTENIMIENTO ADECUAGO EN LOS PARQUES Y . . " | ) -
‘m”_ JARDINES DEL DISTRITO DF SAN SEBASTIAN ACCION g l Ahe 2022 1 1 I 1 1 1 1 6 l 50.00 100.00 i

Nivel de cumplimiento semestral
Enero  Febrero  Marzo Abril Maya

Total

Meta
semestral

% Anual % Semestral

Junio

GENERAL  Afio 2022

Metas fisicas | I
costeo 16,241 | ??,Egﬂl 42842 | 27498 | 33,586 160,195 |

49.79 100.00

37.29 | 17|

UNIDAD DE ZOONOSIS _ —
OEL1__ CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
AEL1.3  PROGRAMAS DE ATENCION VETERINARIA DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO DE SAN SEBASTIAN

COD.  Actividad Operativalinversiones Unidad de Medida Prioridad 21990 Meta N N
Multianual Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo
Metas fisicas

costen

Total semestral % Anual % Semestral

Junio

EMISION DE DOCUMENTOS INTERNOS DE LA OFICINA INFORMES

A02  [FUNCIONAMIENTO DE CASA TRANSITORIA PARA ESTERILIZACIONES N° ATENCIONES | MUY ALTA |  Afp 2022

Afin 2022

MUY ALTA

IDENTIFICACION, CENSO ¥ SENSIBILIZACION SOBRE LA TENENCIA

il = g - ENEFICIA AUY ALT Ao
RESPONSABLE OE ANIMALES DE COMPARIA DENEFCIARIOS | MUYALTA | Afn2022

i ot

4152 8324
€0 - | . 3100] 4260| 2869] 11835 22,054 2252 | 33.00 |




