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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 472-2019-A-MDSS

San Sebastian, 14 de octubre del 2019.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinion Legal n.° 522-2019-GAL/MDSS, el Informe n.° 1084-
GDSH-MDSS-2019, Informe n ° 111-2019-SGULE-MDSS/C, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastian, es un Organo de
Gobierno Local, con personeria Juridica de Derecho Publico, que goza de autonomia politica,
\ administrativa, econémica en los asuntos que le confiere, el articulo 194 de la Constitucidn
aL J&i Politica del Estado, concordante con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley
‘ é,:' Organica de Municipalidades que establece “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
Y/ econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico”:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley Organica de
Municipalidades establece que “La alcaldia es el rgano ejecutivo del gobierno local. El
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su ma&axima autoridad
administrativa™;

Que, el numeral 6 del articulo 20, del cuerpo normativo en referencia,
entre otros son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”: asimismo el articulo 39 del citado cuerpo normativo
establece “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo”,

Que, mediante Resolucién Suprema n.° 002-2015-MIDIS, de 01 de julio

015, Crean el Premio Nacional “SELLO MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER GESTION

OCAL PARA LAS PERSONAS”, coma reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que

cumplen eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de servicios publicos

crientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el Marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo
e Inclusion Social “Incluir para crecer”, en las respectivas localidades:

Que, el articulo 2 de la Resolucién Suprema, establece que el Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, a través del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social,
organizara e implementara anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestidn local para las personas’ para cuyo efecto se aprobaran
mediante Resoluciéon Ministerial, las disposiciones necesarias para tal fin;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 007-2019-MIDIS, de 08 de
enero de 2019, resuelve en su articulo 1.- aprobar las Bases de la Edicién Bicentenario del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local para las personas”.

Que, mediante Acta de Sesion de Concejo Municipal de 22 de agosto de
2019 el Concejo Municipal autorizé la inscripcion de la Municipalidad en la Edicién Bicentenario
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER. Gestién Local para las
personas’, asi como aceptar las metas asignadas al distrito para cada producto e indicadores, y
promover acciones para cumplirlas;

Que, en este sentido, es menester para la gestion municipal dictar las
medidas que se estimen necesarias para efectos de regular los aspectos establecidos en las
bases de la Edicidn Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER.
Gestion Local para las personas’ y cumplir con los compromisos establecidos;
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Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo
establecido en el inciso 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Y RECONOCER al Equipo
Municipal encargado del Monitoreo Social de las prestaciones de los Programas Sociales del
distrito San Sebastian — Provincia de Cusco — Regién de Cusco, periodo 2019-2020, como a
continuacion se detalla:.

N° | AREA/DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDOS CARGO DNI

1 Alcaldia Mario Tedfilo Loaiza Maoriano Alcalde 23897300

2 Gerencia de Desarrollo Social | Marco Antonio Cavero Baca Gerente 23999773

3 | Sub Gerente de Salud y | Juan Pérez Andia Sub Gerente 40347019
Nutricion

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Sr. Juan Carlos Huaman
Huillca Sub Gerente de la Unidad Local de Empadronamiento como secretario del Equipo
Municipal encargado del Monitoreo Social de las prestaciones de los Programas Sociales.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a los miembros integrantes del
quipo Técnico Municipal para el Premio Sello Municipal Edicién Bicentenario y a las instancias
dministrativas de la Municipalidad, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia vy
Sistemas Informaticos la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional de |a
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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