Municipalidad Distrital de
San Sebastian - Cusco

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 491-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 06 de agosto de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N.° 457-2018-A-MDSS-SG, sobre rectificacién de Resolucion de
Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son los Organos de Gobierno local, tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de las Municipalidades;

Que, el Texto Unico Ordenado de Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en su Articulo 210° sefiala que:

1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién.

2. la rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que
corresponda para el acto original.

Que, en tanto la Administracién Publica requiere de seres humanos para su funcionamiento, su
actuacion es pasible de incurrir en errores de diferentes magnitudes, asi que algunos de ellos
seran de tal gravedad que conllevaran indefectiblemente a la nulidad del acto administrativo
emitido, mientras que otros pueden no tener incidencia alguna en aspectos sustanciales o
esenciales de este, reduciéndose a simples errores materiales o errores de célculo que no
afectan de manera sustancial la existencia del acto*;

Que, la facultad correctiva de la Administracion le permite rectificar sus propios errores
siempre gue estos sean de determinada clase y retnan ciertas condiciones. Los errores que
puede ser objeto de rectificacion son solo los que no alteran su sentido ni contenido. Quedan
comprendidos en esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su
vez, un error de expresion (equivocacion en la institucién juridica), o un error gramatical
(sefalamiento equivocado de destinatarios del acto) y el error aritmético (discrepancia
numerica). Ahora bien, la doctrina uniforme indica que el error material atiende a un “error de
trascripcion”, un “error de mecanografia”, un “error de expresion”, en la redaccién de
documentos; en otras palabras, un error atribuible no a la manifestacidon de voluntad o
razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene?;

Que, en ese sentido la potestad de rectificacion tiene por objeto un acto preexistente, esto es,
el acto que ha de ser rectificado por adolecer de algin error material o de calculo. Esta
correccion debe llevarse a cabo mediante una nueva actuacion de la Administracién, a través
de una declaracion formal de que se ha incurrido en un error material que se va a corregir, y
no rehaciendo el mismo documento o resolucién. Asi esa potestad se ejerce mediante otro
acto, que no sustituye al anterior sino que lo modifica, y que se denominara acto de
rectificacion. En efecto, la rectificacion de los actos administrativos presupone que la
Administracién ha de exteriorizar su voluntad en tal sentido, es decir, dicta un nuevo acto?®;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 457-2018-A-MDSS-SG de fecha 10 de julio de 2018,
se resolvi6 la aprobacién del acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de San Sebastidn y el
SITRAMUSS aproba

! MORON URBINA, Mﬁenhrius a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Gaceta Juridica, Undécima
Edicién, Lima: Gaceta Juridtea; 2015, pag. 611.

* fdem, pag. 612.

1 {dem, pag. 616.
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Que, sin embargo existe un error material consignado en la citada Resolucién, por lo que se
debe realizar la rectificacion de la citada Resolucion en su parte considerativa y resolutiva de
acuerdo al siguiente detalle:

PARTE CONSIDERATIVA:

DICE:

Que, con Opinién Legal N.° 299-2018-GAL/MDSS, de fecha 25 de junio de 2018, la
Gerencia de Asuntos Legales opina por la procedencia de la emisién de la Resolucién de
Alcaldia mediante el cual se apruebe el acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de
San Sebastidan y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacién y Reunién de la
Mesa de Dialogo de la Comision Paritaria 2018 para la Solucién de Pretension Laboral
solicitada por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de 2018, bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS lo equivalente al valor de la pretensién sobre demanda
econdémica o condicién de empleo aprobado en el Articulo Primero mediante Resolucién
de Alcaldia N.° 723-2017-A-MDSS-SG de fecha 29 de diciembre de 2017, pretensién
que fue objeto de nulidad de oficio mediante Resolucién de Alcaldia N.° 358-2018-A-
MDSS-5G de fecha 24 de mayo de 2018, o el monto de 5/. 1,200.00 Soles a favor de
los trabajadores de SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrados en el mes
de junio.

DEBE DECIR:

Que, con Opinidon Legal N.°® 299-2018-GAL/MDSS, de fecha 25 de junio de 2018, la
Gerencia de Asuntos Legales opina por la procedencia de la emisién de la Resolucion de
Alcaldia mediante el cual se apruebe el acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de
San Sebastian y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacion de la Comisidn
Paritaria 2018 para la solucién de pretensién laboral solicitada por el SITRAMUSS de fecha
31 de mayo de 2018 y Acta de Reunidn de la Mesa de Didlogo de la Comisiéon Paritaria 2018
para la solucion de Pretension Laboral solicita por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de
2018, bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS lo equivalente al monto de S/ 1,200.00 soles a favor
de los trabajadores de SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrado en el
mes de junio.

PARTE RESOLUTIVA:

DICE: :

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de
San Sebastian y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacion y Reunién de la
Mesa de Dialogo de la Comisién Paritaria 2018 para la Solucién de Pretensién Laboral

7 ENCIA ;;
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‘Q@___:f)f solicitada por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de 2018, bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR CONCEPTO
DE ALIMENTOS lo equivalente al valor de la pretension sobre demanda econdémica o
condicién de empleo aprobado en el Articulo Primero mediante Resolucién de Alcaldia N.°
723-2017-A-MDSS-SG de fecha 29 de diciembre de 2017, pretensién que fue objeto de
nulidad de oficio mediante Resolucién de Alcaldia N.° 358-2018-A-MDSS-SG de fecha 24 de
mayo de 2018, o el monto de S/. 1,200.00 Soles a favor de los trabajadores de
SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrados en el mes de junio.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de San
Sebastian y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacién de la Comisién Paritaria
2018 para la solucién de pretensidn laboral solicitada por el SITRAMUSS de fecha 31 de
mayo de 2018 y Acta de Reunion de la Mesa de Dialogo de la Comisién Paritaria 2018 para
la solucion de Pretensig solicita por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de 2018,
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a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO
La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS lo equivalente al monto de S/ 1,200.00 soles a favor
de los trabajadores de SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrado en el
mes de junio.

Por las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por las normas legales citadas y
como dentro de las facultades atribuidas por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N.° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error material consignado en la parte considerativa y
resolutiva de la Resolucion de Alcaldia N.° 457-2018-A-MDSS-SG, de fecha 10 de julio de
2018 de acuerdo al siguiente detalle:

PARTE CONSIDERATIVA:

PARTE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 491-2018-A-MDSS-SG

DICE:

Que, con Opinién Legal N.° 299-2018-GAL/MDSS, de fecha 25 de junio de 2018, la
Gerencia de Asuntos Legales opina por la procedencia de la emisién de la Resolucién de
Alcaldia mediante el cual se apruebe el acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de
San Sebastian y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacion y Reunién de la
Mesa de Dialogo de la Comision Paritaria 2018 para la Solucién de Pretensiéon Laboral
solicitada por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de 2018, bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS lo equivalente al valor de la pretensién sobre demanda
econdmica o condicion de empleo aprobado en el Articulo Primero mediante Resolucién
de Alcaldia N.° 723-2017-A-MDSS-SG de fecha 29 de diciembre de 2017, pretension
que fue objeto de nulidad de oficio mediante Resolucion de Alcaldia N.° 358-2018-A-
MDSS-SG de fecha 24 de mayo de 2018, o el monto de S/. 1,200.00 Soles a favor de
los trabajadores de SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrados en el mes
de junio.

DEBE DECIR:

Que, con Opinion Legal N.° 299-2018-GAL/MDSS, de fecha 25 de junio de 2018, la
Gerencia de Asuntos Legales opina por la procedencia de la emisién de la Resolucién de
Alcaldfa mediante el cual se apruebe el acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de
San Sebastian y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacion de la Comisién
Paritaria 2018 para la solucién de pretensidn laboral solicitada por el SITRAMUSS de fecha
31 de mayo de 2018 y Acta de Reunion de la Mesa de Dialogo de la Comisidn Paritaria 2018
para la solucidn de Pretension Laboral solicita por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de
2018, bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS lo equivalente al monto de S/ 1,200.00 soles a favor
de los trabajadores de SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrado en el
mes de junio.

RESOLUTIVA:

DICE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de
San Sebastidn y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalacién y Reunién de la
Mesa de Dialogo de la Comision Paritaria 2018 para la Solucién de Pretensién Laboral
solicitada por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de 2018, bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO
La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR CONCEPTO
DE ALIMENTOS lo equivalente al valor de la pretensién sobre demanda econémica o
condicion de empleo aprobado en el Articulo Primero mediante Resolucién de Alcaldia N.°
723-2017-A-MDSS-SG de fecha 29 de diciembre de 2017, pretensién que fue obj
nulidad de oficio mediante Resolucion de Alcaldia N.° 358-2018-A-MDSS-SG de fech
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mayo de 2018, o el monto de S/. 1,200.00 Soles a favor de los trabajadores de
SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrados en el mes de junio.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, acuerdo suscrito entre la Municipalidad Distrital de San
Sebastian y el SITRAMUSS aprobado mediante Acta de Instalaciéon de la Comisién Paritaria
2018 para la solucién de pretension laboral solicitada por el SITRAMUSS de fecha 31 de
mayo de 2018 y Acta de Reunién de la Mesa de Didlogo de la Comisién Paritaria 2018 para
la solucién de Pretension Laboral solicita por el SITRAMUSS de fecha 01 de junio de 2018,
bajo el siguiente detalle:

a) PRETENSION LABORAL O CONDICION DE TRABAJO
La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN conviene en otorgar POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS lo equivalente al monto de S/ 1,200.00 soles a favor
de los trabajadores de SITRAMUSS por fiestas jubilares del Cusco celebrado en el
mes de junio.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR en todo lo demas que contiene la Resolucion de Alcaldia
N.° 457-2018-A-MDSS-SG, de fecha 10 de julio de 2018.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos, demas Gerencias que corresponda asi

\\ XD R

ﬂﬁwf‘“\i/& >/ como al SITRAMUSS.

_

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Tecnologia y Servicios Informaticos
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San

Sebastidn (www.munisansebastian.gob.pe).
/ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MAAV/SG

cc

Alcaldia

‘Gerencia Municipal
Gerencias

Archivo

IPALIDAD DISTRITALDE
/ TIAN
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