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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 531-2025-A-MDSS

San Sebastian, 31 de diciembre de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe n.° 183-OPM-MDSS-2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido
por ef Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, el Informe n.° 2754-OGPP-MDSS-
2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido por la Directora de la Oficina General de
s, Planeamiento y Presupuesto, la Opinién Legal n.° 901-2025-OGAJ-MDSS/RDIV, de fecha 31

78

*?;:\1 de diciembre de 2025, emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

AL /5// CONSIDERANDO:
<V
i Que, conforme el articulo 194°, de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley
n.© 30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucidn Politica del
\ Peru, sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno
\focal. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
w||competencia’; lo que debe ser concordado con 1o dispuesto por el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el gue prescribe que: "Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia”. En este entender, la autonomia que Ja Constitucién Politica del Pert]
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

\ “Que, a su vez, el inciso 8.1 del articulo 8° de la Directiva n.® 001-2024-CEPLAN, Directiva
G;f'neral de a Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
) establece que: "El Grupo de Trabajo es el drgano colegiado de naturaleza temporal, sin

personeria jutidica ni administracion propia, que se crea en 13s entidades de /a administracion

publica integrantes del SINAPLAN para la formulacion o actualizacion de politicas y planes

enmarcados en la referida Directiva, prescindiendo de otros drganos diferentes. Sus
conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros. Se extinguen automaticamente
oncluido el periodo de vigencia”:

/Sy Que, el numeral 8.2 del articulo 8° de la normativa precedente sefiala que: "&/ Grupo de

=/ Trabajo es designado mediante Resolucion del titular de fa entidad a propuesta def drgano
de planeamiento, para coordinar y ejecutar el proceso de formulacion o actualizacion de
politicas y planes bajo competencia de fa entidad, hasta su aprobacion. La designacion def
grupo de trabajo es comunicada por ef drgano de planeamiento al CEPLAN de forma previa
al inicio del proceso de planeamiento”;

Que, el numeral 8.3 del articulo 8° de la Directiva n.° 001-2024-CEPLAN, Directiva General
de a Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sefala
que, “ef grupo de trabajo es presidido por el drgano de planeamiento y cuenta con una
Secrelaria Técnica, cuyo rol recae en un responsable designado para ese fin. Asimismo,
segun el tipo de politica o plan a desarroflar, lo integran representantes de los drganos de I3 Wp
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Alta Direccidn, organos de linea y de administracion interna, como los de asesoramiento /s A
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apoyo. Incluye a otros actores como drganos desconcentrados, programas, otras enbdaa’a&‘-; L 3
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de la administracion publica o representantes de fa sociedad civil, del sector privado o la
academia que el grupo de trabajo considere necesario involucrar como integrante”;

Que, el articulo 10, numeral 3 del Decreto Legislativo n.° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece
que es funcion del CEPLAN, entre otras, orientar a los gobiernos locales en la formulacion,
el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad
de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el
Plan Estratégico de Desarroilo Nacional;

. Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.° 00021-2024/CEPLAN/PCD, se
~\ aprueba la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
/| Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, la cual tiene como finalidad mejorar el proceso del
planeamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en iguaidad de oportunidades,
competitivo, sostenible y descentralizado del pais;

Que, el Capitulo 1, numeral 1 de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.°
0055-2024/CEPLAN/PCD, aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual
establece que la conformacion del Grupo de Trabajo para el Planeamiento institucional, el
titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan
tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y otros que el organo resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad. De ser necesario la entidad podréa conformar el
equipo técnico integrado por representantes de los miembros del Grupo de Trabajo,
ismo, establece que son funciones det Equipo Técnico asistir al Grupo de Trabajo, en la
lacién o actualizacion del PEI y POI;

Que, mediante el Informe n.® 2754-0OGPP-MDSS-2025, de fecha 30 de diciembre de 2025,
emitido por la Directora de fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien remite
el Informe n.°® 183-OPM-MDSS-2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Modernizacidon, a través del cual concluye que la
Conformacion del Grupo de Trabajo y de Equipo de Planeamiento Estratégico de ia
\«- Municipalidad Distrital de San Sebastian, es una accidn necesaria, pertinente y plenamente
- sustentada en el marco normativo vigente del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
;' — SINAPLAN. Asimismo, indica que dicha conformacion garantiza la conduccion ordenada,
participativa y técnica del proceso de planeamiento estratégico institucional, asegurando el
liderazgo politico del Titular del Pliego, la articulacion interorganica de las unidades
responsables y el soporte metodoldgico especializado del drgano de planeamiento;

Que, mediante Opinion Legal n.® 901-2025-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 31 de diciembre
de 2025, emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, quien opina de
manera procedente conformar el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico y la
conformacién del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital

de San Sebastian, de acuerdo a la propuesta presentada, toda vez que el presente acto se
encuentra dentro del marco legal vigente para los fines que se fundamentan; m
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Que, de acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43° de
la Ley n.® 27972- Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con el numeral 8.2 de
la Directiva n.° 001-2024-CEPLAN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAIO DE

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la Municipalidad Distrita!l de San Sebastian, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

GRUPO DE TRABAJO
| N° INTEGRANTES CARGO
| 01 Alcalde-(;a_) 3 3 Presidente |
02 | Gerente Municipal Vicepresidente
03 | Oficina General de Planeamiento y Presupuesto | Secretario Técnico |
04 | Oficina General de Recursos Humanos Miembro _1
05 | Oficina General de Administracion ‘Miembro *
06 | Oficina General de Proyectos Miembro
07 | Oficina General de Asesoria Juridica Miembro J
08 | Gerente de Infraestructura d Miembro |
| 09 | Gerente de Desarrollo Econdmico L] Miembro .
10 | Gerente de Desarrollo Social Humano y Servicios Municipales Miembro '
11 | Gerente de Gestién del Medio Ambiente Miembro
12 | Gerente de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacién Miembro |
13 | Gerencia de Administracion Tributaria Miembro |
14 | Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural ~_Miembro |

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico,
las siguientes funciones:

OFICINA 7\ » Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI y elaborar o actualizar

GENERAL DE \coll el POL
3 » Priorizar los Obietivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.

Validar los documentos del PEI y del POL.

(= Asesori

| EQUIPO TECNICO
[ N° | INTEGRANTES CARGO
|01 | Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Presidente

-

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, las
siguientes funciones:

» Asistir al grupo de trabajo en la formulacién o actualizacion del PEI y POL

4 RrI =
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a los integrantes del Grupo de Trabajo y al Equipm

Técnico de Planeamiento Estratégico, €l cumplimiento de lo dispuesto en la presenite Pofetd =Y,
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Resolucidn, siguiendo las pautas establecidas por el centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN).

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma que se oponga a la presente
Resolucién, en lo que corresponda.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal para que, en coordinacion de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas Unidades Organicas pertinentes,
implementen las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucién.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite
Documentario de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, la publicacién de la presente

. Resolucidn en el diario oficial de mayor circulacién local, el cual entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacion.

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Tramite

Documentario de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, formalice la notificacion del
;j presente acto Resolutivo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 21° y 24° del TUO de la
;, Ley n.° 27444, Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, a las instancias correspondientes.

ARTICULO DECIMO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéticos la
publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian.

i ) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

...............................
wel Nunez\Castro
ENSRAL Y INAMITE SO aMENTRR
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