MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN - CUSCO

GESTION 2019 - 2022

iSonqoykipi T'tkarin!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 55-2020-A-MDSS

San Sebastian, 11 de febrero del 2020.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 004-2020-A-MDSS,
necesidad de designar Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, v;

CONSIDERANDO:

Que, |a Constitucién Politica del Peri en su articulo 194
concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 en su
articulo 37, dispone que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley”,
siendo atribucion de Alcalde designar al Gerente Municipal y demas funcionarios de
confianza, conforme lo establece el articulo 20 numeral 17 de la citada Ley:

Que, la Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2019”, en su articulo 8, numeral 8.1-a) permite a las entidades del
sector publico, efectuar designaciones en cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la

materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 -
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefala que, por la
naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato,

procedimiento, causales de suspensiéon o extincidon aplicables a los demas servidores
CAS;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, puede ser contratado
mediante el régimen CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico
referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de las normas sefaladas en los considerandos
precedentes, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden
contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones gue son propias de
un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se
halla efectuado por libre decision del Titular de la entidad:
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Que, en ese contexto; mediante Resolucion Alcaldia N° 004-
2020-A-MDSS, de fecha 29 de enero del 2020 se designé, al Abg. Sandra Campana
Ricalde, en el cargo de confianza de Gerente de Recursos Humanos, por lo que se le
da las gracias por los servicios prestados en bien de la comuna Sebastiana;

Que, estando vacante a partir de la fecha el cargo de confianza
de Gerente de Recursos Humanos, resulta necesario adoptar las acciones pertinentes
gue garanticen el normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y metas de
dicha Gerencia;

Estando a lo expuesto de conformidad por el articulo 20°
numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a
fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a partir de la
fecha la designacion realizada a la Abg. SANDRA CAMPANA RICALDE, en el cargo
de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS en consecuencia déjese sin efecto el acto
resolutivo contenido en la Resolucion Alcaldia N° 004-2020-A-MDSS, de 02 de enero
del 2020; dandoles las gracias por los servicios prestados y debiendo hacer la entrega
conforme a Ley;,

ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR, a partir de la fecha a la
Abg. BONIFACIA TISOC HUISA, |12 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, en tanto se designe al titular de dicha
Gerencia.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que la Abg
BONIFACIA TISOC HUISA, en tanto dure la encargatura sera la unica responsable
civil, penal y administrativa de las decisiones y actos administrativos que realice en el
ejercicio de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF, en el ejercicio de las facultades que se le deleguen, y en el ejercicio de las
designaciones especiales que reciba.

ARTICULO CUARTO: EXHORTAR, a la servidora encargada a
cumplir con responsabilidad y profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la

presente Resolucion a la Gerencia Municipal y a las demas dependencias municipales
correspondientes.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos publigue la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de san Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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