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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 566-2019-A-MDSS

San Sebastian, 27 de diciembre del 2019
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinién Legal N° 605-2019-GAL/MDSS, el Informe N° 1338-
GPP-AMAO-MDSS-2019, el Informe N° 1012-SGP-MDSS-2019, el Informe N° 001-AMA-2019, el
Informe N 655-2019-GAL/MDSS, el Informe N° 655-2019-GAL/MDSS y;

CONSIDERANDO:

o Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Mumcxpalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomia que en la Constitucion Politica
del Per( establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer las actos de
Gobierno, Administrativos y de Administracién, con sujecion al OrdenamientgJuridico.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entré en vigercia a partir
del 5 de julio de 2013 y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-
PCM, esta vigente desde el 14 de junio del 2014; por tanto, desde dichas fechas las disposiciones
referidas a los derechos colectivos son de aplicacién comun a todos los regimenes laborales de
las entidades; conforme se establece en la Novena Disposicién de la Ley del Servicio Civil que
indica que son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los
Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el TITULO |I, referido a la
Organizacién del Servicio Civil, y el Capitulo VI del Titulo lll, referido a los Derechos

Colectivos; siendo asi, las entidades publicas deben adecuar sus negociaciones colectivas en
curso a las normas del nuevo régimen;

Que, en ese contexto, para celebrar un convenio colectivo en el marco
de la Ley del Servicio Civil, debe realizarse previo procedimiento de negociacién colectiva, el cual
se inicia con la presentacion del pliego de reclamos ante el Jefe de Recursos Humanos de la
entidad entre el 1'de noviembre y 30 de enero del siguiente afio conforme se establece en el
articulo 70° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y, posteriormente, cada una de
las partes deberan constituir sus respectivas comisiones negociadoras, continuando con el
procedimiento dispuesto por los articulos 71° y 72° del Reglamento precitado:

Que, asi mismo en su articulo 73° sobre la vigencia del convenio se ha
establecido literalmente lo siguiente: “Los convenios colectivos tienen una vigencia de dos (02)
afios que se inicia el 1 de enero del afio inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la
negociacién, siempre que esta no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido
por la entidad. Si el acuerdo se produjera luego del quince (15) de junio y el efecto presupuestal

no pudiera ser asumido por la entidad, el acuerdo regira en el periodo presupuestal subsiguiente™;

Que, el articulo 43° de la misma norma regula que la negociacién
colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto
de convencién colectiva; y el articulo 44° regula la form.a y condiciones de dicha qegocnac@n;
siendo que, la negociacion colectiva concluye pecesarlamente en un convenio col‘ectwo
propiamente dicho que viene a ser el acuerdo suscrito eritre los rep.resentant’es. de !os servidores
civiles de la Organizacion Sindical y los represen;antgs de las Entidades Publicas;

Que, el articulo 68° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM reglamento
de la Ley 30057 sefala que el convenio colectivo'e.'s el acuerdo que.celebran, por una parte, una
o mas organizaciones sindicales de servidores civiles. De confo_rmldad con lo establecn_do en el
articulo 42 de la Ley, el objeto de dicho acuerdq es regular la mejora de sus compensaciones no
econémicas, incluyendo el cambio de condicnones. de trabajo o conducmqes de empleo, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza
de las funciones que en ella se cumplen;
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to econémico, el numeral 2) de la cuarta

Que, respecto al aspec
304-2012-EF por el cual se aprueba el Texto

Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N’
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que la aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos .
refrigerio y movilidad de los trabajadores de 10s Gobiernos Locales. sé atienden con cargo a los

ingresos corrientes de cada Municipalidad;

N° 30879, Ley de Presupuesto
cional, gobiernos regionales y
es; Oficina Nacional de
I: Contraloria General de
pueblo; Tribunal

ue cuenten con un

Que, asi mismo el articulo 6 de la Ley

2019estab|ece: “Prohibase en las entidades del Gobierno Na
gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de Eleccion
Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y Estado Civi
la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria del
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos g
crédito presupuestario aprobado enla presente ley, el reajuste 0 incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,

compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
da prohibida la aprobacion de

modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queé

nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones qué pudiera efectuarse dentro del rango 0
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’;

Que, en ese contexto, mediante Informe Nro. 001-AMA-2019 el
Presidente de la Comision Paritaria Negociadora con el Sindicato de Trabajadores Municipales
SITRAMUSS remite el acta de negociacion colectiva para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 1338-GPP-AMA—MDSS-2019 el Gerente de

Planeamiento ¥ Presupuesto de esta Entidad remite disponibilidad presupuestal para el tramite
de aprobacion de negociacion colectiva suscrita entre 1a Municipalidad Distrital de San Sebastian
el Sindicato de Trabajadores de |2 Municipalidad Distrital de San Sebastian SITRAMUSS, para
tal efecto adjunta el Informe N° 1012-SGP-MDSS-2019 del Sub Gerente de Presupuesto;

Que, mediante Opinién Legal N° 605-2019-GAL/MDSS el Gerente de

Asuntos Legales opina por la procedencia de 1a emision de Resolucion de Alcaldia que resuelve
aprobar el Acta Final de Comision Negociadora del Pliego Petitorio suscrito entre el SITRAMUSS
la Municipalidad Distrital de San Sebastian, asi mismo mediante informe N° Informe N° 655-
2019-GAL/MDSS se indica que: “que en el informe n° 404-201 9-SERVIR/GPGSC, de fecha de
marzo de 2019” sobre la vigencia de convenio colectivos”, el SERVIR se pronuncia con respecto
co n° 1741-2018- SERVIR/GPGSC el cual ratifica y recomienda tener en cuenta

, el informe técni

los fundamentos 31,32 el 3.3, de acuerdo a su observacion debemos precisar que las partes

dentro de la NEGOCIACION acordamos, cOmo Vi encia del pacto colectivo el periodo es
13.2, del informe técnico ante referido,”..... Un convenio

de 12 meses; €n interpretacion al numera
a vigencia puede responder a 3 situaciones:1) que las vigencias

colectivo contiene clausulas cuy

de las clausulas sea las misma establecida para el propio convenio, 2) que las clausulas hayan
sido emitidas con calidad de permanentes, lo cual se configura cuando las partes le otorgan tal
calidad en el respectivo convenio y 3) cuando por su naturaleza, forma y ejecucion o cuerdo
ja es de una duracion inferior a la del convenio...” en ese entender

de las partes su vigenci

del informe antes desarrollado , nos informa que la negociacion por acuerdo de las partes es de
12 meses , es por ello entonces , que la vigencia del convenio colectivo solo es para el afio 2020,
conforme lo senalado por el presidente de la Comision Paritaria Negociadora de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, corroborado con el acta de la Comision Paritaria de la Municipalidad

Distrital de San Sebastian de fecha 12 de septiembre 2019".

Por estas consideraciones ¥ con el visto bueno de la Gerencia de

Asuntos Legales;

wenn cERASTIAN. CUNA DE AYLLUS Y PANAKAS REALES”
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Convenio Colectivo suscrito entre
la Municipalidad Distrital de San Sebastian y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian SITRAMUSS para el afio 2020, con los acuerdos establecidos de la {
siguiente manera:
DETALLE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA | 127 | l
PRECIC | CANTIDAD | PERIODO | PERSONAL ]
VESTUARIO | S1,100.00 - 02 CORTE , ANUAL ' $/.1,100.00 $/.139,700.00 |
' DE TELA + 01 | { i :
v , 1CONFECQON\
S R
'3.- ‘ | - 01 PAR DE ‘ ;
| ZAPATOS ,
- 01CAMISAO ’
| BLUZA ;
| 1 {
MOVILIDAD/ | S/10.00 | 22 12MESES | S/.2,640.00 | S/.335,280.00 |
PASAJE ; i 1
1 | | 1
' LECHE | S13.5030 12MESES | $/.1260.00 | $/.160,020.00 |

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que los acuerdos adoptados
en la negociacion colectiva entrara en vigencia a partir del 01 de enero del 2020

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y demas unidades competentes de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el
cumplimiento de los dispuesto en el articulo primero de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con la presente resolucion al
Sindicato de trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian (SITRAMUSS); asi

como a las demas gerencias y Sub Gerencias pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de San Sebastian.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALID, OISTRITAL DE

L o

;u—zdz >
Ger Munceal

St G R

STEAMUSS

:_—" ) yed T, MUNICPAL ’\i D‘STR‘TALDE
- £ ANGEEASTIAN

.............

. .
ia Tapia

..... ~

1274158
Dl




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

