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“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 585-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 18 de setiembre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Proveido N.° 5301-2018 de Gerencia Municipal, Informe N.° 613-PP-MDSS-2018 y otros,
sobre cumplimiento de sentencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades tanto distritales como provinciales son Organos de Gobierno Local
con autonomia politica, econémicas y administrativa seglin lo establecido por el Articulo 194°
de la Constitucién Politica del Pert modificado por Ley de Reforma Constitucional N© 27680 en
actual vigencia y concordante con lo regulado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades;

Que, con Sentencia Judicial recaida en la Resolucion N.° 12 de fecha 09 de junio de 2017, el
Cuarto Juzgado de Trabajo de Cusco, resuelve declarar fundada en parte la demanda
interpuesta por Claudio Noa Huillca contra la Municipalidad Distrital de San Sebastian. En
consecuencia: 1. Declaré que la relacion laboral que mantiene el actor con la Municipalidad
Distrital de San Sebastidn es bajo un contrato de trabajo a plazo indeterminado sujeto al
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N.° 728, desde el
12 de junio de 2002 hasta el 14 de agosto de 2002 y del 19 de junio de 2006 hasta el 07 de
octubre de 2014; .

Que, mediante Sentencta de Vista, de fecha 04 de setiembre de 2017, la Primera Sala Laboral
de la Corte Superior de Justicia Cusco. resuelve confirmar la sentencia recaida en la Resolucion
N.° 12 de fecha 09 de junio de 2017;

Que, con Casacién Laboral N" 21192-2017 de fecha 31 de mayo de 2018, la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
declara mprocedente el recuz‘sa de casacién mterpuesto por la Mumclpalldad Distrital de San
Sebastian; 3

Que, con Auto de Requenmlento recaido en la Resolucién N.° 18 de fecha 01 de agosto de
2018, el Cuarto Juzgado de Trabajo de Cusco, requiere a la Municipalidad Distrital de San
Sebastian el cumplimiento de Ia sentencia recaida en la Resolucién N.° 12 de fecha 09 de junio
de 2017;

Que, mediante Informe N.° 613-PP-MDSS-2018, la Procuraduria Publica solicita el
cumplimiento de la sentencia recaida en la Resolucion N.° 12 de fecha 09 de junio de 2017;

Que, segln el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo N.° 017-93-]JUS, toda persona y autoridad esta obligada a dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala. Asi también sefala que no se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion, no cortar procedimientos en tramite, bajo responsabilidad politica, administrativa,
e civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, en mérito de lo expuesto y de conformidad con el Proveido del Visto, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6 de la Ley N.® 27972, Ley Organica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada, regulada por el Decreto
Legislativo N.° 728, entre la Municipalidad Distrital de San Sebastian y el sefior Claudio Noa
Huillca desde el 12 de junio de 2002 hasta el 14 de agosto de 2002 y del 19 de junio de 2006
hasta el 07 de octubre de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Gerencia de Administracién el pago de S/ 31,497.51
(Treinta y Un Mil Cuatrocientos Noventa y Siete con 51/100), por concepto de compensacion

de tiempo de servicios, vacaciones no gozadas e indemnizacién vacacional y gratificaciones
ordinarias.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, que la Procuraduria Publica Municipal remita copia de la
presente Resolucion al Cuarto Juzgado de Trabajo de Cusco, Expediente Judicial N.° 03362-
2015-0-1001-JR-LA-01, dando asi cumplimiento al Mandato Judicial.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, a la Procuraduria Publica Municipal, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas Gerencias
seglin corresponda, asi como al sefior Claudio Noa Huillca.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, gque la Oficina de Tecnologia y Servicios Informaticos
publique la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, coMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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