Municipalidad Distrital de
San Sebastian - Cusco

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 611-2018-A-MDSS-SG

San Sebastian, 09 de octubre de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Memorandum N.° 216-2018-A-MDSS, sobre designacion del Sub Gerente de Medio
Ambiente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de
su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento jurfdico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,
es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los
demas funcionarios de confianza;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico - establece en su Articulo 4° la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 3) que el servidor
publico se clasifica en: .
"a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la, direccion
de un 6rgano programa o proyecto, la supervisién de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de
gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos ¥ capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la
entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podrén ser
contratades como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de

acceso reguladas en la presente Ley. (...)"

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — RECAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el
Decreto Legislativo N.° 276 y N.° 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el

ecreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que fue modificado por el Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM;

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales - establece expresamente en su
Primera Disposicion Complementaria y Final que “el personal establecido en los numerales 1),
2), e inciso a) del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las
reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-
CAP de la entidad”;

Que, los funcionarios publicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29849 son solamente los de libre nombramiento y
remocion;
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Que, para determinar los topes de la contratacién en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N.° 1057) son aplicables: el inciso a) del
Articulo 6° del Decreto Legislativo N.° 1057, que ha establecido que es un derecho del servidor
bajo el régimen del contrato administrativo de servicios percibir una remuneracién nc menor a
la remuneracion minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del Decreto de
Urgencia N.° 038-2006, que establece que ningln funcionario o servidor publico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del
Presidente de la Replblica, percibird ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de
Ingreso del Sector Publico, salvo los meses en que corresponda las gratificaciones o
aguinaldos de julio y diciembre;

Que, dentro de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG, se halla la Sub Gerencia de Medio
Ambiente, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos en el Articulo 233°
del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 611-2018-A-MDSS-SG, se dio por concluida al 08 de
octubre de 2018, la designacién del Ing. Heraclio Colquehuanca Condori en el cargo directivo
de Sub Gerente de Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Que, segln el Memorandum del Visto, la Alcaldia dispone la designacién del Ing. José Daniel
Chamorro Yauri en el cargo directivo de Sub Gerente de Medio Ambiente de la Municipalidad
Distrital de San Sebastidn, a partir del 09 de octubre de 2018;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de Iz Ley N.°
27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 09 de octubre de 2018, al Ing. JOSE
DANIEL CHAMORRO YAURI en el cargo directivo de SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE
de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, debiendo cumplir con las funciones establecidas
en el Articulo 233° del Reglamento de Orgamzaaén y Funciones de la Mumclpahdad Distrital
de San Sebastian conforme se detalla a continuaciéon:

1 Planiﬁcar, omanlzar, e:fer.utar, controlar, supervisar y evaluar las activ:dades referidas al
mantenimiento y conservacién, prevencién y pmteooén del medio ambiente en el Distrito
de San Sebastian.

2.  Promoverla utnan'oenta‘cién de las plazas, parqu&s y jafdines del distrito.

3. Velar por el mantenfmuenho de los parqu& y Jardmes, en general de todas las
areas del distrito.

Prograrnar, ejecutar acciones de embelteclmlento de los parques y jardines, asi como las

dreas verdes del distrito.

Coordinar acciones con las dependenuas municipales que tienen propdsitos y objetivos en

el desarrollo urbano, ornato y medio ambiente.

Participar en los procesos de concertacién y participacion, a efectos de formular y

programar los planes y presupuesto participativo.

Promover y fomentar el Saneamiento Basico Rural en las comunidades campesinas del

distrito.

Promover acciones para mantenimiento y proteccién de los recursos forestales del distrito

Fomentar la educacion ambiental en el distrito.

Promover acciones para tratamiento de las quebradas del ambito distrital

Propiciar acciones tendientes al control de contaminacion acustica en el distrito de San

Sebastian.

Desarrollar y ejecutar acciones relacionadas al control de limpieza publica, ampliacion y

modernizacion de las dreas verdes y de los viveros de la Municipalidad.

Planificar y programar, organizar, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las acciones

referidas a las areas verdes de Parques y Jardines para su manejo y mantenimiento

ubicados en el Distrito de San Sebastian.

Elaborar el plan de trabajo semanal de ejecucién de actividades y acciones.

Concertar con dirigentes de las organizaciones de base, directores de las instituciones

educativas para su participacién compartida en la intervencion de sus areas verdes.

Planificar la ejecucidn de acciones participativas municipio y vecindario en jornadas de

forestacnon reforestacuon entacion.
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Disefiar la intervencion de espacios verdes a ser intervenidas con forestacion vy
ornamentacién.

Intervencion con forestacién los riberos de las micro cuencas de los rios Cachimayo y
Huatanay.

Incorporar en el manejo y mantenimiento de las dreas verdes a los clubes de ecologistas
Delimitar con cercos vivos de plantas de las zonas, delimitadas con los vecinos del
Distrito.

Intervencion participativa de suelos con actitud forestal y areas verdes de las
comunidades campesinas.

Programar y ejecutar acciones de ornamentacion de las jardineras ubicadas en la
prolongacion de la Avenida de la Cultura y vias principales del distrito.

Administrar los servicios municipales que se brindan con los parques, campos deportivos,

centros de recreacién y demas infraestructuras de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el servidor designado, es el Unico
responsable civil, penal y administrativo, de las decisiones y actos administrativos que realice
en el ejercicio de las facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades que se
le deleguen, y en el ejercicio de las designaciones que reciba.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad y
profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municcpal y a las demas dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO-QUII!TO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastlén( unisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Munimpl!
Gerencias
Designado

Archive

RESOLUCION DE ALCALDIA N* 611-2018-A-MDSS-SG Pigina 3 de 3

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE PANAKAS Y AYLLUS REALES”
Plaza de Armas San Sebastian s/n. Telefax: 084-274158 / www.munisansebastian.gob.pe




