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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 624-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 28 de noviembre de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

El Proveido N.° 6713-2017 de Gerencia Municipal, Informe N.° 004-2017-PCI-SERVIR-MDSS,
sobre conformacion de la Comisién de Trénsito al Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como un organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracién del
Estado a través del fortalecimiento del servicio civil. Este sistema establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil y comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por todas las entidades de la Administracion
Publica en la gestién de los recursos humanos;

Que, esta politica del servicio civil tiene como marco normative a la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil (LSC), cuyo objeto es establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestlon del ejercicio de sus potestades ¥ de la prestacion de servicios a su cargo
de éstas. En esta linea, la reforma del servicio civil estd orientada a que las entidades publicas
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor servicio civil asi como promover el desarrolio de las personas que lo integran;

Que para tal efecto, el semci’o civil se rige por determinados principios como el interés general,
segun el cual el rémmen del Servnclo civil se fundamenta en la necesidad de recursos humanos para
una adecuada pr de se ‘05_ publicos, :

Que, de conformidad ovena Disposiuén Ccmptementarla Fmal de laLsC, a partlr de su entrada
en vigencia (05 de julio de 2013), son de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los
regimenes de los Decretos Legislativos N.° 276 y 728, las disposiciones contenidas en: i) Articulo III
del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; ii) Titulo II referido a la
organizacién del Servicio Civil'y, m} Capﬂ:uio VI del Tetulo HI referido a los Derechos Colectivos;

Que, el literal i) del Articulo IV del Tltu!o Prelimmar del Reglamento General de la LSC (en adelante
Reglamento General), aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y vigente desde el 14 de
junio de 2014, sefiala que la expresion servidor civil esta referida a los servidores del régimen de la
LSC organizados en los siguientes grupos: funcicnario publico, directivo publico, servidor civil de
carrera y servidor de actividades complementarias;

Que, comprende también a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de
gobierno, cuyos derechos se regulan por el Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Plblico, Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N.° 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, los contratos bajo carreras especiales de acuerdo con la
Ley, asi como bajo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia el Régimen General;

Que, por tanto, los servidores sin importar su régimen laboral o carrera especial a la que
pertenezcan estan sujetos de general a las disposiciones del nuevo régimen del servicio
civil, particularmente al Dec ivo N.® 1023, a la LSC, asi como a sus disposiciones

reglamentarias y compleme 4 1as; A
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Que, sobre la implementacién de la Ley del Servicio Civil en las Entidades tenemos que, la LSC tiene
entre otros objetivos: brindar un mejor servicio al ciudadano, contar con un nuevo servicio civil
donde el eje central sea la meritocracia y terminar con el caos y el desorden existente en materia de
contratacién, remuneraciones, deberes y derechos de los servidores publicos, mediante la creacién
de una nueva y unica carrera publica;

Que, en ese sentido, la referida reforma supone la creacién de un nuevo y Unico régimen, al cual el
personal de los regimenes de los Decretos Legislativos N.° 276 y 728 irdn pasando voluntaria y
progresivamente, en el caso de los servidores bajo el régimen CAS tendrd que pasar de manera
obligatoria. Ademas cabe mencionar gue la presente reforma serd gradual, debido a la capacidad
operativa y fiscal del Estado, a fin que el pase al nuevo régimen sea ordenado;

Que, cabe recalcar que la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la LSC, dispone que la
implementacién del régimen previsto en la presente Ley se realiza progresivamente, y concluye en
un plazo maximo de seis afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto;

Que, por su parte el Reglamento General, establece en su Primera Disposicién Complementaria
Transitoria que para la determinacion de las Entidades que iniciardn la implementacién de la Ley, se
tomard en cuenta los siguientes criterios: a) La solicitud planteada por la Entidad; b) Si la Entidad se
ha acogido y ha desarrollado lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 160-2013-
SERVIR/PE; c) Numero de servidores y regimenes existentes en la Entidad; d) Nivel de gobierno; e)
Presupuesto Institucional; f) El impacto fiscal del proceso de implementacion; g) Otros criterios que

Q“\‘-x sean incorporados por el Consejo Directivo de SERVIR. Agrega la citada disposicién, que para tal

\{‘,. 3 efecto se requerira un informe favorable de SERVIR, que recomendara la seleccidon de las entidades
ERENCIA F;,\ que iniciaran la implementacion. Al respecto, SERVIR aprobé los lineamientos para el transito de una
“’?""‘E.“S -'g ¥ Entidad Publica al régimen del servicio civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 160-
e/  2013-SERVIR/PE del 02 de octubre de 2013, por lo que las entidades publicas estan en la obligacion
de implementar las etapas determinadas en la citada resolucidn;

Que, la |mplementaci§3n del régimen previsto en esta Ley se realiza por entidades publicas, a partir
de criterios de compasicion de los regimenes al interior de las entidades, naturaleza de las funciones
en la entidad, nivel de gobierno, presupuesto y las prioridades del Estado. La Presidencia Ejecutiva
de SERVIR emite una resolucion de “inicio de proceso de implementacion” y otra de “culminacién del
proceso de implementacién al nuevo régimen de una entidad plblica”;

Que, cabe aclarar _g_ue;?las entidades que al 31 de diciembre de 2017, no hayan iniciado el proceso de
adecuacion, seran comprendidas en el mismo automaticamente a partir del 1 de enero de 2018.
Para ello, SERVIR emititjé_.una resolucién de inicio que las incorpore formalmente al proceso;

Que, el trénsito a la _LSC'. es,obligatorio para todas la entidades en los tres niveles de gobierno, salvo
las entidades excluidas de acuerdo a la Primera Disposicion Complementaria Final de la citada
norma; s Tl e .

Que, la ruta que las entidades piblicas deberdn seguir para transitar al régimen de la LSC estd
compuesta por etaps lican una revisién de la situacion actual de la entidad, asi como una
mejora de su organizacién -y de sus recursos humanos con el objetivo de sentar las bases para
mejorar el desempefio de las entidades y los servidores publicos. Su implementacién exige el
compromiso de las autoridades administrativas en el transito al nuevo régimen para conseguir los
resultados esperados; ‘ e

Que, son cuatro etapas para el transito de las entidades al régimen del servicio civil:

1. Preparacién de la entidad, que tiene por objeto garantizar que todos los servidores de la entidad
conozcan en la ruta que la entidad debera seguir para transitar al régimen del Servicio Civil, y el
adecuado conocimiento de las herramientas necesarias para dicho transito.

2. Andlisis situacional de la entidad que tiene por finalidad reconocer la situacién actual de la entidad
en lo referente a proceso y puestos e identificar las oportunidades de mejora pertinentes.

3. Aplicacién de mejoras internas, que tiene por objeto asegurar que los esfuerzos de la entidad se
oriente a la prestacion efectiva de servicios de calidad a los ciudadanos.

4. Implementacion del nuevo régimen, mediante la convocatoria a los concursos publicos, el trénsito
de los servidores al nuevo régimen y la puesta en préctica de los procesos mejorados.

Que, sobre la implementacién del régimen del Servicio Civil en los gobiernos locales tenemos que, el
punto 3 del Lineamiento para el Transito de Entidad Plblica al Régimen del Servicio Civil, Ley N.°
30057, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 034-2017-SERVIR/PE, establece
que La Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil estard compuesta al menos por:

« El Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces, quien presidird la

comision.
* Un representante de la Alta Direccién d
* Dos jefes de los drganos de linea de la
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« El jefe del area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces,

+ El jefe del area de Planificacién y Presupuesto o Racionalizacion, u Organizacién y Métodos,
o el que haga sus veces.

Que, por lo tanto las entidades pulblicas de los gobiernos locales estdn sujetas a los lineamientos
para el transito al régimen del servicio civil, regulados en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°
034-2017-SERVIR/PE, iniciando el proceso de implementacion de este nuevo régimen conforme al
Lineamiento para el Transito de Entidad Plblica al Régimen del Servicio Civil, Ley N.° 30057,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.® 034-2017-SERVIR/PE, teniéndose en
cuenta que si las entidades al 31 de diciembre de 2017 no han iniciado el proceso de adecuacién,
seran comprendidas en el mismo automéaticamente a partir del 1 de enero de 2018, para lo que
SERVIR emitira la resolucion de inicio que las incorpore formalmente al proceso;

Que, en ese sentido mediante Resolucion de Alcaldia N.° 380-2017-A-MDSS-SG, de fecha 17 de
agosto de 2017, se aprobd la reconformacion del Comité encargado de la implementacion de la Ley
del Servicio Civil, de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:
* Abog. Gorki Delgado Salas - Gerente de Asuntos Legales
« Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcia - Sub Gerente de Recursos Humanos
« Abog. Oscar Benavides Enriquez - Asesor Legal de la Gerencia Municipal
¢« Abog. Ludwin Zamora Chutas - Jefe de la Oficina de Separacion Convencional y Divorcio
Ulterior
*« Lic. Noe Fernando Astete Flores - Especialista en Planeamiento y Presupuesto
» C.P.C. Staly Santos Carbajal - Gerente de Planeamiento y Presupuesto
* Abog. William Nina Montufar - Abogado de la Oficina de Secretaria General

MIEMBROS SUPLENTES:

« C.P.C. Sharela Bustamante Morveli - Sub Gerente de Presupuesto

« Abog. William Cutipa Quispe - Abogado de la Gerencia de Asuntos Legales

e Econ. Maria Delsy Calderdn Pilares - Especialista de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
Abog. Maynor Favio Sotelo Taboada - Asesor Legal de la Gerencia de Asuntos Legales
Abog. Deivy Quispe Tisoc - Asesor Legal de la Gerencia de Administracion
Abog. Alfredo Rimasca Chacon - Sub Gerente de Registro Civil
Abog. Joseph Chillitupa Montufar - Abegado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

.« * o @

Que, mediant‘e' Infnrme N.° 004-2017-PCI-SERVIR-MDSS, de fecha 27 de noviembre de 2017, la
presidencia del Comité de Implementacién SERVIR, solicita conformacion de la Comision de Transito
al Servicio Civil de la Municipalidad Distrital de San Sebastién, de conformidad al punto 3 del
Lineamiento para el Transito de Entidad Publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N.° 30057,
aprobado mediante | esoiucion d:e Presidencia Ejecutiva N.° 034-2017—SERVIR/PE de acuerdo al
siguiente detalle

Titulares . :
« El Gerenteﬁlmic% I q ien lo pre5|d|ra

Un representante de la alta direccién (Gerente de Asuntos Legaies)

Gerente de Desarrollo Humano y Social

Gerente de Proyectos =

Sub Gerente de Recursosﬁumanos

Gerente de Planeamiento y Presupum

Gerente de Administracion

Suplentes
+ Asesor Legal de la Gerencia Municipal
Asesor Legal de la Gerencia de Asuntos Legales
Jefe de la Oficina de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior
Abogado de la Oficina de Secretaria General
Abogado de la Oficina de Recursos Humanos
Especialista en Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Asesor Legal de la Gerencia de Administracion

Por las consideraciones anotadas anteriormente, a lo establecido por las normas ya sefialadas, y en
aplicacion a las facultades y atribuciones conferidas por Ley Organica de Municipalidades N.° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como repres
Legales de la Municipalidad Distrital de San Seba

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 624-2017-A-MDSS-SG
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION DE TRANSITO AL

SERVICIO CIVIL de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, siendo sus integrantes los
siguientes:

MIEMBROS TITULARES
« El Gerente Municipal, quien lo presidira
Un representante de la alta direccion (Gerente de Asuntos Legales)
Gerente de Desarrollo Humano y Social
Gerente de Proyectos
Sub Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de Administracion

MIEMBROS SUPLENTES
*« Asesor Legal de la Gerencia Municipal
Asesor Legal de la Gerencia de Asuntos Legales
Jefe de la Oficina de Separacion Convencional y Divorcio Ulterior
Abogado de la Oficina de Secretaria General
Abogado de la Oficina de Recursos Humanos
Especialista en Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Asesor Legal de la Gerencia de Administracion

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los integrantes de la Comisién, con
las formalidades de Ley.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL cualquier Resolucién que se oponga a la
presente.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos publique la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian

(www.munisansebastian.gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc

Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias

Archivo
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