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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 627-2017-A-MDSS-SG

San Sebastian, 29 de noviembre de 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Proveido N.° 6742-2017 de Gerencia Municipal, Informe N.° 417-GA-MDSS-2017, sobre
encargatura de la Gerencia de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N.® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los
4 asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el encargo es definido como una accién de desplazamiento que conforme al Articulo
82° del Reglamento de la Carrera Administrativa, debe ser temporal, excepcional y
fundamentado; procediendo sélo en ausencia del titular para el desempefio de funciones
de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del
servidor;

Que, el procedimiento para efectuar dicha accion se encuentra regulado en el Manual
Normativo de Personal N.° 02-92-DNP, "Desplazamiento de Personal" aprobado por la
Resolucién Directoral N.°© 013-92-INAP/DNP;

Que, mediante Informe N.° 417-GA-MDSS-2017, de fecha 28 noviembre de 2017, la
Gerente de Administracién informa que viajara a la ciudad de Lima con la finalidad de
participar en el Curso de Derecho laboral en el Peru y de la Seguridad Social y Salud en
el Trabajo, los dias 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2017;

Que, medianté:f;_Prng.i.do del :Visto', la Gerencia Municipal, tomando en consideracion el
Informe de la Gerente de Administracion, propone encargar la citada Gerencia al CPC. Erick
Giancarlo Huaylla Layme, por los dias 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2017;

Estando a lo expuest'é'dg;_confqi'midad por el Articulo 20°, numéral 6), 17) de la Ley N.°
27972 Ley Organica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, por los dias 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre
de 2017, al CPC. ERICK GIANCARLO HUAYLLA LAYME, la GERENCIA DE
ADMINISTRACION, a fin de que asuma la encargatura del cargo con las funciones y
responsabilidades establecidas en el ROF y demas documentos de Gestién de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, que a continuacién se detallan:
1. Brindar apoyo técnico a la Alta Direccién, en asuntos de su competencia.
2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar los Sistemas Administrativos de
personal, abastecimiento, tesoreria y contabilidad.
3. Suscribir conjuntamente con los Jefes de las Unidades de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimientos y recursos Humanos, los Estados financieros, flujos de caja, Plan
Anual de contrataciones y adquisiciones, instrumentos de gestién relacionados al
potencial humano de la Municipalidad, correspondiente

4. Formular y proponer a la Alta Direccién las politi a0 {r en aplicacién de las
normas y procedimientos del sistema de administr: n. %)
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5. Cumplir y hacer cumplir a sus Unidades Orgédnicas dependientes con las disposiciones
contenidas en los sistemas administrativos del sector piblico, en la parte que les
corresponda, asi como los encargos legales asignados
6. Coordinar con el Area de Patrimonio a fin de cautelar los bienes de la Municipalidad,
controlando el proceso de inventarios, documentos de propiedad, alto y bajo y
transferencia de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
7. Participar en las adquisiciones de bienes, insumos y materiales, alimentos para el
Programa del Vaso de Leche.
8. Velar que el gasto municipal se ejecute en estricto cumplimiento a lo presupuestado,
el cuadro de necesidades y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
9. Velar gue los servicios municipales y sociales que presta la Municipalidad sean
adecuados y optimos.
10. Formular y emitir directivas para el mejor funcionamiento y control de los sistemas
administrativos.
11. Emitir Resoluciones de Gerencia, en los asuntos de su competencia, y otros que

expresamente se le delegue.
o 12. Otras funciones que se le asigne.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el Gerente de Administracion Encargado,
CPC. ERICK GIANCARLO HUAYLLA LAYME, serd el unico responsable civil, penal y
administrativo de las decisiones y actos administrativos que realice en el ejercicio de sus
funciones establecidas en el ROF, en el ejercicio en el ejercicio de las facultades que se le
deleguen, y en el ejercicio de las designaciones especiales que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y
actos administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Abastecimientos.

ARTIicuLO CUARTO' EXHORTAR, al servidor encargado cumpllr con responsabilidad y
profes:onahsrno Ia labor encomendada.

ARTICULO'QUINTO DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucnon en el Portal Institucional de la Munacupalldad Distrital de
San Sebastlén( m nsebastian.gob.pe).

REGISTRESE, conun‘anESE, ct’mvusr.‘ Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG
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Alcaldia

Gerencia Municipal
Gerencias :
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Archivo
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