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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 063-2018-A-MDSS-SG

San Sebastidn, 29 de enero de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

El Memorandum N.° 027-2018-A-MDSS, sobre designacién del Sub Gerente de Recursos Humanos,

’

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su Articulo 194° concordado con el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Inciso 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, es

atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas
funcionarios de confianza;

Que, la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico - establece en su Articulo 4° la clasificacion

del personal del empleo publico, precisando en el numeral 3) que el servidor publico se clasifica en:
“a) Directivo superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un
érgano programa o proyecto, la supervisién de empleados publicos, la elaboracién de politicas
de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacion de politicas de gobierno. A este
grupo se ingresa por concursoe de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos v
especialistas, su porcentaje no exceders del 10% del total de empleados de la entidad. La
ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional,
Una quinta parte del porcentaje referido en el pdrrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la
presente Ley. (...)" (el resaltado es nuestro)

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1057 se cred el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - RECAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legislativo N.° 276 y N.® 728 respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N.°
075-2008-PCM, que fue modificado por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM;

Que, la Ley N.° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga Derechos Laborales — establece expresamente en su Primera
Disposicién Complementaria y Final que “el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a)
del numeral 3) del Articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el
Articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de |a entidad”;

Que, los funcionarios plblicos sobre los cuales recae lo establecido por la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29849 son solamente los de libre nombramiento y remocién;

Que las entidades del sector publico pueden contratar personal de confianza via Contrato

Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP;

Que, para determinar los topes de la contratacidn en el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N.° 1057) son aplicables: el inciso a) del Articulo 6°
del Decreto Legislativo N.° 1057, que ha establecido que es un derecho del servidor bajo el régimen
del contrato administrativo de servicios percibir una remuneracién no menor a la remuneracion
minima legalmente establecida. Asi como por el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N.° 038-2006
que establece que ningln funcionario o servidor publico que presta servicios al-Estado bajo cual
modalidad contractual y régimen laboral, con excepcién del Presidente de la Republica, per
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ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo los meses en
que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre;

Que, dentro de la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, aprobada
mediante Ordenanza Municipal N.° 008-CM-2016-MDSS-SG, se halla la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, cuyas responsabilidades y funciones se encuentran establecidos en los Articulos 1020,
103° y 104° del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, mediante Proveido del Visto, la Gerencia Municipal propone la designacién Abog. Abel Jaret
Villavicencio Garcia para el cargo directivo de Sub Gerente de Recursos Humanos, con eficacia
anticipada al 03 de enero de 2018;

Que, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 17.1° del T.U.O. de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, |a autoridad puede disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién;

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numerales 6) y 17) de la Ley N.© 27972
Ley Orgénica de Municipalidades y normas a fines;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con eficacia anticipada al 03 de enero de 2018, al Abog. ABEL
JARET VILLAVICENCIO GARCIA en el cargo directivo de SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn, debiendo cumplir con las funciones
establecidas en el Articulo 104° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, conforme se detalla a continuacién:

1. Programar, ejecutar y evaluar el Sistema de Personal como seleccion, calificacion,
contratacion, evaluacion, promocién ascenso y rotacidn de personal en concordancia con las
disposiciones legales vigentes.

2. Supervisar y verificar en forma permanente el cumplimiento del reglamento interno de
trabajo de la Municipalidad, estableciendo un ambiente de trabajo que fomente, la
creatividad, la participacion, el trabajo en equipo, el respeto mutuo, la mejora continua, la
diversidad de ideas y la igualdad de oportunidades.

3. Propiciar el Desarrollo del personal, realizando acciones de capacitacion en forma selectiva,
a fin de mejorar su formacién profesional o técnico que conlleve a un mejor y cabal
desempefio de sus funciones.

4. Ejecutar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y permanencia del
personal, asi como establecer el rol de vacaciones de conformidad con las normas
establecidas para tal efecto.

5. Ejecutar las politicas de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Alta Direccién y de conformidad con la normatividad vigente.

6. Administrar y supervisar las actividades relacionadas con la elaboracidon de planillas de
remuneraciones y liquidacion de los beneficios sociales.

7. Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre
derechos, beneficios y pensiones del personal.

8. Aplicar las medidas disciplinarias y administrativas seglin sea el caso a los trabajadores de
la Municipalidad en concordancia con Iz normatividad vigente

9. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con el bienestar social del personal
y sus familias, desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacién e
integracion.

10. Propiciar y motivar que las relaciones laborales internas sean cordiales de bienestar
individual y colectivo.

11. Otorgar certificaciones y constancias de trabajo, asi como de pago.

12. Elaborar y/o emitir las normas internas y directivas del Sistema de Personal.

13. Elaborar y cuadro nominativo de personal en coordinacién con las Gerencias de
Administracion y Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad.

14. Elaborar los contratos de personal en las modalidades que correspondan (Servicios
Personales, Contratos Administrativos de Servicios) que dispongan el Despacho de Alcaldia
o la Gerencia Municipal.

15. Participar en los procesos de concertacién y participacién, a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo.

16. Emitir Resoluciones de Gerencia
expresamente se le delegue.

17. Otras funciones que se le asig
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el servidor designado, es el Unico responsable civil,
penal y administrativo de las decisiones y actos administrativos que realice en el ejercicio de las
facultades establecidas en el ROF, en el ejercicio de las facultades que se le deleguen, y en el
ejercicio de las designaciones que reciba.

La responsabilidad civil, penal y administrativa comprende también, las decisiones y actos
administrativos de las personas a quienes haya delegado y/o designado funciones.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR, al servidor designado a cumplir con responsabilidad vy
profesionalismo la labor encomendada.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia
Municipal y a las demas dependencias municipales correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos publique la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastidn
(www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

WNM/MAAV/SG

cc
Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencias
Archivo
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