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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 70-2020-A-MDSS.

San Sebastian, 27 de febrero de 2020.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: Los Informes N° 013-2020-MDSS-GM-OSO-MEVH y N°0026-2020-
MDSS-GM-0SO-MEVH de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, el Informe Legal N°
018-2020-GI-AL-MDSS/LGLS de Asesoria de Gerencia de Infraestructura, el Informe N° 115-
2020-GRRHH-GA-MDSS-C de fecha 17 de febrero del 2020 de la Gerencia de Recursos
Humanos, Informe N° 098-SGP-MDSS-2020 de la Sub Gerencia de Presupuesto, la Opinion
Legal N° 067-2020-GAL-MDSS, de la Gerencia de Asuntos Legales, el Informe N° 09-2020-GM-
MDSS de Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:.

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd modificado por el
articulo unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno
ocal, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo

cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1| del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, de conformidad al articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades Ley
N° 27972, establece: “La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y el Alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa™;

Que, el numeral 6 articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972, establece que son atribuciones del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia,
con sujecion a las Leyes y ordenanzas”, en concordancia con el articulo 39° de la referida Ley,
én cuanto prescribe en su segundo parrafo que “E/ Alcalde gjerce las funciones Ejecutivas de
Gobierno sefialadas en el presente ley mediante decreto de Alcaldia. Por Resolucion de Alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo”, precepto ratificado en el articulo 43° de dicho
cuerpe normativo;

Que, con Informe N° 0026-2020-MDSS-GM-OSO-MEVH Ia Oficina de
Supervision de Obras de esta Entidad, presenta sustento técnico para la aprobacion de la
Directiva de contratacién de personal para el desemperio de labores de caracter temporal en
obra o actividad determinada y en proyectos de inversion publica en la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, el que considera los siguientes anexos: categorizacion y calculo de
remuneraciones de acuerdo a la categorizacion del personal profesional, técnico,
administrativo y obrero que labora en proyectos de inversion; a fin de optimizar el uso de los
recursos asignados a los proyectos de inversion publica por la entidad en cada afio fiscal;

Que, mediante Informe Legal N° 018-2020-GI-AL-MDSS/LGLS de Asesoria
Legal de Gerencia de Infraestructura, presenta sustentc para la determinacion de pautas
referenciales para la contratacion de personal de proyectos de inversion, en atencién a lo
previsto en el articulo 2 literales e. y f. del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que
crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, asi como el
articulo 21° de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 que establece estandares de calidad en la
formulacién de proyectos de inversion y los costos necesarios para su ejecucion: concordante
con la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG que aprueba la Ejecucion de las obras por
administracién directiva, la cual en su articulo unico, numeral 1 sefala: las entidades que
programen ejecucion de obras bajo esta modalidad, deben contar con la asignacion presupuestal
correspondiente, el personal técnico administrativo y los equipos necesarios:

Que, a través del Informe N° 115-2020-GRRHH-GA-MDSS-C |a Gerencia de
Recursos Humanos emite Opinién Técnica favorable en merito a la necesidad de generar
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mecanismos internos que sirvan de pautas para establecer remuneraciones para el personal
técnico administrativo y obrero que realiza funciones de carécter temporal con cargo a proyectos
de inversion;

Que, la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Informe N° 098-SGP-MDSS-
2020 advierte con relacion a los montos remunerativos, que estos deben ser considerados en el
expediente técnico, conforme establece la normativa del INVIERTE.PE, en relacién a los
estandares de calidad y niveles de servicio aprobados por el Sector;

Que, mediante Informe N° 09-2020-GM-MDSS la Gerencia Municipal, remite la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 021-2020-GM-MDSS, por el cual se aprueba la Directiva
contratacion de personal para el desemperio de labores de caracter temporal en obra o actividad
determinada y en proyectos de inversion publica en la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
remitiendo los anexos que contienen pautas para la determinacién del monto remunerativo
en los contratos del personal que labora en proyectos de inversion;

Que, en ese contexto, es preciso tener en cuenta que la Resolucion
Directoral N°. 001-2019-EF-63.01 — Directiva General del Sistema Nacional de Programacién
Multignual y Gestion de Inversiones, dispone en su articulo 29° numeral 29.2 que: “La fase de
~EJecucion comprende la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente y la
Z-€jecucion fisica de las inversiones”, asi mismo el articulo 32° en sus numerales 32.4 y 32.5
establece que la aprobacién del expediente técnico o documento equivalente se realiza de
acuerdo a la normativa de organizacion interna de la entidad o estatuto de la empresa publica
a cargo de la ejecucion de la inversion y tras la aprobacion del expediente técnico o
documento equivalente, la UEI registra en el Banco de Inversiones mediante el Formato N°
08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversiéon y Formato N° 08-C:
Registros en la fase de Ejecucion para IOARR, segun corresponda, la informacion resultante
del expediente técnico o documento equivalente aprobados y adjunta el documento de
aprobacion del expediente técnico o documento equivalente, la memoria descriptiva, el
presupuesto de la inversion y el cronograma de ejecucion fisica y financiera;

Que, asi mismo, el articulo 33° de la Directiva en mencién en su numeral 33.1
establece que la ejecucion fisica de las inversiones se inicia luego de la aprobacion del
expediente técnico o documento equivalente segtin corresponda, siendo responsabilidad de la
UEI efectuar los registros que correspondan en el Banco de Inversiones, por su parte el numeral
33.3 establece que durante la ejecucién fisica de las inversiones, la UE| debe vigilar
permanentemente el avance de las mismas, inclusive cuando no las ejecute directamente,
verificando que se mantengan las condiciones, parametros y cronograma de ejecucion
previstos en los expedientes técnicos o documentos equivalentes:

Que, Ia aprobacion e implementacion de las pautas referenciales que deben
tenerse en cuenta para el personal contratado a fin de desemperiar labores de carécter temporal
con cargo a proyectos de inversion de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se encuentra
motivada por la Oficina de Supervision de Obras, pues a la fecha no existe norma taxativa o
directiva que establezca pautas para la determinacién del monto remunerativo en los contratos
del personal que labora en proyectos de inversién; ademas que se ha tomado en cuenta la
complejidad del proyecto a ejecutarse y el presupuesto total de ejecucion; con el cual se busca
compensar adecuadamente y exigir mayores niveles de responsabilidad al personal asociado
directamente a las inversiones; ademas que para fines de su implementacion se debe realizar en
armonia a lo previsto en la ley de presupuesto bajo responsabilidad;

Que, estando a lo expuesto, conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y en uso
de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica de
Municipalidades, y demas normas pertinentes, ademas de contar con el visto bueno de la
Gerencia de Asuntos Legales y la Gerencia Municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LAS PAUTAS REFERENCIALES PARA
LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA DESEMPENAR LABORES
DE CARACTER TEMPORAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN EJECUTADO POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA, conforme al siguiente detalle:

PERSONAL: PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO

T
& ASREV. DE s - REMUNERACION | REMUNERACION
CaTEGORIA | CATEGORIA CARGO ¥ OCUPACION REQUISITOS MINIMOS st LicHioa COSTOBRUTO
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DE SCLES Yi0 SUPERVISORES DE PROYECTOS SOCIALES
ECONOMICOS, MEDIOAMBIENTALES Y DE ORDEN URBANO.
RESIDENTE DF OBRAS 'B° CON PRESUPUESTO NAYOR 1 MILLON DE
SOLES ‘
FROFESIONAL CSPECIALISTA (ELECTRICISTA. SAMTARIO, AMBIENTAL, |Tiio Proksional a i al Area clegiado,
Pil | PROFESIONAL | [MECANICO, INDUSTRIAL Y AFINES) T N L Wi wos | S1430000 | S/.373025 S/, 5.290.08
RESPONSABLE *A" DE PROYECTOS SOCIALES. ECONOMICOS B sl r:::m i
VEDICAMBIENTALES Y DE ORDEN URFAND i TREER Eeme Pl
ESPECIALISTA EN CONTROL DE INDICADORES
[PROYECTISTA A" DE EXPEDIENTES TECNICOS
LIQUIDADCR TECNICO
EVALUADOR DE EXPED ENTES TECN.COS.
| RESIDENTE UE GBRAS "G~ GON PRES UPUESTO MENGR A THILLON DE | —=
solEs Zarl ARk, P
RESPONSASLE "B" DE PROYECTOS SOCIALES ECONOMICOS,
MEDIOAMBIENTALES Y DE ORDEN URBANO, ‘
[INGENIZRD DE SECURIDAD ] ____ |twoProksimiainal Area Cokgindo, I
| INGENIERO DE CALIDAD Haciltido - Experiencia probada e ks
P .
: u PROFESIONAL INGENIERC DE PRODUCTIVIDAD specialdad de 2 sfios s menor de 05 ahos | O 395000 | S/ 345725 S/ 4,866.84
s & n n
PROYECTISTA ‘B DE EXPEDIENTES TECHICCS [P rmeasian olesh Rcsdeu
DIRECTOR DEL PLAN DE MONITOREC ARQUEOLOGICO (PMA)
|AOMINISTRADOR DF PROVECTO
LIQUIDADOR CONTARLE
ASISTENTE TLCNICO ™A'
i ’ srente| |FSPECIALISTALEGAL ,
AS-| ASISTENTE | ARGUEo O Tihub Proksonal S/. 3,200 00 S/.2872.25 /. 3.959.84
PREVENC ONISTA DE RIESGCS ¥ SEGURIDAD EN 04245 - POR
[B s cheiromoE — T w7 o
| PREVENCIONISTA DE RIESGOS Y SEGURIDAD =N OBRAS - PDR
5 As ASISTENTE It {TECNICO Grado BachilenEsudios sekos S/.1,89000 | S/.187557 5/.2,4%6.55
|GESTOR DE CONFLICTOS |
TOPOGRAFG
PROMOTOR DE OERA i g
6 | AU AUXILIAR | ASISTENTE ADMINISTRATVG Estido | Dxperiencia 07 sfio S/.1,600.00 $/.1,508.00 S/.2,024.92
ALNACENERO
ABREV.DE | REMUNERACION REMUNERACION
N® CATEGORIA REQUISITOS MINIMOS COSTOBRUTO
CATEGORIA BASICA LIQuIDA
MO MAESTRO DE OBRA Certificadcs yio contrais de abajo que
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1 - 8 / i ,063. 3 4
oF OPERARIO mMeesio de obra en el lpo de obra, y experencia §/.2,011.93 S/.2 90 S/.2,882.08
general
o = Certifcados y/o contrabs de rabajo que
2 CF OFICIAL oy & J / ¥
acredien la experiencia en obre, §/.1,701.05 S1.1.744.89 S/.2,261.94
3 PE GUARDIAN ¥ PEON S/.1,507.72 S/.1,546.67 S/.2,014.33

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los proyectos de inversion que
ejecuta la Municipalidad Distrital de San Sebastian por la modalidad de administracion directa
considerando su presupuesto, son de mediana y alta complejidad, siendo responsabilidad de la
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Unidad Ejecutora de Inversiones la correcta ejecucion del proyecto, debiendo cautelar los
recursos del Estado, bajo responsabilidad

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de
Supervision de obras, Gerencia de Proyectos, Gerencia Infraestructura, Gerencia de Recursos

Humanos y demas areas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y
de administracion que contravenga lo dispuesto en Ia presente resolucién.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia
Municipal, Oficina de Supervisién de Obras, Gerencia de Recursos Humanos y demas Gerencias
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia y Sistemas
Informaticos la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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