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“Aiio del Didlogo y 1a Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION pE ALCALDIA N° 776-2018-A-MDSS-SG
— =N DE ALCALDIA N

San Sebastian, 21 de diciembre de 2018,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:
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acuerdo, la determina la entidad contratante, conforme se tiene tambien del Informe Tecnico
N.° 1477-2016-SERVIR/GPGSC. Es menester sefialar también que en dicho Régimen Laboral se
puede reprogramar el descanso vacacional por motivos debidamente fundamentados;

Que, asimismo, debemos sefialar una vez méas que en la Contratacion Administrativo de
Servicios (CAS), la oportunidad del descanso fisico es determinada por las partes, sin embargo,
de no haber acuerdo, la determina la entidad contratante. Asimismo, se ha previsto que dichos
servidores pueden hacer uso del descanso fisico dentro del afio siguiente de haberse alcanzado
el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor titular del
organo responsable de la gestién de los contratos administrativos de servicios de cada entidad.

No obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del trabajador a
gozar el descanso con posterioridad;

Que, finalmente, conforme a lo dispuesto en el pérrafo segundo del articulo 39° de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N.° 27972, el Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de
gobierno sefialadas en la presente Ley mediante decreto de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Asimismo estando a lo establecido por el
articulo 20° inciso 6 del mismo cuerpo legal, son atribuciones del alcalde; “Dictar decretos y
. resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;

Que, mediante Opinién Legal N.° 711-2018-GAL/MDSS, de fecha 13 de diciembre de 2018, la
Gerencia de Asuntos Legales opina por la procedencia de la aprobacién de la programacion del
Rol de Vacaciones para el afio 2019, de los trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057 de la Municipalidad Distrital de San Sebastian;

Estando a lo expuesto, conforme al Inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Rol de Vacaciones para el afio 2019 de los trabajadores
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, que como anexo forma parte de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, para que mediante Memorandum, se le recuerde a los servidores que comprende la
presente Resolucion, que antes de hacer goce fisico de sus vacaciones en el periodo establecido,
hagan entrega del cargo bajo acta de inventario al Servidor Publico, que va a asumir sus
funciones conforme lo disponga Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal y demas
unidades Orgéanicas de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos
publique la presente Resolucidon en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian (www.munisansebastian.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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