MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN - CUSCO

GESTION 2019 - 2022
;Sonqgoykipi T ikarin!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2021-A-MDSS

San Sebastidn, 12 de febrero de 2021.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: La Opinion Legal n.” 103-2021-GAL-MDSS, Informe n.® 0159-AMA-
MDSS-2021. ¢l Informe n.” 144-8GP-MDSS-2021. el Informe n.” 113-2021-GRRHH-GM-MDSS, v

2 Vi

CONSIDERANDO:

Que. ¢l articulo 194 de la Constitucion Paolitica del Pert modificado por el
arliculo t'inicn df la Ley n® “03 03, eqnb ece que las municipfllidades son 61ganos de gobierno local, con

con lo dl%pumn en LE articulo 11 del Titulo Prehmlmr de la I,ey Olg'mlr:a de Munmpalldﬂdcs Ley n.?
27972;

Que. conforme a lo dlv.puer;tn por el articulo 6 de la Ley Organica de
Mupieipalidades establece que “La alcaldia es el drgano ejecutive del gobierno local. El ulcalde es el
pepresentanie legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa™;

Que. el numeral 6 del articulo 20, del cuerpo normativo en referencia, entre
otros son atribuciones del alcalde: “Dictar decretes y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas”. asimismo ¢l articulo 39° del citado cucrpo normativo establece “Las resoluciones de
alcaldia apruebhan y resuelven los asuntos de cardcter administrativo™;

Que. de la especialidad del Régimen de Contratacion Administrativa de
p¥Gios s tiene G que el Tribunal Censtitucional en la resolucion recaida en ¢l Expediente N° 00002-
010-PU/TC. u través del cual declard infundado la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra el
Decreto Legislativa N 1057, que crea el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios -CAS;
establecio comp wspecto central de dicho pronunciamiento gue el régimen CAS, “es propiamente un
régimen “especial” de contratacion laboral para el sector piblico (...). compatible con el marco
constitucionul; ademas. de su cardeter laboral, el Tribunal Constitucional ha reconocido la especialidad de
dicho régimen: cspecialicad que para el referido colegiado fluye de una comparacion de este con los
otros regimenes laborales que operan en el estado (el de la carrera administrativa y el de la actividad
privada). Precisamente,  diche reconocimiento  significa haber admitido, desde la perspectiva
constitucional. que los dercehos, beneficios y demds condiciones que el régimen CAS preve, no son (ni
tiene que ser) los mismos de los otros regfmenes laborales, por lo que las acciones a adoptar respecto al
personal comprendido en ¢l deben ser analizados sobre la base de las dispusiciones cspeciales del Deereto
Legislativo N7 1037 v sus normas de desarrollo;

Que. en ese confexta, el Contrato Administrativo de Servicios tiene como
caracteristica esencial ser de naturaleza temporal, toda vez que supedila su vigencia a las cspecificas
necesidades yue pudicse lener cada entidad durante el afio fiscal;

Jue. en cuanto 4 lu relribucion para la contratacion administrativa de servicios

(CAR). se tiene que ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley 28411 Ley General de Sistema Nacional de

3 supuesm aprobade por Decreto Supremo N 304-2012-EF, regula cn su cuarta disposicion transitoria,
L) el

‘Bylableciendo que “las escalas remunerativas”™ y beneficios que fueran necesarios durante el afio fiscal
; TAW-“ Hﬁ\ _Ios pliegos presupuestar i\u:. compr endldgs_ Llenllro de los tl.]Ldl'IM.,h‘ de la Ley General, se z.lprucban
" capl Mmadiante Decreto Supreno refrendo por el Ministerio de Economia y Finanzas. a propuesta del titular del
eotor. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad;

J R Que. a efectos de la aprobacion de las cscalas gque fijen sus politicas

/ remuncrativas. las enbidades del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, deberan
considerar la estipulacion antes indicada, no correspondicndo por tanto lz aprobacion de escalas
remuneratives medianie procedimientos de aprobacion de instrumentos de gestion internos;
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Lue. asi mismo. mediante Informe Téenico N® 337-2015-SERVIR/GPGSC, de
fecha I8 de muyo de 2015, SERVIR ha mencionado que no corresponde la aprobacidn de escalas
remuncrativas mediante procedimicntos referidos a la aprobacion de instrumentos de geslion interna, sin
perjuicio, de lo cual las entidades podrin desarrollar pautas referenciulcs internas relativas a las
contraprestaciones de los servicios del régimen administrativo de servicios, debiendo considerar para tal
efecto los topes remuncrativos fijados por la normatividad sobre el particular;

Que. ¢l articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que
"Ningiin funcionario o servidor pablico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual y régimen laboral. con excepcion del Presidente de la Republica, percibird ingresos mensuales
mayores a seis (0} Unidades de Ingresa del Sector Piblico, salvo en los meses en que corresponda las
gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre";

Que. de acuerdo a las normas antes citadas. la retribucién del personal. bajo el
régimen CAS. no pucde ser menor a la remuneraciéon minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de
Ingreso del Sector Pablico. siendo que la entidad cuenta con (otal autonomia para fijar ¢l monto de dicha
retribucion. pero dentro de los limites sefalados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Asimismo,
n" ceisar que dicha [ijucidn no constituye una vulneracion a la prohibicion del incremento de
,-"gu- ineraciones. prevista en la ey del Presupuesto Pablico;

\

Que. la Municipalidad Distrital de San Sebastidn a través de la Resolucién de
Alealdia n.” 582-2019-A-MDSS precisada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 589-2019-A-MDSS,
aprobd pautas referenciales para los cargos de confianzu y cargos de responsabilidad que serin
designados y/o contruiados. bajo los alcances del Deereto Legislativo 1037 (CAS), asi como de la
contratacion de Sub Gerentes y de algunas Oficinas que se encucntran a nivel de Sub Gerencia;

Que. mediante Informe n.® 113-2021-GRRHII-GM-MDSS la Gerencia de
Recursos Humanos concluye que tomando en cuenta ¢l grado de responsabilidad, cs necesario incluir al
Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres antes Jele de la Oficina de Defensa Civil y al
Ejecutor Coactivo. en lu puuta referencial aprobada mediante la Resolucién de Alcaldia n.* 582-2019-A-
MDSS precisada mediante Resolucion de Alcaldia n.® 589-2019-A-MDSS, por ende considera quc debe
considerarse al Jefe de la Ohicina de Gestidn de Riesgos y Desasires antes Jefe de la Oficina de Defensa
Civil en ¢l nivel SP-13 y Ja categoria SG-A con la remuneracion de 8/ 5.000.00 y al Jefe de la Oficina de
Ejecucion Coactivaen ¢l nivel SP-1J2 y la categoria SG-B con la remuneracion de S/ 4.000.00;

- Que. mediante Informe n.° 0159-GPP-AMA-MDSS-2021 la Gerencia de
Planeamienlo v ['resnpuesto remite el informe n.¢ 114-SGP-MDSS-2021 de la Sub Gerencia de
Presupuesto por el cual se otorga disponibilidad presupuestal para incluir al Jefe de la Oficina de Gestién
de Riesgos v Desastres antes Jefe de la Oficina de Defensa Civil y al Ejecutor Coactivo, en la pauta
referencial aprobads medianie la Resolucion de Alcaldia n.® 382-2019-A-MDSS precisada mediante
Resolucion de Alcaldin n © 380201 O-A;M_DS_S; : ?

Que. mediante Opinidn Legal n.° 103-2021-GAL-MDSS la Gerencia de
Asuntos Legales opina por la procedencia de la aprobacion de la inclusion en la pauta referencial dc Jefes
de Oficinas al del Jete de la Oficina de Gestién de Riesgos y al Jefe de la Oficina de Ejceucian Coactiva;

Que. estando a lo precedentemente expuesto, con el visto bucno de Gerencia
Municipal. la Gerencia de Asuntos Legales y de conformidad con lo cstablecido en el inciso 20 del
articulo 20 de la Ley 0.7 27972 Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la inclusién de la pauta referencial del
“ puesto de Jelt de la Oficina de Gestion de Riesgos v Desastres antes Jefe de la Oficina de Defensa Civil y
¢l Ejecutor Coactivo. ¢n la Resolucion de Alcaldia n.® 582-2019-A-MDSS precisada mediante Resolucién
de Alcaldia n.* 589-2019-A-MDSS para los cargos de confianza y cargos de responsabilidad que seran
designados y/o contratados. bajo los alcances del Decrelo Legislativo 1057 (CAS), asi como de la
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contratacion de Sub CGerentes y de algunas Oficinas que sc cncuentran a nivel de Sub Gerencia, dc
acuerdo al siguiente detalle:

CARGO NIVEL CATEGORIA | REMUNERACION UNIDAD ORGANICA
L~
1 SPolil3 SG-A S/ 5.000.00 Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgos y
Desasires antes denominado Jefe de Defensa
Sub Gerentes | Civil
| SP-EI2 SG-B S/ 4,000.00 Jefe de la Oficina de Ejccucion Coactivo
1

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo v
de administracion que contiavenga lo dispuesto en la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el cumplimiento de lu presente
resolucion a la Gerenels Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de  Planeamiento ¥
Presupuestu. Sub Cerencia de Reeursos Humanos y demids Gereneias de la Municipalidad Distrital de San
Scbastidn.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia y Sistemas

Informaticos la pullicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Sehastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

R, il MGIPALVIAR BIBTRITAL B
N SAN-SEBASTIAR
YD)

SECRETAMIA GENFRA

.

Alcaldia

Cer. Municipal
Ger. RRUIT
Q51
Archiva.
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