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RESOLUCION DE ALCALDIA N°096-2020-A-MDSS

San Sebastian, 04 de mayo de 2020.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO: El INFORME N° 026-2020-MDSS-GRRHH-SSOMA-MMD de 30 de
abril de 2020, del Jefe de SSOMA. y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194 de la
Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley n°
30305, concordante en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley n® 27972 el cual establece: "los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”;

Que, la Ley n°® 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
por la Ley n® 30222, en su articulo 1. Establece: “que tiene como objeto promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de I la observancia del
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales”; y en su articulo 29
dispone: “gue los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un
comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual estd conformado en forma paritaria por
igual numero de representantes de la parte empleadora Y de la parte trabajadora”;

Que, el articulo 48 del Decreto Supremo n® 005-2012-TR, Reglamento de la
Ley n° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala: “que el empleador conforme
lo establezca su estructura organizacional Y jerdrquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccién y confianza” asimismo, el articulo 49 del mismo Cuerpo normativo sefnala: “que,
los trabajadores eligen a sus representantes, titulares Y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccion y de confianza.
Dicha eleccién se realiza mediante votacién secreta Y directa. Este proceso electoral estd a
cargo de la organizacién sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo
9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010- 2003-TR. En su defecto, estd a cargo de la organizacién
sindical que afilie el mayor nimero de trabajadores en la ‘empresa o entidad empleadora;

Que, con INFORME N° 026-2020-MDSS-GRRHH-SSOMA-MMD de 30 de
abril de 2020, el Jefe de SSOMA, solicita la designacién de trabajadores para que integren
el comité de seguridad y salud ocupacional por parte del municipio (patronal), y ratificar
al personal que conforman el comité de seguridad y salud por parte de los trabajadores;

Que, estando a lo precedentemente expuesto y de conformidad con lo
establecido en el inciso 20 del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, para el periodo
comprendido entre el 2019 al 2021, el mismo que estara integrado por los siguientes
miembros:

REPRESENTANTES DE LA PARTE DE LA PATRONAL (MUNICIPIO):

Miembros Titulares del Empleador:

1. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - Abog. Oscar David Verastegui Gibaja
2. GERENTE DE INFRAESTRUCTURA - Ing. Luis Lovon Salcedo.
3. GERENTE DE MEDIO AMBIENTE - Blg. Derling Erika Palacios Cano.

Miembros Suplentes del Empleador:

7"1. GERENTE DE ADMINISTRACION -Eco. Maria Violeta Casapino Mujica
2. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO -Mgt. Marco Antonio Cavero Baca
3. GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -CPC. Alexander Moreano Amaut

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA:
Miembros Titulares de los trabajadores:

1. SR. MARCO ANTONIO GRANADA CASTILLO
2. SRA.MANUELA JESUS ORUE GASCO
3. SR. NOE JOSEP PARI PACHO

Miembros Supiente;s de los trabajadores:

1. SRFEDERICO CONDORILAYME
2. SRA.MARICIELA KARINA ESPINOZA RAMOS
3. SRA.MARIA ANTONIETA PALOMINO VELASCO

\ ARTICULO SEGﬁNDd.-’ENéARGﬁR al Comité de de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, proceder
conforme a las facultades y obligaciones establecidos en las normas que regulan el mismo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas
Informéticos la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.C.
Alcaldia.

G. Municipal
OF. SS0OMA
Designados
Archivo.
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