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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 031 -GM-MDSS-2020

San Sebaostian 15 de junio de 2020
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:

INFORME N° 332 2020-GRRHH-MDSS/C de la Gerencia de Recursos Humanos;
OPINION LEG AL N° 144-2020 GAL-MDSS de la Gerencia de Asunlos | Legales,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194 y 195 de la Constilucion Politica del Perld, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional N° 27680 v 30305, concordanie con los articulos |y Il del Titulo
Preliming

de la Ley N° 27972, las Municipalidades son érganos de ¢ goebierno promotares del
=FCal. con personeria juridica de derecho pudlico v olena o apacidad para el
i B Y’? iento de sus Tinos con autonomia politice, econdmica y adr nnslrc]!wo en los

ubrﬁmo OGmmMmTwo de Cld ministracion con sujecion al C‘rdenﬂrmemo ur|d|c_
A Y I I

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 68-2020-A-MDSS de 24 de Tebrero de
2020, en el articulo primero de la parte resclutiva indica: “DF EGAR al GERENTE MUNICIPAL,
las siguientes atribuciones, fac ultades % Ji,'l'.rg-;';‘t“..'(')r'lf:.'s.' ( ...,'3 Asi mismo se delga las siguientes

Que, feniende en consderocion lo dispueslo por el D.8. N° 094-2020-PCM, indica

que: "Prorrogar el Lstado de Fmergencia Nacional declarado medianie Decrefo Supremo

N°044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremaos N° 051-2020

: *P(‘N N® 064-2020-PCM, N2 075- 2020-PCM y N° 083-2020-PCM; y precisado o modificade por

Sos Becrelos Supremos N° 045-2020-f PCM, N® 046- 2020-PCM, N° 051-7020-PCM. N° 053-2020-
| PCMN® 057-2020-PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N® 063-2020-PCM, N° 064-2020-

, PCM,IN® 068-2020- PCM, N° 072-2020-PCM y N® 083-2020-PCM. a partir del lunes 25 de mayo

de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020; v . dispongase ¢l aislamiento social chligatorio

(cuarentena), por las graves circunstancias aue afectan la vida de la Nacion a

consecuencia del COVID-19";

Que, esta Municipalidad mediante los dreas cne: argadas y en mérito y cumplimiento

alo dispuesto en el inciso 2.1. del arliculo ? del Decreto Legislativo N° 1505 a la lefra indica:
"De manera excepcional y hasia el 31 de diciembre de 207 0, autoricese a las entidades

publicas a implementar ias medidas temporales excepcionales que resulten perfinentes
para evilar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su carge.
Dichas medidas pueden consistir, sin limitcr se a estas y sin irasgredir la tinalidad del presente
decreto legisiativa, en: a) Realizar frabajo remoto. enios cosos que fuera posible. Asimismo.

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE AYLLUS Y PANAKAS REALES”

PLAZA DE ARMAS TELEFONO: (084)274158
' i CUSCO - PERU
http://www.munisansebastian.qob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN - CUSCO

GESTION 2019 - 2022

iSonqoykipi T'ikarin!

las entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio. alternando
dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remato. &) Proporcionar a
los/as servidores/as civiles equipos informaticos o efeclos de ser desiinados en calidad de
préstamo para la realicacion del irabajo remole, cuondo corresponda. ¢) Reducir la
jomada labaoral. dl Modificar el horario de trabajo. e Establecor turmnos de asistencia al
cenfro laboral, en combinacion con ¢l trabajo remota, en los casos que fuera pasible. )
Proporcionar medios de transparte para el trasiado de iosjas servidores/as civiles al centro
de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para el apoyo al
desarrollo de sus funciones cuando eslas requieran la movilizacion por la ciudad,
garantizando el cumplimienlo de las medidos preventivas y de control de COVID-19
aprobadas por el Minisierio de Solud. g) Preporcionar 105 equipos de proteccion personal a
los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel do riesgo de exposicion y atendiendo a
la normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud, h) Vigilar la salud
de los/os servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos especificos emilidos
per el Ministerio de Salud." Flobora el proyecto de “DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA,
ROTACION, JORNADA LABORAL Y OTROS N FL MARCO COVID 19 EN LA MU HCIPALIDAD
AETE SAN SEBASTIAN';

ue. de la revision del proyecto de la “DIRFCIIVA SORRE ASISTENCIA, ROTACION.
JORNADA LABORAL Y OTROS EN FL. MARCQO COVID 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN" elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos, se puede apreciar que
la misma se encuenka ocorde con la normatvidgad vigenic y constituye un instrumento
necesano para la adecuada gestion de los recursos numanos de la Fntidad, que redundara
en el mejor desarrolio de sus tunciones y consecucian de los objelivos inslitucionales de esta
entidad edil;

Que. lu referida Direcliva tiene come ebietivo proparcionar informacion para que
Lo .,; los/as trabajadoras/as cle_Io Municipalidad Distrital de Sen Sebaslian, puecan aplicar los
asuntos )¢ Cisposiciones relativas al frabaje remoto, el mismo que sé encuentra regulado en el arliculo
! 16 del Tivlo Il del Decrelo de brgencia N° 026-2020 que indica “El frabajo remoto se
caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador
en su domicilio o lugar de aislomiente domiciliario, utiizando cualquier medio o mecanismo

que posibilite realizar Ias laberes fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de
1ti, oxJas labores lo permita”: asi mismo que el trabeijo de forma mixla y/o oresencial

Que, en sclvaguarda de la podlacién del distrito de San Sebastian 0 causa de las
necesidades que surgieron por la situacion que se viene alravesando de manera Mundial
y-¢n aplicacion de la cuarta disposicion complementaria final del Decreto Legislativo N°
1505 que a la leha indica: "De manera excepcional hasta el 31 de diciembre de 2020, Ios
~entidades publicas podran asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a
Sus servidores/os civiles, indistintamente de su régimen laberal, segun la necesidad del
servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencio laboral, La ejecucion de
esta medida no implica la varacion de la con troprestacion. En caso se trate de
servidores/as civiles con discapacidad, se deberd observar sus condiciores particulares.” el

personcl de lo Municipalidad Distrifal de San Sebastian, deberd regirse por lo mencionado
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linecs arriba, cubriendo asi las necesidades que esta enlidad edil requiera denlro de sus
diferentes dreas;

Que. es de merester mencionar cue esla enlidod debe elaborar una Guia
operativa para la Gestién de los Recursos Humanos, & mismo que es sucerigdo por el asesor
externo de la Gerencia de Recursos Humanos, asi come la opinian favorable de la Gerencia
de Asunios Legales de eslo municipalidad, por lo mediante la cual se lendra que establecer
la forma de trabajo y olras disposiciones para la atencion ol publice, par la que dicha guic
tiene como finalided, resguardar la seguridad y salud de los servidores. asi como de los
administrcdos frente a la pandemia del caronavirus (COVID-19), leniendo en cuenta que
esta debe cumplir con lo dispuesto por el Ministerio de Salud:

Que, la directiva establece los lincamicnics preventivos y las medidas de
cbservancia obligateria que deberdn segurr los integrantes da la Municipalidad Distrital de
3an Sepastian. en el proceso progresive de retomo a Ias octividaces lanorales presenciales
Jesino el aislamiento social abligatorio dispueslo por el Gobierno Nacional y tiene
7o finclidaa preservar la solud v las condiciones idoneas de bioseguridad para las v los
rabajadores en general en el desempero de sus funciones, estableciendo las medidas de
prevencion, proteceion, asi como el mantenimienio y salubridad de los ambientes en las
sedes de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, para de esta manera evitar la
propagacion de! COVID-19.

Que, tanto la Guia operativa para la Geslion de los Recursos Humanos. asi coma la
Direcliva sobre asistencia, rolacion. jornada labora y olros en el marco covid 19 en la
municipalidad disirilal de Sen Sebastién: deben ester basadas y dando fiel cumplimienlo a
4}\ las dispesiciones establecidas en los diversos Decretos Legislativos, Decretos de Urgencia;

\?esoluuones Ministeriales y de mas normas emilidas por el Cstado Peruano a través de la
cornperenr it de sus diterentes enfidadcs.

Que. ol numeral | del Tilulo Preliminar de 1a Ley N?* 29783, Ley de Seguridad y Salud

.en el Trabajo, seAala: “PRINC IPIO DE PREVENCION: EI empleador garanniza, en el centrc de

'_‘ :WQDOJLJ el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida. lo salud v el

“bienestar de los rabajadores, y de aquellos que, no feniendo vinculo laboral, prestan

servicios o se encuentran denlro del Gmbite del cenltro de labores, debiendo considerar

faciores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, r"v‘orporonc'o s]
dimension de geénero en ia evaluacion Y prevencion de los riesgos en la salud laboral.'

Que, segun lo dispuesto por el numeral IX del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Tiabajo, establece: "PRINCIPIO DF PROTECCION: Los
Irabgjadores tienen derecho a que el Fsiada y los empleadores aseguren condiciones de
frabajo dignas que les garanticen un estado de vida sal vdable, fisica. mental y socialmente.,
en forma confinua. Dichas condiciones deben propender a: a) Que el rabajo se desarrolle
en un ambiente sequro y saludable. (...)'
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Que, mediante OPINION LEGAL N? 144 2020 GAL-MDSS, ce 0! de junio de 2020, el
Gerente de la Gerencia de Asuntos Legales, opina *(...) se debe proceder con emitir la
Resolucion Correspondiente Aprcbando la DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA, ROTACION,
JORNADA LABORAL Y CTROS EN EL MARCQO COVID 19 EN LA MUNICIPAI IDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN."

Que. de conformidad a lo eslablecido por la Ley N° 27972, Ley Crgdnica de
Municipalioades; Resolucion de Alcaldia N° 68-2020-A-MDSS de 24 de febrero de 2020, con
el vislo bueno de La Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Legales,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Diecliva N° 002-MDSS$-2020 denominada,
"DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA, ROTACION, JORNADA | ABORAL ¥ OTROS EN EL MARCO
COVID 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASIIAN. . gue como anexo forma
parte integronte de la presente Resolucion. .

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR. la presente Resolucion a la Gerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Gerencia de Recursos Humanos, nofifique
la presente Resolucion y anexo adjunto a fodas Gerencios y Jefaturas de la Municipalidad
GiPistital de Sen Sebaoslian a fin de hacer de conocimiento a todo el personal, asi comao
\é-;prmcr las medidas necesarias que la prasente Dircctiva sea de estricto cumplimiento por
todo el personal de esta entidad.

N\ ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que Ic Cerencia de Recursos Humanos,
conjuntamente que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elaboren la Guia operativa
para la Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Infermaticos.
lo publicacion de o presenfe resclucion al adminishiado. en el portal Institucional
' ' de la Municipalidad Dislrilal de San Sebastian - Cusco.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° 002-MDSS-2020

DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA, ROTACION, JORNADA LABORAL Y OTROS EN EL MARCO
COVID 19 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

P EaxP i
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DIRECTIVA SOBRE ASISTENCIA, ROTACION, JORNADA LABORAL Y OTROS EN EL MARCO DEL COVID-19 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

1. OBIETO:
Establecer las nuevas condiciones para la prestacion labaral del personal ce la Municipalidad Distrital

de San Sebastian, el cual incluye a los regimenes laborales de los Decrotos Legisiativos N” 276, 728 v
1057,

2. BASE LEGAL:
s  (Constitucion Palitica del Estado.
* Ley N° 27972, “Ley Orgdnica de Municipalidades”.

. 1.U.O. de la Ley N” 27444, “Ley del Procedimienta Administrativo General”

* Decreto Legislativo N° 1505, "Decreto Legislativo que cstablecen medidas temporales excepcionales

en materia de Gestion de Recursos Humanos on ol sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-18#,

Decreto Legislativo N° 1456, “Decreto Legislalivo que establece la medida excepcional de
cooperacion laberal entre entidades publicas”.

* Decreto Supremao N” 044-2020-PCM, “Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID 18",

¢ Decreto Supremo N” 008-2020-MINSA, “Declara en emergencia sanitaria a nivel nacional”,
* Decreto Supremo N° 020-2020-SA, "Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA".

* Decreto de Urgencia N° 026-2020, “Decreto de Urgencia que establece diversas medidas

* Decrete de Urgencia N2 029-2020, “Dictan medidas complemenlarias destinadas al financiamiento
de la micro y pequena empresa y olras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la
econemia peruana”

* Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA, “Lineamienlos pdra la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID 197,

* Resolucién Ministerial N" 072-2020-TR, “Guia para la aplicacion del trabajo remctc”.
* Resolucion de Presidencia kjecutiva N° 00030-2070-5F RVIR-PE

*  Otras normas de aplicacion.

3. ALCANCE:

Las disposiciones cantenidas en la presente Directiva son de observancia obligatoria para todos los
servidares y trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

4. RESPONSABILIDAD:
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La Gerencia de Recursos Humanaes es la responsable de la implementacion, difusion, monitoreo y
cumplimienla de la presente Directiva.

5. DISPOSICIONES GENFRALES:

5.1. La presente directiva tiene por finalidad establecer nuevos aspectos en cuanto a la prestacion
laboral de los servidores y trabajadores en el marco del Estado de Emergencia declarado a nivel
nacional, por tante, se constituye en disposiciones que vinculan a la Municipalidad Distrital de San
Sebastian con sus Llrabajadores y viceversa. En este sentido se tiene coma principales fuentes legales
para su aplicacion, el Decrelo legislativo N° 1505 y la Resolucidn de Presidencia [jecutiva N° 00030-
2020-SERVIR-PF.

5.2 La duracién de la presente Direcliva sera hasta que se restablezcan las actividades con
normalidad dentro de Ia Municipalidad, en lodo caso, la presente indefectinlemente tendra como
vigencia maxima al 31 de diciembre de 2020, ello en concordancia con el Decreto Legisiativo N* 1505.
5.3. La Gerencia de Recursos Humanos, a traves de SSOMA (Seguridad, salud ocupacional v media
ambiente], es la responsable de la gjecucion del “Plan de Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID-

Zen la-Municipalidad Distrital de San Sebastian”.

SICIONES ESPECIFICAS:

£.1. Estando a lo dispuecsto por el articulo 2 del Decreto |egislativo N° 1505, la jornada laboral diaria
sera de siele (07) horas, haciendo un total de treinta y cinco (35) horas semanales, siendo las mismas
exclusivamenle para el persenal de planta de la entidad; se entiende que los trabajadores que
laboran en aclividades como obras de infraestructura, limpieza publica, seguridad ciudadana y otros
afines, continuaran laborando en sus horarics habituales.

6.2. La asistencia del personal se registrara en los sistemas de control de asistencia que para ello
establezca la Gerencia de Recursos Humanos de la entidad edil, ademas de ello se dispone que, de
ser necesario y posible, se efectuard trabajo remolo dentro de la entidad.

6.3. En concordancia con el Decreto Legislativa N” 1505, se dispone que las prestaciones laborales en
la Municipalidad Distrital de San Sebastian, seran de manera presencial, mixta y remota, siguiendo
—— para ello con la guia emitida por la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) aprobada mediante
s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE A este efecto, sera cada Gerencia u
Oficina la que en coordinacion directa con la Gerencia de Recursos Humanos, determine que persanal
desarrollara su labor de manera presencial, mixta o remota, para cuvo electo se debe tomar en
\ cuenta las siguientes defliniciones:
| - Trabajo presencial; implica la asistencia fisica del servidor durante la jornada de trabajo.
- Trabajo remoto; es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del
servidor en su domicilic o lugar de aislamiento domiciliario, esle aplics obligatoriamente al servidor
que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia
en las instalaciones de |a entidad asi come a los servidores que la entidad eslablezcd pueden realizar
su labor desde casa o lugar de aislamiento.

- Irabajo en modalidad mixta, implica la combinacion de trabajo presencial y el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencidn a las necesidades
de la entidad.

Estas modalidades pueden en el transcurso del liempo variar pard cada uno de los trabajadores.
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©.4. De manera excepcional, hasla el 31 de diciembre de 2020, la Municipalidad Distrital de San
Sebastian podra asignar nuevas funciones o varnar las funciones YA asignadas a sus servidores,
indistintamente de su régimen laboral, segun 1a necesidad de! servicio y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. La ejecucién de esta medida no implica la variacién de la
contraprestacion.

6.5. Dentro de los grupos de riesgo gue se han de identificar dentro de la Municipalidad Distrital de
San Sebaslidn se tiene: Mayores de 65 anas, y presencia de al menos una de las siguientes
comorbihidades:

- Hipertensian arterial

- Enfermedades cardiovasculares

- Cancer

- Diabetes Mellitus

- Obesidad con IMC de 40 a mas

- Asma

dades respiratorias cronicas
“|pstficiencia Renal crénica

/’Qermedad 0 tratamiento inmunosupresor
6.6. Respecto de los servidores cue realicen la modalidad de lrabajo presencidl 0 una modalidad
mixta, s¢ aplicard un tamizaje que permita identificar la presencia de sintomalologia COVID-19, para
lo cual se requiere aplicar la Ficha de sintomalologia COVID-19 para el regreso al trzbajo, la misma
que sera registrada con cardcler declaralivo. La presencia de sintomatelogia sera monitoreada por la
Gerencia de Recursos Humanos a través del SSOMA de manera constante, en atenciéon a las
recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud y en aplicacién del Plan para la vigilancia,
prevencian y control de COVID-18 en la Municipalidad Distrital de San Sebastian.
6.7. Es de exclusiva responsabilidad del Gerente o Jefe de la Unidad Organica donde se presta las
labores, velar por la efectiva realizacion de la labor asignada al personal a su cargo.
6.8. A efectos de no generar aglomeraciones al momento de ingresar y salir de las instalaciones con
Ias que cuenta la Municipalidad Distrital de San Sebaslian, se han establecdo los siguientes horarios
de labor de lunes a viernes de manera corrida:

P ‘ De 07:30 & 14:30 horas.
/. 00N - De 08:00 a 15:00 horas.
3 - De 08:30 & 15:30 horas.

\ Queda autarizado el ingrese de relrigerios por parte del personal durante dicha jornada, quedando

J ol terminantemente prohibido que el personal se retire de las instalaciones pdra poder ingerir

alimentas

G.10. Una alternativa adicional para los servidores gque se encuentran bdjo licencia con goce de haber
’ sujeta a compensacion posterior, s la cooperacion laboral entre entidades publicas regulado por el

Decreto Legislativo N° 1456,

6.11. Cada Gerencia u Oficina, debera definir un cronograma para el envio del reporte mensual,

respecto del cumplimiento de las obligaciones del personal a su cargo, bajo responsabilidad sobre la

veratidad de la informacion remitida. Dicha informacién debera sor remitida a la Gerencia de

Recursos Humanas para efectos de la elaboracion de planillas de pago.

£.12. El mecanismo de entrega de boletas de remuneraciones, paulatinamente ira efectudndose a

través de medios virtuales como cerreo clectronico, intranel, mensajeria instantanea, entre otros.
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6.13. Se debe advertir que los servidores que se encuentren en la meodalidad de trabajo remoto,
implica la disponibilidad para el cumplimento de los encdrgos asignados de acuerdo con sus
funciones, dentro de los plazos establecidos, Adiciondlmente, debe precisarse que se deben
encontrar disponibles dentro del herario laboral habitual por si se nocesitara de algin encargo
imprevisto
6.14. Alingreso de la entidad, se efectuara 1 toma de temoeratura corporal, restringiendo el ingreso
de personas gue superen los 38°C: se ex gira ¢l uso de mascarilla de proteccian; la desinfeccién del
Calzadoy el uso de alcohol en gel o solucion desinfectante para las manos.
6.15. Cabe precisar que, la informacion sobre casos sospechosos de COVID-19, deben ser manejados
de manera confidencial. Asi, la divulgacion del nombre, direccion, fotografia, hislorial clinico de un
paciente por medios de comunicacion o redes sociales canstituye una infraccion a la Ley N'29733,
Ley de Proteccion de Dates Personales. Asimismo, es importante recalear que bajo ninguna
circunstancia, un servider pedra ser victima de discriminacion por sus companeros de trabajo, debido
a un diagndstico ¢ presenlacian de sintomas vinculados al COVID-19.
6.16. La nicipalidad Distrital de San Sebastidn, contard con un medico ocupacional u otro
Ofesto al de la sdlud, para que brinde asistencia en lemas de salud ocupacional, brindara
drichtacion en aspectos generales de salud y prevencion.
~76.17. La vestimenta que deberan utilizar los servidores de la entidad durante la vigencia de la
presente Directiva, sera preferentemente

- Varones: Pantalon jean o de drill, camisa manga larga, chompa o polera.
- Damas: Pantalén jean o de drill, blusa manga larga, chompa o polera.
En ambas casos también se permitira el uso de buzos deportivos,

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:
7.1. Todo aquello que no esté regulado en Iz presente directiva, se regula de acuerdo a las
disposiciones nermativas que sean aplicables, asi como otras normas gencrales gue incluya los
principios de la Ley del Procedimicnto Administrativo General, entre otros.
7.2. El Reglamento Interne de Trabajo (RI1) can el que cuenta la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, es de aplicacién en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la presente Directiva, teniendo
en cuenta que la presente tiene sustento legal en normas de mayor rango narmativa que el RIT, mas
aun de encontrarnos en un estado de excepcion donde han sido restringidos muchos Derechos
Constitucionales.
7.3. Forma parte de la presente Directiva, en calidad de anexo, el Plan de prevencidon del COVID-19
dc la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

las acciones necesarias para efectuar dichas modificaciones a través de Resolucidn Gerencial,

1 7.5. La Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de lecnologias de la
Informacion, debera ditundir l1a presente Direcliva a traves de los correos electranicos de la

f Institucion, asi como para su publicacién en la intranet y en el Portal Web Institucional.

7.6. La presente Directiva os aprocbads por acto resolutivo de la Gerencia Municipal de la

Municipalidad Distrital de San Sebaslian

1‘_,«' ) 7.4.Encaso se requiera alguna madificacion a la presente, la Gerencia de Recursos Humanos realizara
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