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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 104-GM-MDSS-2022
San Sebastian, 06 de julio del 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:

El Informe N° 117-SGRP/GPP-MDSS-2022, de fecha 07 de junio del 2022, emitido por el Sub Gerente de
Planeamiento y Racionalizacion de la entidad; El Informe Nro. 1500-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 08 de
junio del 2022 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Opinidn Legal N° 376-2022-GAL-MDSS de
fecha 20 de junio del 2022, de la Gerencia de Asuntos Legales y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley n.° 27860,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierng-administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

u€, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de
w1a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de sus atribuciones del alcalde la de
7o\ dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin
2/l embargo. El Articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
=/ General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias entre
otros érganos de la Entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 542-2021-A-MDSS de fecha 09 de noviembre del 2021, en el articulo
primero de la parte resolutiva indica: “DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL, las siguientes atribuciones,
facultades y obligaciones: (...)3 Asi mismo se delega las siguientes funciones: (...) 3.2. Emitir mediante
Resolucién de Gerencia Municipal para la aprobacion de Directivas y Reglamentos de Administracion intema”,

Que, mediante Informe emitido por la Gerencia de Recursos Humanos de |a entidad se eleva la propuesta de
Directiva, la misma que ha sido atendida y evaluada mediante Informe N° 117-SGPR/GPP-MDSS-2022, de
fecha 07 de junio del 2022, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la entidad, quien
X\z\ respecto a la “Directiva sobre prevencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en el &mbito laboral
%l de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”, emite informe técnico favorable respecto a la propuesta de la

/ directiva, precisando que cumple con la estructura dispuesta en la Directiva N° 002-MDSS-2019 y solicitando
la aprobacion de dicho proyecto de Directiva previa opinion legal;

Que, mediante Informe Nro. 1500-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 08 de junio del 2022, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite el informe técnico de la “Directiva sobre prevencion, investigacion y sancion
del hostigamiento sexual en el ambito laboral de la Municipalidad Distrital de San Sebastian’, para su respectiva
aprobacion mediante acto resolutivo;

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE AYLLUS Y PANAKAS REALES”

PLAZA DE ARMAS TELEFONO: (084)274158
http://www.munisansebastian.gob.pe CUSCO - PERU




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN SEBASTIAN - CUSCO

GESTION 2019 - 2022

iSonqoykipi T’ikarin!

Que, mediante Opinion Legal N° 376-2022-GAL-MDSS emitida por la Gerencia de Asuntos Legales de la
entidad, de fecha 20 de junio del 2022, se analiza la peticion presentada en autos la cual conforme a lo sefialado
en la Opinion Legal cumple con lo establecido en la normatividad interna vigente y se opina porque se declare
procedente la propuesta de directiva remitida a dicha instancia mediante acto resolutivo emitido por la Gerencia
Municipal, conforme a las precisiones de la Gerencia de Asuntos Legales;

Que, la Directiva es dispositivo legal, de caracter interno, que emiten las dependencias administrativas, a través
de sus autoridades superiores, con la intencion de normar y orientar a las personas en un determinado asunto;
cuya funcion de este documento es que permite a las autoridades dictar normas, disposiciones y drdenes de
caracter general, les facilitara difundir y orientar la aplicacion de leyes, decretos, reglamentos, estatutos y otros.
Sirve tambien, para prescribir y canalizar el comportamiento o procedimiento que las personas y dependencias
subordinadas deben seguir en determinadas situaciones;

Que, mediante Ley N° 27658, se aprobd la Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, sefialandose
en el articulo 1° “Declarese al Estado peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion pablica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano™

onforme a lo dispuesto por el articulo 1° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, en
ncordancia con lo dispuesto por el articulo 7° de la misma norma legal “Los actos de administracion interna
rientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos
\7’por el brgano competente, su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facultativa cuando
2 #X.\os superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus Subalternos en la forma legalmente prevista.”,
50 wy O] 1‘: onsecuentemente corresponde analizar si la Directiva materia de andlisis, como acto de administracion interna,
Z/cumple con los parametros legales establecidos para su aprobacion y no se contrapone a la Constitucion, la

Iegislaci()n vigente o su reglamento;

Que, verificada la Directiva, cuyo proyecto es objeto de analisis para su aprobacion, se desprende que la misma
se encuentra acorde al ordenamiento juridico legal vigente, la misma se enmarca en las normas relacionadas
al objeto de su ambito de aplicacion, consecuentemente corresponde su aprobacion por parte de la Gerencia
Municipal, teniendo en cuenta que obra en autos la opinion técnica de la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, asi como la opinién legal de la Gerente de Asuntos Legales de la institucion, consecuentemente
corresponde la aprobacion en mérito a los fundamentos sefialados;

Que, laley 27942 “Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual” tiene por objeto “Prevenir y sancionar
el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
Juridica de esta relacion”, el cual tiene como &mbito de aplicacion “1. En centros de trabajo pablicos y privados,
alos trabajadores 0 empleados, al personal de direccion o de confianza, al titular, asociado, director, accionistas
0 socio de la empresa o institucion, asi mismo a los funcionarios o servidores publicos cualquier sea su régimen
laboraliif.../I1',

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley 27942, el cual tiene
por objeto desarrollar las normas generales y especificas para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual regulado en la Ley 27942, Ley de prevencion y sancion de hostigamiento sexual, por lo que conforme a
lo dispuesto por el articulo 34° y 38° del referido decreto supremo establece como debe ser el procedimiento
en el sector publico para atender los casos de actos de hostigamiento;
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Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso de oficio
y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados conforme a los
documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos,
las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que las
suscriben;

Que, estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
amparado en la Opinion Legal de Gerencia de Asuntos Legales, de conformidad con la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades y en uso de las facultades delegadas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 005-MDSS-2022 “DIRECTIVA SOBRE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO LOCAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN', que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, la misma que esta conformada por 08 articulos, una disposicion complementaria y final, asi como
02 anexos que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier norma o directiva interna que se contraponga a la
aprobada mediante el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos y la Oficina de Tecnologia y
Sistemas Informaticos de la entidad, asi como las deméas unidades orgénicas, el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la Directiva que aprueba la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - HACER de conocimiento de todas las Unidades Orgéanicas de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, la expedicion de la presente Resolucion, para su estricto cumplimiento, cuyo contenido
integro se encuentra publicado en el portal web institucional.

> ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéticos, la publicacion de la
presente resolucion y sus anexos con el contenido de la Directiva aprobada, en el portal Institucional
www.munisansebastian.gob.pe de la Municipalidad Distrital de San Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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