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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°149-2025-GM-MDSS

San Sebastian, 09 de setiembre de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

la Resolucion de Gerencia Municipal N°180-2024-GM-MDSS de fecha 08 de noviembre del 2024
- Informe N°151-2025-SST-OGGRRHH-MDSS/KYV de fecha 05 de agosto del 2025 de la Coordinadora {e) de
Bienestar Social; Informe N°2308-2025-0GGRRHH-GM-MDSS/C de fecha 22 de agosto del 2025 del Director de
la Oficina General de Recursos Humanos; Opinion Legal N°636-2025-OGAJ-MDSS/RDIV de fecha 03 de
setiembre del 2025 del Director de la Oficina General de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per, medificada por
Leyes de Reforma Constitucional N°27680, N°28607 y N°30303 y el Articulo Hl del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — lLey Organica de Municipalidades, establece que los gobiermncs locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°020-2024-CM-MDSS de fecha 27 de noviembre del 2024 se resuelve
aprobar la modificacion dei Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y de la Estructura Organica de fa
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°180-2024-GM-MDSS de fecha 06 de noviembre del 2024, el
cual dispone designar a los representantes de los titulares y suplentes de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo maximo de 02 afios que comprenden
el periodo 2024-2025.

Que, mediante Informe N°151-2025-SST-OGGRRHH-MDSS/KYV de fecha 05 de agosto del 2025, el Ing.
KATERINE M. YABAR VALENCIA (Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo) el cual solicita la
modificacion parcial de la Resolucion de Gerencia Municipal N°180-2024-GM-MDSS de fecha 06 de noviembre del
2024, el cual dicha resolucion fue emitida antes de entra en vigencia la Ordenanza Municipal N°®020-2024-CM-
MDSS de fecha 27 de noviembre del 2024, por ende fas denominaciones funcicnales estan desactualizadas lo que
genera la inconsistencia frente a la nueva estructura organica.

Que, mediante Informe N°2308-2025-OGGRRHH-GM-MDSS/C de fecha 21 agosto del 2025, ei Abg. ALBERTH
ZENON SUMA MEJIA (Director de la Oficina General de la Gestidn de Recursos Humanos) el cual solicita la
modificacion de la Resolucion de Gerencia Municipal N°180-2024-GM-MDSS incorporando las nuevas
denominaciones conforme al ROF vigente.

ANALISIS:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( y el Art. 1i, del Titulo
Preliminar de ia Ley Organica de Municipalidades N°27872, prevé que: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién del Perd, establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Los gobiernos
focales estadn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica del Perd, requlan las actividades y funcionamiento def Sector Publico, asi como las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”.
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Que, el Articulo IV del Principios del Procedimiento Administrative del texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General Ley N°27444 en adelante TUO de la LPAG en su numeral 1.2. Principio de
legalidad manifiesta “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, faley y al
derecho, dentro de las facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N°020-2024-CM-MDSS de fecha 27 de noviembre del 2024 se resuelve
aprobar la modificacion de la Estructura Organica de Ia Municipalidad Distrital de San Sebastian, por el cual, das
diferentes Gerencias, Oficinas y Direcciones han cambiado de nomenclatura en la Municipalidad Distrital de San
Sebastian; por consiguiente, dicha nueva estructura ha variado en relacion a la Resolucion de Gerencia Municipal
N°180-2024-GM-MDSS de fecha 06 de noviembre del 2024, por ende es procedente la modificacion de dicha
resolucién gerencial.

Que, mediante Opinién Legal N°636-2025-0OGAJ-MDSS/RDIV de fecha 03 de setiembre del 2025, el Director de
la Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA fo siguiente: “Que, es PROCEDENTE LA MODIFICACION de la
Resolucion de Gerencia Municipal N°180-2024-GM-MDSS de fecha 06 de noviembre del 2024, conforme a la
modificacion de la Estructura Organica aprobado mediante Ordenanza Municipal N°020-2024-CM-MDSS de fecha
27 de noviembre del 2024 (...)";

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
TUO de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién de Gerencia Municipal N°180-
2024-GM-MDSS de fecha 06 de noviembre del 2024, conforme a la modificacién de la Estructura Organica
aprobada mediante Ordenanza Municipal N°020-2024-CM-MDSS de fecha 27 de noviembre del 2024, segdn al
giguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO: MANTENER SUBSISTENTES los demas extremos de la Resolucién de Gerencia
Municipal N°180-2024-GM-MDSS de fecha 08 de noviembre del 2024.
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ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR al Director de la Oficina General de Recursos Humanos, poner en
conocimiento de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo resuelto en ef articulo primero de
la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéticos, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal Institucional www.munisansebastian.gob.pe de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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