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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°199-2025-GM-MDSS
San Sebastian 31 de diciembre de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: Ei Informe N°3576-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 29 de diciembre de 2025 del Director de la Oficina
General de Gestidén de Recursos Humanos; Opinién Legal N°802-2025-0GAJ-MDSS de fecha 30 de diciembre de
2025 dal Director de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°
30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 1l de! Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, los cuales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, autonomia que radica en

ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;
Que, mediante el numeral 2.6 del ARTICULO PRIMERO de la Resolucion de Alcaldia N°172-2024-A-MDSS de

fecha 10 de mayo de 2024, se delega al Gerente Municipal Arg. Héctor Ramos Ccorihuaman, las atribuciones,
facultades y obligaciones de "Aprobar la conformacion de la comision de sefeccion CAS”,

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N°3576-2025-0OGGRRHH-GM-MDSS/C de fecha 29 de diciembre de 20285, el Director de
la oficina General de Gestion de Recursos Humanos, mediante el cual solicita la conformacion del Comité
Evaluador Permanente para los procesos de seleccion CAS durante el afio fiscal 2026, el cual estara integrado de
la siguiente forma

N° MIEMBRO TITULAR

1 | Director de La Oficina General de Administracién Presidente

2 | Director de ta Oficina General de Gestion de Recursos Humanaos 1°er miembro

3 | Directores, Gerente y/o Jefes de las areas usuarias 2°do miembro
MIEMBROS SUPLENTES

1 | Gerente de Administracion Tributaria Presidente

2 | Jefe de la Oficina de Remuneraciones 1°er miembro

3 | Director de ta Oficina General de Proyectos ' 2°do miembroe |

Asimismo, sefiala que la conformacion del Comite Evaluador Permanente para los procesos de seleccion CAS
durante el afio fiscal 2026, busca satisfacer las necesidades de servicios presentes en la entidad de manera célere
y eficiente, evitando dilaciones innecesarias generadas por la conformacion de un Cemite Evaluador para cada
proceso de seleccion CAS durante el presente afio.

ANALISIS:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, pubiicado en 28 de junio del 2008, modificado por la Ley N° 29849 y
sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N* 065-2011-PCM
se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad
especial de contratacion laboral;

Que, en su articulo 2° del Decreto. Legislativo N°1057 este manifiesta su ambito de apiicacion “el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N°276,

“San Sebastian, cuna de Ayllus y Panakas Reales”

Plaza de Armas s/. ) : ;
0 Cusco - Perd / f§? www.munisansebastian.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Sz '
SAN SEBASTIAN Sebastidn

GESTION 2023 - 2026

Comprometides contigo

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, con excepcion de las empresas del Estado.

Que, en fecha 28 de junio del 2008 entro en vigencia en el diario el peruano, el Regiamento del Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en adelante (CAS) y sus
modificatorias aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM.

Que, posteriormente es publicado en fecha 09 de marzo del 2021, la Ley N°31131 “LEY QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL
SECTOR PUBLICO” y gue en su disposicion complementaria Unica establece la modificacion de los artfculos 5°
y 10° del Decreto Legislative N°1057 modificandose los articulos 5° y 10° del Decreto Legislativo 1057-CAS, en
los siguientes términos: “Articulo 5.- Duracion El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado,
salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia. Articulo 10.- Extincion del contrato
El contrato administrativo de servicios se extingue por: [...] f) Decisién unilateral de la entidad con expresion de
causa disciplinaria o relativa a la capacidad de! trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa
o no se prueba durante el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador.

Que, el Tribunal Constitucional declard la inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi
como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N°31131, manteniendo -por tanto- la
vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de dicha
ley.

Que, de las disposiciones subsistentes de la Ley N°31131, establecen expresamente 1o siguiente: “(...) Articulo 4.
Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicion de contratacién bajo el régimen CAS Desde la entrada en
vigencia de la presente ley hasta que se produzca ia incorporacién a que se refiere el articule 1, los contratos
administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa
justa debidamente comprobada. (...) Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS
gue hayan sido contratados como CAS de confianza. DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
UNICA. Modificacion de los articulos 5° y 10° del Decreto Legislativo 1057 Modificase los articulos 5 y 10 del
Decreto Legistativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, en los siguientes términos: “Articulo 5.- Duracién El contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia. Articulo 10.- Extincidn del
contrato El confrato administrativo de servicios se extingue por: {...) f) Decisién unilateral de la entidad con
expresion de causa disciplinaria o'relativa a la capacidad del frabajador y debidamente comprobada. Si el despido
no tiene causa o no se prueba durante e! proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicion del
trabajador.” {...)".

Que, se debe tomar en cuenta que la contratacion del CAS es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para

labores de necesidad transitoria, suplencia o desempefio de cargos de confianza. En tal sentido, corresponde
determinar cuales serian las labores de necesidad transitoria, de suplencia y de confianza, respectivamente.

Que, en el presente caso el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MDSS, solicita
la conformacion de evaluacion permanente para los procesos CAS para el afio 2026, en la modalidad de necesidad
transitoria conforme desprende de su Informe N°3576-2025-GRRHH-GM-MDSS/C. el cual dicho proceso de
seleccion debera estar sujeta de acuerdo a la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE,
precisa en su articulo 4° procesos de seleccion: Todo proceso de seleccién que realicen las entidades pdblicas
debe considerar como minimo las siguientes evaluaciones:

¢ Evaluacion curricular.

¢ Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas.

« Entrevista.
Que, lineas mas abaijo del presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE; las entidades
publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones en el orden que se considere mas adecuado a las necesidades
de cada puesto a convocar; Unicamente para los procesos de seleccion en el marco de la contraiacién
administrativa servicios solo son obligatorias la evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional aplicar otros
mecanismos de evaluacion.

Que, el articulo 3° del reglamento de! CAS aprobado medianie Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establece los
procedimientos a seguir  para la contratacion CAS Preparatoria, Convocatoria, Seleccién
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y Suscripcion y registro del contrato el cual dicho procedimiento debe estar sujeto a una comision que verifigue
todos estos procedimientos, por lo que, la solicitud de la Gerencia de Recursos Humanos de la MDSS, sobre
conformacion de comité de evaluacion permanente del CAS para el afio 2026, debe ser declarado procedente.,

Que, de otro lado, mediante Resolucion de Alcaldia N°172-2024-A-MDSS de fecha 10 de mayo del 2024, se
dispone ia delegacion a la Gerencia Municipal las siguientes atribuciones 2.6 Aprobar la conformacion de la
comision CAS.

Que, mediante Opinidn Legal N°892-2025-OGAJ-MDSS de fecha 30 de diciembre de 2025, el Director de la Oficina
General de Asesoria Juridica, OPINA que: Que, es PROCEDENTE l1a conformacion det COMITE EVALUADOR
PERMANENTE PARA LOS PROCESOS DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO - CAS
en la MODALIDAD DE NECESIDAD TRANSITORIA durante el aio fiscal 2026, el cual estaré integrado conforme
a la propuesta del Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos {...);

Que, por las consideraciones expuestas de conformidad a la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades y en
mérito a las facultades delegadas mediante el numeral 2.6 del ARTICULO PRIMERO Resolucion de Alcaldia
N°172-2024-A-MDSS de fecha 10 de mayo de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el “COMITE EVALUADOR PERMANENTE PARA LOS PROCESOS DE
SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO - CAS, en la MODALIDAD DE NECESIDAD
TRANSITORIA DURANTE EL ANO FISCAL 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN",
la misma que estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

- DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

- DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION 1ER MIEMBRO
DE RECURSOS HUMANOS

- DIRECTORES, GERENTE Y/O JEFES DE LAS 2D0 MIEMBRO
AREAS USUARIAS

MIEMBROS SUPLENTES:

- GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA PRESIDENTE
- JEFE DE LA OFICINA DE REMUNERACIONES 1ER MIEMBRO
- DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE PROYECTOS 2DO MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo gue se opongan al presenie.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR al Comité Evaluador Permanente el cumplimiento del presente acto
resolutivo, siendo responsable de organizar los procesos de seleccion CAS durante el ejercicio fiscal del afio 2026.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los miembros Titulares y Suplentes del Comité
Evaluador Permanente, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informéticos [a publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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