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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 227-GM-MDSS-2022

San Sebastian, 14 de octubre del 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:
El Informe N° 186-SGRP/GPP-MDSS-2022, de fecha 14 de setiembre del 2022, emitido por el Sub Gerente de
Planeamiento y Racionalizacion de la entidad; El Informe Nro. 3414-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 14 de
setiembre del 2022 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Opinién Legal N° 569-2022-GAL-MDSS de
fecha 26 de setiembre del 2022, de la Gerencia de Asuntos Legales y;

NDO:

‘Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley n.° 27860, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de
Mummpa!ldades dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, prescriben como una de sus atribuciones del alcalde la de dictar
| Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo.
El Articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias entre otros organos
de la Entidad;

pnmero de la parte resolutiva indica: DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL, las siguientes atnbuc&ones facultades y
: obhgacuones (...)3 Asi mismo se delega las siguientes funciones: (...) 3.2. Emitir mediante Resolucion de Gerencia
1 “Municipal para la aprobacion de Directivas y Reglamentos de Administracion interna”,

= Que, mediante Informe emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Humano de la entidad se eleva la propuesta
' ' de modificacién de Directiva N° 005-2021 respecto a la meta N° 04 “Acciones de los municipios para promover la

adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de la anemia de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”, la
misma que ha sido atendida y evaluada mediante Informe N° 186-SGPR/GPP-MDSS-2022, de fecha 14 de setiembre
del 2022, emitido por el Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion de la entidad, quien respecto a la “Directiva
para la elaboracién de estipendio de actos social para el cumplimiento de la meta N° 04 acciones de la Municipalidad
para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y la reduccion de la anemia de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian’, emite informe técnico favorable respecto a la propuesta de la directiva, precisando que cumple con
la estructura dispuesta en la Resolucion Directoral N°001-2022-EF/50.01, solicitando la aprobacién de dicho proyecto
de Directiva previa opinion legal;

Que, mediante Informe Nro. 3414-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 14 de setiembre del 2022, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite el informe técnico de la “Directiva para la elaboracion de estipendio de actos
social para el cumplimiento de la meta N° 04 acciones de la Municipalidad para promover la adecuada alimentacion,
la prevencion y la reduccion de la anemia de la Municipalidad Distrital de San Sebastian’, para su respectiva
aprobacion mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Opinion Legal N° 569-2022-GAL-MDSS emitida por la Gerencia de Asuntos Legales de la entidad,
de fecha 26 de setiembre del 2022, se analiza la peticion presentada en autos la cual conforme a lo sefialado en la
Opinion Legal cumple con lo establecido en la normatividad interna vigente y se opina porque se declare procedente
la propuesta de directiva remitida a dicha instancia mediante acto resolutivo emitido por la Gerencia Municipal,
conforme a las precisiones de la Gerencia de Asuntos Legales;

Que, la Directiva es dispositivo legal, de caracter interno, que emiten las dependencias administrativas, a través de
sus autoridades superiores, con la intencion de normar y orientar a las personas en un determinado asunto; cuya
funcion de este documento es que permite a las autoridades dictar normas, disposiciones y ordenes de caracter
general Ies facuhtara difundir y orientar la aplicacion de leyes, decretos, reglamentos, estatutos y otros. Sirve también,
ibir y canallzar el comportamuento 0 procedimiento que las personas y dependencias subordinadas deben

ye, mediante Ley N° 27658, se aprobd la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, sefialandose en
mculo 1° “Dec!érese al Estado peruano en proceso de modemr’zacién en sus diferentes instancias dependencias,

s mocrat:co descentralizado y al servicio de! ciudadano”;

Que, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), al primer semestre del afio 2019, el 42.2% de
nifias y nifos entre los 6 y 35 meses en el Perl tienen anemia, esta enfermedad, por lo general esta asociada a la
deficiencia de hierro en la sangre como consecuencia, entre otros factores, de la inadecuada alimentacion y nutricion
del menor;

Que, mediante Ley 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, se tiene del articulo 25°
numeral 1 “Que en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, se han asignado recursos en el pliego
Ministerio de Salud y gobiernos locales, hasta por la suma de S/ 55 000 000,00 (CINCUENTA Y CINCO

MILLONES Y 00/100 SOLES), por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para la organizacion y desarrollo
del servicio de visitas domiciliarias con la finalidad de lograr adherencia en el uso y consumo oportuno del suplemento
\\de hierro para la prevencion de la anemia, conforme al siguiente detaﬂe: a) Hasta por la suma de S/ 50 000 000,00

la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, en el presupuesto institucional de los gobiemos locales, para
financiar, de forma adicional a los recursos que se les otorguen por el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (Pl), para el financiamiento del desarrollo del servicio de visitas domiciliarias en sus jurisdicciones,
segun corresponda, a familias con nifios y nifias entre cuatro (4) y doce (12) meses de edad. b) Hasta por la suma
de S/ 5 000 000,00 (CINCO MILLONES Y 00/100 SOLES), por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, en
el presupuesto institucional del Ministerio de Salud para financiar la organizacién y monitoreo del servicio de visitas
domiciliarias antes mencionado”, consecuentemente existe un marco normativo para el financiamiento del desarrollo
de las visitas domiciliarias para prevenir la anemia, desnutricion y otros;

Que, conforme se tiene de la Resolucion Directoral N° 001-2022-EF/50.01 se aprueba los cuadros de actividades
para el cumplimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal establecidos al 31
de diciembre del 2022, los cuales conforme se tiene del Informe emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la entidad se cumplen con la presente Directiva. Por otra parte, respecto al incremento de la
contraprestacion de los actores sociales a razon de S/ 12.00 soles en lugar de S/ 10.00 soles por visita domiciliaria
presencial 0 seguimiento telefonico, esta sustentado en el hecho de que mediante Informe N° 620-
SGSNULE/GDSH/MDSS-2022 de fecha 14 de octubre del 2022 se precisa que la calidad de la visita domiciliaria
debe estar alineada al estimulo que le otorga el gobierno local al actor social, precisando que en la contraprestacion
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anterior no se contemplaba los gastos de movilidad y/o transporte, siendo el distrito de San Sebastian uno de los
distritos con mayor poblacion y con mayor extension teritorial;

Que, verificada la Directiva, cuyo proyecto es objeto de analisis para su aprobacion, se desprende que la misma se
encuentra acorde al ordenamiento juridico legal vigente, la misma se enmarca en las normas relacionadas al objeto
de su ambito de aplicacion, consecuentemente corresponde su aprobacion por parte de la Gerencia Municipal,
teniendo en cuenta que obra en autos la opinion técnica de la Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion, asi
como la opinion legal de la Gerente de Asuntos Legales de la institucion, consecuentemente corresponde la
aprobacion en mérito a los fundamentos sefialados;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso de oficio y
principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados conforme a los
documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos, las
mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que las suscriben;

Que, estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y amparado
en la Opinion Legal de Gerencia de Asuntos Legales, de conformidad con la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades y en uso de las facultades delegadas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 009-MDSS-2022 ‘DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE
ESTIPENDIO DE ACTOS SOCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META N° 04 ACCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y LA REDUCCION
DE LA ANEMIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN’, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion, la misma que esta conformada por 08 articulos, dos disposiciones
complementarias y finales, asi como 01 anexo que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier norma o directiva interna que se contraponga a la
aprobada mediante el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, asi como las demas unidades
organicas, el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Directiva que aprueba la presente resolucion.

\ ARTICULO CUARTO. - HACER de conocimiento de todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
' San Sebastian, la expedicion de la presente Resolucion, para su estricto cumplimiento, cuyo contenido integro se
encuentra publicado en el portal web institucional.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacion de la
presente resolucion y sus anexos con el contenido de la Directiva aprobada, en el portal Institucional
www.munisansebastian.gob.pe de la Municipalidad Distrital de San Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N°009-MDSS-2022

DIRECTIVA PARA LA ELABORACION DE TAREO DE ESTIPENDIO DE ACTOR
SOCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 04 ACCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, LA
PREVENCION Y LA REDUCCION DE LA ANEMIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

|. OBJETIVO

de los municipios para promover la adecuada alimentacién, la
prevencion y la reduccion de la anemia”, en concordancia con la
normativa vigente.
1. BASE LEGAL

. Ley N © 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

° Ley N © 29332, Ley de Creacién del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestidon Municipal.

® Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2022.

. Decreto Supremo N°026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial de Salud al 2030 "Pery, Pais Saludable".

. Decreto Supremo N° 366-2021-EF que Aprueba los procedimientos

para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del programa
e Incentivos a la Mejora de la gestion Municipal del afo 2022, y dictan
otras medidas.

D Resolucion  Ministerial N° 249-2017/MINSA, que aprueba el
documento técnico "Plan Nacional para la Reducciéon y Control de la
Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Crénica Infantil en el Pery: 2017-
2021,

- Resolucidn Ministerial N° 366 - 2017/MINSA, que aprueba los
Lineamientos de Politica de Promociéon de la Salud.

. Resolucidn Ministerial N ©747-2018/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N ©081-MINSA/2018/DGIESP Directiva Sanitaria que establece las
pautas para optimizar el acceso a prestaciones para la reduccion,
prevencion y control de la anemia infantil en establecimientos de salud.
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. Resolucion  Ministerial  N° 078-2019/MINSA, que aprueba el
documento técnico “Lineamientos para la implementaciéon de Visitas
Domiciliarias por actores sociales para la prevencién, reduccion y control
de la anemia y desnutricidon cronica infantil”.

o Resolucion Ministerial N° 229-2020-MINSA, Modifica el apartado 5.3.1.
del subnumeral 5.3 del numeral V de la NTS N© 134-MINSA-DGIESP, Norma
Técnica de Salud para el manejo terapéutico y preventivo de la anemia
en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas, aprobada por

- Resolucién Ministerial N© 250-2017- MINSA.

- Olucidn Ministerial N° 275-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
arita

ria N ©099-MINSA/2020/DGIESP "Directiva Sanitaria que establece las
disposiciones para garantizar las prestaciones de prevencion y control de
la anemia en el contexto del COVID-19".
. Resolucién Ministerial N° 475-2020/MINSA, que incorpora el numeral
V1. DISPOSICIONES FINALES al Documento Técnico: "Lineamientos para la
Implementacion de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la
Prevencion, Reduccion y Control de la Anemia y Desnutricién Crénica
Infantil”.
. Resolucion Ministerial N°  967-2020-MINSA, que aprueba el
Documento fecnico: Guias Alimentarias para nifias y nifios menores de 2
anos de edad.
. Resolucion Ministerial N® 004 — 2021- MINSA, que aprueba la Norma
Técnica de Salud parala Adecuaciéon de los Servicios de Salud del Primer
Nivel de Atencion de Salud Frente a la Pandemia por COVID-19 en el PerU.
. Resolucion Directoral N°0001-2022 -EF/50.01 que aprueba el Cuadro
de Actividades para el cumplimiento de las Metas del Programa de
Incentivos @ la Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31 de
diciembre de 2022.
. Ordenanza Municipal N° 22-2021-MDSS, Modifica la Estructura
Orgdnica y el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Municipalidad Distrital' de San Sebastian.

lll. FINALIDAD

Normar el proceso de tareo de estipendio de actor social, identificando
Claramente a los responsables de proporcionar la informacién que
respalda los estipendios que se paga por visita efectiva al actor social, el
procedimiento, los cronogramas de procesamiento y la informacién
resumen que al final se debe presentar.
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IV. RESPONSABLES

Son responsables de cumplir las normas de la presente Directiva la
Gerencia de Administracion, Gerencia de Desarrollo Social y Humano y las
Gerencias y/o Sub gerencias que proporcionan la informacién para la
elaboracion del tareo de estipendio de actor social.

V. DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS
PARA'PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y LA
UCCION DE LA ANEMIA

5.1. Conformacién de la Instancia de Arliculaciéon Local y registro de
actores sociales potenciales.
La Instancia de Articulacion Local en adelante "lAL" permite fortalecer el
trabajo articulado entre las municipalidades y ofras organizaciones e
instituciones. Como parte de sus funciones, la IAL se encarga de impulsar
estrategias, monitorear y evaluar el cumplimiento adecuado de las visitas
domiciliarias realizadas por los actores sociales.

a) Mapeo de organizaciones o instituciones: La Municipalidad Distrital
de San Sebastidn ubica a las organizaciones o instituciones que pueden
ser las siguientes:

“ Autoridades locales o comunales (de centros poblados, anexos,
asentamientos humanos),

. Representantes de juntas vecinales o lo que haga sus veces.

. Comité de Regantes, Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS).

- Programas de apoyo alimentario (por ejemplo, Vaso de Leche).

. Programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a los nifos y
mujeres.

. Representante de los establecimientos y hospitales de salud del

distrito: responsables de acciones de Promociéon de la Salud (PROMSA) del
Ministerio de Salud.

- Representantes del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS):
Representantes de programas sociales (Cuna Mas, juntos, Qali warma y
Programa Pais).

. Representante de la Unidad de Gestion Educativa Local - Cusco
(UGEL-Cusco).
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. ONG, programas de responsabilidad social de empresas privadas,
proyectos de cooperacion internacional, instituciones religiosas, entre
otras.

b)  Convocatoria de organizaciones o instituciones: La Municipalidad
distrital de San SebastiGn convoca a todos los representantes de
organizaciones e instituciones mapeadas. Caso contrario, se convoca
como minimo a los representantes de los establecimientos de salud del
distrito (responsable de acciones de salud de las actividades PROMSA)).

X

ocatoria se debe realizar mediante un documento oficial (carta,
ficio o resolucion) firmado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian.

c) Seleccion de autoridades de la Instancia de Articulacion Local y
principales responsables de las visitas domiciliarias: Se asignan a los
convocados las funciones de cada integrante de la Instancia de
Articulaciéon Local (IAL), para la gestion de las visitas domiciliarias.

d) Conformacion de la Instancia de Articulacion Local (IAL) mediante
resolucion de alcaldia y publicacién: La Municipalidad emite una
resolucion de alcaldia gue conforma la IAL para la vigilancia del estado
nutricional de los ninos menores de 13 meses, para el ano en curso, que

incluya.

. Nombre de las organizaciones o instituciones integrantes.

v Presidencia y Secretaria Técnica - IAL.

. Periodicidad de reuniones.

B Acta de formadalizacion de la |AL, debidamente firmada por los
integrantes.

La resolucién de alcaldia y el acta de conformacion de la IAL deben ser
cargadas en el "aplicativo informatico de registro de visitas domiciliarias
por actores sociales”

5.2. Padron sectorizado de actores sociales potenciales.

Esta primera tarea de la IAL sirve para organizar y gestionar de manera
eficiente las visitas domiciliarias realizadas por los actores sociales a lo
largo del ano.
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a) Sectorizacién del territorio: El proceso de sectorizacion consiste en
la agrupacién de las manzanas, zonas y centros poblados en grupos
denominados, en adelante, sectores-lAL.

b) Convocatoria y seleccion de actores sociales potenciales: La
Municipalidad solicita a los establecimiento(s) de salud la lista de Agentes
Comunitarios de Salud [ACS) que tienen registrados para incluirlos, a fravés
del aplicativo, en el padrén de actores sociales de la Municipalidad, y les
~asigna uno o mas sectores-IAL.

-3. Ejecucién de visitas domiciliarias y Seguimiento Domiciliario por actor
Social:

La Visita Domiciliaria es una actividad que permite la interaccién con la
famiia en la lucha contra la anemia. El Actor Social, brinda una
orientacién oportuna y preventiva sobre la salud y nutricidn de la nifia o
nifo, para lo cual debe establecer una relacién de confianza, respeto y
didlogo gque posibilita mejorar la adherencia del consumo de hierro, asi
como las précticas de alimentacion y cuidado de las nifas y ninos
menores de un ano.

Es una estrategia de seguimiento y acompafamiento en domicilio a la
familia con ninos menores de 13 meses o fravés de una visita domiciliaria
presencial o una llamada telefénica, realizada por el actor social
capacitado. La Visita Domiciliaria y el Seguimiento Telefonico constituyen
una oportunidad de inferaccién con la familia que permite reforzar las
practicas de consumo de hierro o micronutrientes en gotas o jarabes, que
han sido entregados en el servicio de salud y las practicas de alimentacion
infantil y de higiene.

a) Capacitacién de los actores sociales: Es el proceso de preparacion
y formacion de actores sociales en aspectos técnicos, metodoldgicos y
operativos para la redlizacion adecuada de visitas domiciliarias,
especificadas en el protocolo de VD/AS publicado por el MINSA. Las
sesiones de capacitacién y/o reforzamiento se realizardn de manera
mensual y son un requisito que el actor social debe cumplir para iniciar sus
funciones.

b) Identificacion de nifios por ser priorizados para para recibir la visita
domiciliaria por el actor social (VD/AS): Este paso consiste en generar un
listado de nifos con edades de 04 a 05 meses y de 06 a 12 meses con O
sin anemia, organizado por zonas, manzanas y sector-IAL.
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C) Bl lstado Incluye datos de la madre o cuidador y su direccién de
domicilio a través del aplicativo web, que es alimentado cada mes con
datos del Padrén Nominal de nifas y nifios a cargo del RENIEC y de la base
de datos del Sistema de Informacion en Salud del Ministerio de Salud.

d) Realizacion de visitas domiciliarias geo referenciadas, el
seguimiento telefénico y registro de las visitas domiciliarias por actores
sociales (VD/AS): Cada actor social tiene asignado un mdéximo de 20 nifios
y puede realizar hasta 60 visitas domiciliarias geo referenciadas y el
seguimiento telefénico; donde las visitas domiciliaras en un mes se tenga
que realizar {01 a 03 intervenciones mensuales por nifio, segin edad)

Reconocimiento monetario al actor social por las visitas
domiciliarias geo referenciadas y el seguimiento telefénico realizadas,
segln corresponda: La Secretaria Técnica de la IAL de la Municipalidad
puede considerar la asignaciéon de una retribucién econdémica por el
cumplimiento de los servicios realizados por los actores sociales,
determinada y asumida por la Municipalidad. De ser asi, la Municipalidad
programa recursos para esta actividad y los ejecuta tomando como
referencia la conformidad técnica de las visitas domiciliarias y el
seguimiento telefénico.

La Secretaria.Jécnica de la IAL y el responsable administrativo financiero
de la municipalidad establecen los mecanismos y procedimientos
administrativos para brindar la retribucién econémica al actor social por
las visitas domiciliarias efectivas que haya realizado.

seguimiento a los indicadores a nivel local: A partir de un andlisis conjunto
de avance de los indicadores a nivel local serd posible identificar
fortalezas y puntos criticos por solucionar, y plantear medidas correctivas
en la gestion de las visitas domiciliarias geo referenciadas v el seguimiento
telefénico realizadas por actores sociales, tanto en materia de calidad
como de oportunidad.

VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICOS PARA EL ESTIPENDIO DE ACTORES
SOCIALES

6.1. El responsable del procesamiento de los tareos de estipendio de
actor social es la Sub Gerencia de Salud Nutricién v ULE de acuerdo al
Anexo 01.
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6.5. El estipendio de actor social que le corresponde es por visitas
domiciliarias geo referenciadas y el seguimiento telefénico efectiva por
nifio, cada actor social tiene asignado un méaximo de 20 nifos y puede
reclizar hasta 60 visitas domiciliarias geo referenciadas y/o también el
seguimiento telefdnico cada intervencion tiene como pago fijado de /.
12.00 doce con 00/100 soles).

6.6. Los informes de conformidad de visitas efectivas por actor social serdan
presentados cada mes los cuales servirdn para la base del cdlculo del

6.7. Luego la Gerencia de Administracion remite a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para su Certificacion en el plazo de dos dias
como mdaximo, ésta a su vez la remite a la Gerencia de Administracion
para la respectiva autorizacién y en el término de un dia se derivaran a la
Sub Gerencia de Contabilidad y luego a la Sub Gerencia de Tesoreria
para el pago correspondiente.

6.8. Todos los documentos que sustenten la elaboracién mensual de los
tareos de estipendio de actor social deben archivarse en forma
ordenada, para cada mes, conformando un folder de folios numerados,
como sustento de sus movimientos.

6.9. El monto de los tareos de estipendio de actor social sea cual sea su
condicidn, no deberd sobrepasar lo presupuestado.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. La primera disposicion complementaria del Resolucidn Directoral N©
0001-2022-EF/50.01, Aprueban Cuadros de actividades para el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2022; y la guia para
el cumplimiento de |la Meta 04 "Acciones de municipios para promover la
adecuada alimentacién, la prevencion y reducciéon de la anemia”

Tk La presente Directiva se aplicard conforme a lo establecido, todo
aquello que no esté establecido en ella se aplicard la norma legal
correspondiente.

VIll. GLOSARIO

¢ Instancia de Articulacién Local (lAL): Espacio a nivel de una
2 municipalidad orientada al bienestar de la nifiez. Su rol es impulsar
/ ' estrategias, monitorear y evaluar el cumplimiento adecuado de las
Visitas Domiciliarias realizadas por los actores sociales. Estd conformada
por instituciones y organizaciones presentes en el territorio distrital o
capital provincial que trabajan en temas de nifez.
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6.2. La conformidad y el tareo debe de estar firmado por el responsable
de la elaboracion del tareo y la firma del Sub Gerente y el Gerente de la
respectiva Unidad Orgdnica.

6.3. Los actores sociales son los encargados de realizar las visitas
domiciliarias geo referenciadas y el seguimiento telefénico al padre,
madre y/o cuidadores con nifas y nifos de 04 a 05 meses y de 06 a 12
meses con anemia o sin anemia, y de informar al coordinador de IAL y
personal de salud. El actor social deberd realizar un total de 01 a 03
tfgrvenciones a través de visitas domiciliarias geo referenciadas y el
seguimiento telefénico realizadas a cada nifio durante un mes, segun la
edad del nifo y cumpliendo todas las disposiciones y restricciones del
ministerio de salud frente al contexto Covid 19.

6.4. Los tareos de estipendio de actor social de la Municipalidad Distrital
de San Sebastidn, son afectos al PRODUCTO 3033251: Familias saludables
con conocimientos para el cuidado infantil, la lactancia materna vy la
adecuada dlimentacidn y proteccion del menor de 36 meses, la
ACTIVIDAD 5005983: Acciones de los municipios que promueven el
cuidado infantil y la adecuada alimentacion del PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0001: Programa Articulado Nutricional, por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, en el presupuesto institucional de los
gobiernos locales, para financiar, de forma adicional a los recursos que se
les otorguen por el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal (Pl), para el financiamiento del desarrollo del servicio de visitas
domiciliarias en sus jurisdicciones; fransferido por el Ministerio de Economia
y Finanzas a la Municipalidad Distrital de San Sebastidn y su procesamiento
y determinacion mensual es responsabilidad de la Sub Gerencia de Salud
Nuftricidon y ULE, mediante las siguientes especificas de gasto:

7

Especifica de gasto : Clasificador |
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL 232911

ROL DE LA ENTIDAD

ASIGNACION DE PROPINAS O ESTIPENDIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
SOCIALES (PAGO  ACTORES  SOCIALES
FEBRERO A DICIEMBRE)

23.27.59
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e Actor Social: Los actores sociales son los encargados de realizar Visitas
Domiciliarias y registrar la informaciéon correspondiente utilizando sus
dispositivos moviles a traves del "Aplicativo informdatico de registro de
visitas domiciliarias por actores sociales'.

+ Aplicativo informdtico de Registro de visitas domiciliarias por actores
sociales: Aplicativo informdatico implementado por el Ministerio de Salud
para la gestion de las Visitas Domiciliarias, en el marco del Programa
Articulado Nutricional (PAN). El acceso a este aplicativo es a través de
una pdgina web, y contempla también una APP movil para el registro
de las VD.

¢ Visita Domiciliaria y Seguimiento Telefénico por Actor Social: Es una
estrategia de seguimiento y acompanamiento en domicilio a la familia
con nifos menores de 12 meses o través de una llamada telefénica,
realizada por el Actor Social capacitado. La Visita Domiciliaria y el
Seguimiento Telefonico constituyen una oportunidad de interaccién
con la familia que permite reforzar las practicas de consumo de hierro
o micronutrientes en gotas o jarabe, que han sido entregados en el
servicio de salud, y las practicas de alimentacion infantil y de higiene.

e Centro poblado: Es todo lugar del territorio nacional identificado
mediante un nombre, debe estar habitado con dnimo de permanencia
oor lo menos por una familia, e incluso hasta por una sola persona.
Centro poblado urbano: Es aquel lugar que tiene como minimo 100
viviendas, agrupadas contfiguamente formando manzanas y calles. Por
excepcion, se considera como centro poblado urbano a las capitales
distritales, aun cuando no reunan la condicion indicada. Por lo generdal,
estd conformado por una o mas zonas censales y nucleos urbanos.
Centro poblado rural: Es aquel gue no tiene mds de 100 viviendas
contiguas nies capital de distrito; 0 que, teniendo mdas de 100 viviendas,
estas no se encuentran agrupadas.
Manzana censal: s el drea fisica delimitada por calles, avenidas,
caminos, canales, etcétera, de facil identificacion; puede contener
una o mds viviendas, parques, terrenos vacios, campos deportivos,
etcétera. La codificacién de la manzana puede ser numeérica o
alfanumeérica.
Zona censal: es el drea geogrdfica conformada por un conjunto de
manzanas ubicadas contiguamente, por lo general delimitada por
avenidas, calles o accidentes geogrdficos. Una zonc tiene, en
promedio, 60 manzanas. Un centro poblado urbano puede estar
conformado por una o mas zonas censales. Estas zonas pueden tener
una codificacién.

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE AYLLUS Y PANAKAS REALES”

PLAZA DE ARMAS TELEFONO: (084)274158
http://www.munisansebastian.gob.pe CUSCO - PERU




r

SAN SEBASTIAN - CUSCO

-
a
=
et
2
e
Z
a
a
<
=
=
=
=
>

GESTION 2019 - 2022

iSonqoykipi T’tkarin!

ONVIAINH ATVID0S 0110¥YVS30 30 3LN3Y3D 130 YINYH

31N ANODIYLAN ‘ANVS 30 ILNIFHIO 8NS VINYIA

7

9

g

¥

€

i

000/ 0021 /S I I

0DINQITAL
OLNAIWINOIS
VLISIA [ XA TVIONASTHd | OIDIAYAS T30 ONYALVI ONYALVd
VhHw IROERIMO0IN] | ooy VLISIA NOIDdIMISAd Iivd S AoN 0aITTddV oarriaay| N
TV.LOL
T¥ISI4 ONV TV YANOASTYH0D 4nd 011 oudny
NIWANY VT30 NOIDINATY A NOIDNIATYH VT NOIDVINAWITY YAVAIIAY VT ¥IAOWOYd ViVd SOIJIDINAW 3d SANOIDIV, ™™ VIAW
SOLIBUIPI() SOSINDAY OJUAIWELDURUL 2 ajuany | Jod euoninny opejnonay eweidold :rpp0 TV.ISANANSTUd VWVIDO U
[2p uowEUAWIE BPENJAPE B] A MUBJUL OpEPIND [ uassnwold anb soidiotunw so ap sauoIY :£86S00S AVAIALLIY
T T
(1°67 [e1ownN S9ETE N ATT) TVIDOS HOLIV 3d O1GNAILST
7
«
/4

“SAN SEBASTIAN, CUNA DE AYLLUS Y PANAKAS REALES”

TELEFONO: (084)274158

PLAZA DE ARMAS

CUSCO - PERU

http://www.munisansebastian.gob.pe




