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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 253-GM-MDSS-2022

San Sebastian, 28 de octubre del 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:
El memorandum N° 1109-2022-GRRHH-MDSS/C de fecha 29 de setiembre del 2022, el recurso impugnatorio de
apelacion interpuesto por el administrado mediante expediente administrativo N° CU 31067 de fecha 18 de octubre

del 2022, el Informe N° 3094-2022-GRRHH-MDSS/C emitido por la Gerente de Recursos Humanos de la entidad, la
Opinion Legal N° 647-2022-GAL-MDSS de la Gerencia de Asuntos Legales; y

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 27860, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, dispone que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Principio de Legalidad reconocido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS (en Adelante TUO de la LPAG) establece que, todas las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de sus facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante memorandum N° 1109-2022-GRRHH-MDSS/C de fecha 29 de setiembre del 2022, se da respuesta a
. |a peticion administrativa presentada por el sefior Carlos Miranda Mas, respecto a la peticion de licencia por motivos
\Z personales los dias 26 y 27 de setiembre del 2022, precisando que la peticion presentada resulta improcedente;
. Que, conforme se tiene del expediente administrativo N° CU 31067 de fecha 18 de octubre del 2022, el sefior Carlos
># Miranda Mas interpone recurso de apelacion contra el contenido de dicho memorandum, precisando que se deje sin
efecto dicho acto administrativo, solicitando se declare procedente su pedido de licencia por motivos personales,
solicitando adicionalmente se declare la nulidad de dicho acto administrativo por ausencia de requisitos de validez;

Que, previamente al andlisis del recurso de apelacion y del contenido del acto administrativo apelado, corresponde
en sede de instanciar verificar el cumplimiento de los requerimientos del debido procedimiento administrativo y las
formalidades de Ley en la tramitacion del presente expediente administrativo, siendo asi se verifica que la respuesta
que se otorga al administrado mediante memorandum sefialado, corresponde analizar entonces si cumple con las
formalidades de Ley y se encuentra dentro de los parametros normativos permitidos para dar una respuesta al
administrado;

Que, teniendo en cuenta lo sefialado, del contenido del memorandum N° 1109-2022-GRRHH-MDSS/C de fecha 29
de setiembre del 2022, se dispone que conforme al articulo 57° Licencia por motivos particulares del “Reglamento
Intemo de Trabajo de los Servidores civiles de la Municipalidad Distrital de San Sebastian” debo comunicarle que su
solicitud sobre licencia por motivos personales es improcedente, sin embargo del contenido de dicho memorandum
no se precisa porque resultaria improcedente;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 3° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, la motivacion constituye un requisito de validez de los actos administrativos, asi se
precisa: ‘4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
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conforme al ordenamiento juridico”. En concordancia con lo sefialado, el articulo 6° de la misma norma legal precisa:
*Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo 6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacion concreta y
directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas
que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado®. En conclusion del Memorandum impugnado no
se puede advertir objetivamente que se haya cumplido con lo dispuesto en la norma respecto a un requisito de validez
del acto administrativo y respecto a un derecho con arraigo constitucional como lo es el derecho a la motivacion;

Que, conforme a lo detallado, existen elementos que determinan la nulidad de acto administrativo impugnado por
carecer de un elemento que constituye requisito de validez del mismo, consecuentemente conforme a lo detallado por
el articulo 10° numeral 2 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, corresponde declarar la nulidad
de dicho acto administrativo por omision del requisito de validez consistente en la motivacion del acto administrativo.
Teniendo en-cushta lo sefialado, conforme a lo dispuesto por el articulo 213° de la misma norma legal citada, la

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 213° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General se
dispone: “213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico o lesionen derechos
fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio
el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion
Jerérquica, la nulidad es declarada por resolucion del mismo funcionario. //..//f', en consecuencia habiéndose
evidenciado la lesién del derecho fundamental al debido procedimiento administrativo corresponde declarar la nulidad
de actuados y retrotraer el procedimiento administrativo hasta la etapa de inicio de instruccién;

Que, respecto al agravio al interés publico, debemos sefialar que la administracion al momento de instruir el
procedimiento administrativo a su cargo, debe garantizar el absoluto cumplimiento de todas y cada una de las normas
y reglas del procedimiento administrativo establecido, en la medida que el cumplimiento de estas importa el interés
publico, presente en el ejercicio de las funciones del poder asignadas a la administracién. En sentido contrario si la
administracion encargada de la instruccion de los distintos procedimientos administrativos, propios de sus
competencias y atribuciones, emite actos administrativos que no cumplen con su requisito de validez y contravienen
el debido procedimiento administrativo, se genera una situacion irregular, puesto que este acto esta refiido con la
legalidad, y por ende, agravia el interés publico, requisito indispensable para la declaracion de nulidad del mismo,
hecho que se ha verificado en el caso de autos;

Que, en relacion a la facultad de contradiccion, el numeral 217.1° del articulo 217 del TUO de la LPAG, sefiala que
frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo 216 del citado
Texto Unico Ordenado;

Que, el articulo 220° del dispositivo legal antes acotado, reconoce al recurso de apelacion, como una de las
modalidades de contradiccion, el cual se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, mediante Opinion Legal N° 647-2022-GAL-MDSS de fecha 24 de octubre del 2022, el Gerente de Asuntos
Legales de la entidad opina porque se declare fundada en parte la apelacion interpuesta en autos respecto a la nulidad
del memorandum impugnado, debiendo retrotraerse los actuados hasta dicha etapa para que la Gerencia de Recursos
Humanos cumpla con emitir un nuevo memorandum de respuesta a la peticion presentada en autos. Precisando en
este extremo que de acuerdo al articulo 57° del Reglamento Interno de Trabajo la licencia por motivos particulares se
otorgar hasta por 90 dias en un periodo no mayor de un afio, siendo el caso que conforme al Informe N° 1204-HBG-
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UE-SGRSP-GRRHH-MDSS-2022 de fecha 28 de setiembre del 2022 el record de licencia sin goce de haber desd el
01 de diciembre del 2021 a la fecha ha superado el periodo méaximo de dias de licencia por motivos particulares,
sustento que debera ser consignado para dar respuesta al administrado;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso de oficio y
principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados conforme a los
documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos, las
mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que las suscriben;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asuntos Legales, y de conformidad
con la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por Decreto
Supremo 004-2019-JUS, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
aprobado por Ordenanza Municipal N° 022-2021-MDSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del Memorandum N° 1109-2022-GRRHH-MDSS/C
de fecha 29 de setiembre del 2022 por ausencia de requisito de validez consistente en la motivacion, al amparo de lo
dispuesto por el articulo 10° numeral 2 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo
004-2019-JUS y consecuentemente la nulidad de los actuados emitidos después de la referida carta.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el procedimiento administrativo hasta la emision del acto administrativo
declarado nulidad, reformando el acto administrativo nulo, dispongase a la Gerencia de Recursos Humanos de la
entidad cumpla con absolver la peticion administrativa presentada por el administrado mediante un acto administrativo
debidamente motivado conforme a los fundamentos de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a CARLOS MIRANDA MAS en el inmueble ubicado en
APV Villa César lote B-19, distrito de Santiago, provincia y region del Cusco, encomendando dicha labor a la Gerencia
de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Notificaciones de la entidad.

ARTICULO CUARTO. - DEVOLVER los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos para el cumplimiento de los
extremos de la presente resolucion, derivando los mismos a folios 18.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal Institucional www.munisansebastian.gob.pe de la Municipalidad Distrital de San Sebastian —
Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e Paote Luza Sikuy
GERENTE MUNICIPAL
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