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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 256-GM-MDSS-2022
San Sebastian, 04 de noviembre del 2022
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTOS:
El Informe N° 1362-2022-GRRHH-STPAD-MDSS-NSPP, de la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, respecto al procedimiento
administrativo instaurado respecto al procedimiento administrativo contra Maynor Favio Sotelo Taboada y;

CONSIDERANDO:

ministrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

. Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicadas en el diario oficial “El Peruano” en fecha 04 de julio del
22013, establece que las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a
todos los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, de conformidad
-/a la novena disposicion complementaria final de la norma legal citada;

Que, el articulo 91° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo 040-
__ 2014-PCM, expresa “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los

ancién correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las
& " disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo oforgarse condiciones menos favorables que las
" previstas en estas disposiciones”;

Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, Ley 30057, dispone: “Articulo 94. Prescripcion. La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
(3) aiios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces///../I/".,

Que, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC en cuyo articulo 10.1° se dispone: “Cuando la denuncia proviene
de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de
control es recibido por el funcionario ptblico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos, se
entiende que la entidad conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe
el reporte o denuncia correspondiente”,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se ha dispuesto el estado de emergencia nacional, a raiz
del cual mediante Decreto Supremo N° 094-2020-PCM se dispone la suspension de los plazos de prescripcion
de los procedimientos administrativos disciplinarios, originado por la pandemia declarada a raiz del COVID-19,
consecuentemente se suspende el plazo de prescripcion desde el 16 de marzo del afio 2020 al 30 de junio del
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2020 y luego se procede a ampliar la suspension del 01 de julio del afio 2020 al 31 de agosto del afio 2020,
consecuentemente el computo de plazos no puede ser realizado durante dicho periodo de tiempo a fin de
establecer el afio que dispone la norma para declarar la prescripcion de la facultad sancionadora;

Que, se tiene de los actuados que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 074-GM-MDSS-2021 de fecha
19 de agosto del 2021 se dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, sin embargo mediante
Resolucion N° 246-2022-GRRHH/GM/MDSS/C de fecha 18 de agosto del 2022 notificada en fecha 23 de agosto
del 2022 se dispone el inicio del PAD consecuentemente el plazo de prescripcion para dicha fecha debe
computarse teniendo en cuenta que ha transcurrido un afio desde que la Gerencia de Recursos Humanos tomo
conocimiento del procedimiento;

Que orme a Io dispuesto por el articulo 97° del Reglamento de la Ley SERVIR se dispone: “//l.../ll 97.3. La
6 rada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sm perju:c:o de la

~_humanos que para el caso de gobiemos locales el Gerente Municipal es la méxima autoridad administrativa.

Todo ello en concordancia con lo dispuesto en el Informe Técnico N° 1283-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 08

de noviembre del 2017 en el que se concluye que para efectos de gobiemos locales la competencia para la

declaracion de la prescripcion le corresponde al Gerente Municipal, atribuciones sobre las cuales se procede a
emitir la presente resolucion;

enhdad y de conformidad con la Ley Organlca de Municipalidades, Ley 27972, Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS, y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian aprobado por Ordenanza Municipal N° 012-2021-MDSS;

. SE RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION DE LA FACULTAD PARA INICIAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA ENTIDAD respecto al procedimiento
administrativo disciplinario seguido contra Maynor Favio Sotelo Taboada, conforme a los fundamentos expuestos
en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se remitan los actuados a la Secretaria Técnica del PAD de la entidad para
efectos de custodia y archivamiento de dicho expediente, documento que se deriva a fojas 03.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacion de la
presente resolucion al administrado, en el portal Institucional www.munisansebastian.gob.pe de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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