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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 278-GM-MDSS-2022 e

San Sebastian, 15 de noviembre del 2022.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N° 83-GM-MDSS-2021 de fecha 13 de setiembre del 2021, el proyecto
W bases del proceso de seleccion N° CAS 010-2022-MDSS, el Informe N° 3328-2022-GRRHH-MDSS/C
#5de fecha 14 de noviembre del 2022, el Informe N° 010-2022-GA-GM-MDSS y la Opinion Legal N° 683-2022-
2 IGAL-MDSS, y;

CONSIDERANDC:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley N° 27860,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
A\ Organica de Municipalidades, dispone que los gobierros locales gozan de autonomia palitica, economica y

N2\ administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de
])&)| gobiemno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 406-2022-A-MDSS, se delegaron facultades a la Gerencia Municipal en
cuyo numeral 3.5., se precisa: “Asimismo se le delega las siguientes funciones: 3.5. Designar al comité de
procesos para la contratacion de servicios CAS y aprobar las bases para los concurso CAS’; '
£ RIT (g}‘.ﬂ Que, mediante Decreto Legislativo 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Cficial EI Peruano,
) ?} modificado por Ley 29849 y sus normas reglamentarias, se regula el régimen especial del Contrato
i Administrativo de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral. Se regula por la
citada norma y no se encuentra sujeta ala Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laborai privado
7" i otras normas que regulen la prestacién de servicios para el estado, constituyendo un régimen laborai
independiente y autonomo que se basa por sus propias normas legales;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 3.1., del Reglamento del Decreto legislativo 1057 se establece:
“Articulo 3.- Procedimiento de contratacion 3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las
entidades ptblicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: preparatoria,
convocatoria, seleccion y suscripcion y registro del contrato”,

Que, mediante Informe N° 3328-2022-GRRHH-MDSS/C de fecha 14 de noviembre del 2022, la Gerente de
Recursos Humanos de la entidad, remite a la Gerencia de Administracion los TDR de plazas para contratacion
administrativa de servicios respecto a las plazas solicitadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Notificaciones de la entidad, documento que se encuentra justificado para la contratacion
mediante Opinion Legal N° 683-2022-GAL-MDSS de fecha 15 de noviernbre del 2022 en el que se detalla la
posibilidad legal de contratacion via concurso CAS a plazo determinado debido a la adquisicion de las unidades
vehiculares por parte de la entidad para cuyo efecto se requiere conductores;

Que obra en autos el Informe N° 3843-GPP-FDEP-MDSS-2022 de fecha 27 de octubre del 2022, mediante el
cual la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la entidad precisa la disponibilidad presupuestal sustentado
en el Informe N° 2685-SGP-MDSS-2022 de fecha 26 de octubre del 2022 teniendo en cuenta la necesidad
transitoria o de suplencia para la contratacion del personal;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 083-GM-MDSS-2021- de fecha 13 de setiembre del 2021,
se procede a conformar la Comision Especial encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacion de
personal por contrato administrativo de servicios CAS en la Municipalidad Distrital de San Sebastian, quienes
a través del Presidente de la Comision Especial han elevado a la Gerencia Municipal dicha resolucion para su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 010-2022-GA-GM-MDSS, el presidente de la comision especial eleva a la Gerencia

Municipal las bases elaboradas por dicha comision solicitando la aprobacion de dichas bases para convocar al
concurso CAS correspondiente;

{ Que, con Opinion Legal N° 683-2022-GAL-MDSS de fecha 15 de noviembre del 2022, el Gerente de Asuntos

Legales de la entidad emite opinion legal precisando que procedio a revisar as bases elaboradas por el comité
CAS y se pudo verificar que cuenta con disponibilidad presupuestal y estan de acuerdo a Ley y opina porque
se declare procedente la aprobacion de las bases para el Concurso CAS N° 010-2022-MDSS;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 3° del Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, regula las fases del procedimiento de contratacion,
correspondiendo para el cumplimiento de los requisitos para llevar a cabo dicho procedimiento la aprobacion

de las bases del concurso, las cuales seran publicadas previamente para la convocatoria conforme a las
formalidades de Ley,

Que, conforme a la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en e! expediente N° 00013-2021-PITC se
ha establecido la inconstitucionalidad de la Ley 31131 habiéndose declarado fundada en parte la demanda
instaurada en autos en consecuencia se ha declarado inconstitucional fos articulos 1°, 2°, 3°, 4° (segundo
parrafo) y 5° de dicha Ley, se advierte que a mérito de dicha sentencia se mantiene vigente la Unica Disposicion
Modificatoria de la Ley N° 31131, norma que modifico el Decreto Legislativo 1057 y dispuso respecto al contrato
administrativo de servicios que es un contrato a tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transiteria o suplencia;

Que, conforme a lo detallado en los antecedentes de la presente resolucion la modalidad de contratacion debera
ser considerada como contrato de trabajo a plazo determinado por necesidad transitoria de servicio por cuanto
conforme se tiene del Informe Técnico N° 939-2022-SERVIR-GPGSC “.... al haberse declarado inconstitucional
la prohibicion de contratar personal CAS prevista en el segundo pérrafo del articulo 4° de la Ley 31131, y
habiéndose regulado en el articulo 5° del Decrefo legislativo N° 1057 la contratacion a plazo determinado para
los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se
concluye que actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacion prevista en norma
con rango de Ley”, consecuentemente queda claramente establecido que la contratacion del personal requerido
por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Notificaciones obedece a una contratacion por
necesidad transitoria que ha sido debidamente justificada en autos;

Que, teniendo en cuenta lo precisado por la Gerencia de Recursos Humanos de la entidad en cuanto ha
sefialado que conforme al Informe del Sub Gerente de Seguridad Ciudadana de la entidad el personal
contratado mediante convocatoria CAS vienen renunciando progresivamente y al mismo tiempo por la
adquisicion de las nuevas camionetas hay mayor demanda de personal a fin de que dichos patrulleros entren
en actividad durante las 24 horas por lo que la necesidad transitoria queda acreditada;

Que, conforme a lo sefialado, habiéndose conformado previamente la comision especial para llevar a cabo la
convocatoria y seleccion para la contratacion de personal por contrato administrativo de servicios CAS, quienes
han elevado las bases del proceso de seleccion N° CAS-010-2022-MDSS, contando con el Informe de
Disponibilidad Presupuestal y la Opinion Legal favorable, corresponde aprobar las bases de dicho concurso
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mediante Resolucion de Gerencia Municipal, tanto més que conforme al Informe emitido por la Gerente de

Recursos Humanos las plazas convocadas son plazas cuya contratacion seré de naturaleza temporal a plazo
determinado;

Que, teniendo en cuenta el principio de legalidad, del debido procedimiento administrativo, de impulso de oficio
y principio de buena fe procedimental, corresponde en sede de instancia resolver los actuados conforme a los
documentos que obran en el expediente administrativo y a las opiniones técnicas y legales que obran en autos,

las mismas que tienen sustento conforme a las facultades delegadas a los funcionarios y servidores que
suscriben;

Que, estando a las consideraciones expuestas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 numeral 6 de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, asi como las facultades delegadas a través de la Resolucion de
Alcaldia N° 406-2022-A-MDSS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las bases y el cronograma del proceso de seleccion Convocatoria CAS N°
010-2022-MDSS para la seleccion via concurso publico de personal para la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, anexo que se adjunta a la presente y forma parte integrante de la presente Resolucion de Gerencia
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los integrantes de la comision especial el cumplimiento de las
funciones delegadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 083-GM-MDSS-2021, siendo autdnomos
en el desempefio de sus funciones, asi como ¢! cumplimiento imestricto de la normatividad legal vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Comision Especial de Seleccion de Postulantes para la
\ contratacion administrativa de servicio CAS N° 010-2022-MDSS ei cumplimiento del cronograma establecido
= en las bases conforme correspende y demas disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Oficina de Control Institucional de
la entidad. :

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacién de la
presente resolucion, en el portal Institucional www.munisansebastian.gob.pe de la Municipalidad Distrital de
San Sebastién - Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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