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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N’ 029-2026-GM-MDSS

San Sebastian 23 de febrero de 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO:

Expediente N.° 011-2024-ST-PAD-MDSS, Resolucién de Organo Instructor N.° 001 -2025-MDSS-GM mediante
el cual se dispuso instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor Alejandro Zaul Condori
Quispe, Informe N.° 0022-2026-OGGRRH H-GM-MDSS-C de fecha 06 de enera de 2026 emitido por el Director
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos en su condicion de Organo Instructor, Eserito SN con
FUT N.° 09722 con CU N.° 4756, Expediente completo, y;

CONSIDERANDO:

La Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, establece un régimen dnico exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquetlas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de |a prestacion de sus servicios a cargo de estas.

El articulo 91° de! Reglamento de Ia Ley del Servicio Givil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-014-PCM,
en adelante El RGLSC, precisa que: «La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o
de ia prestacion de serviciosy, iniciando para tal efecto el respactivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancidn correspondiente, de ser el caso. Asimismo, el articulo 102° de! RGLSC sefiala que:
«Constituyen sanciones disciplinarias las previstas en el articuio 88 de la Ley: amonestacién verbal,
amonestacion escrita, suspensidn sin goce de compensacicnes desde un dia hasta doce meses y destituciony.

El ariiculo 248 del Texto (Inico Ordenado de la Ley N.° 27444, ley del Procedimiento Administrative general,
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2018-JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionador

Administrativa de todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados un procedimiento
administrativa legal, razonable y bajo el imperio de! debido procedimiento, entre otros principics.

La Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil” cuya versidn actualizada fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 092-2016-SERVIR-PE de fecha 21 de junio de 20186, establece un conjunto de reglas procedimentaies para
flevar a cabo los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores y ex servidores de las
entidades publicas del Estado.

En atencitn a ello, se procede a detallar los requisitos que debe de cumplir una resolucién final de imposicién
de sancion:

I. ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO

1.1. Con fecha 21 de enero de 2025, el Director de fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
emite y suscribe 1a Resolucion de Organo Instructor N.° 001-2025-O1PAD-MDSS, por el cual, se
resuelve aperturar procedimiento administrative disciplinario contra el servidor Algjandro Zaul Condori
Quispe por la presunta comisién de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85, literal j) de la Ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece como falta: «j) Las ausencias injustificadas por mas
de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30)
dias calendario, o0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180}
dias calendario».

1.2. Con fecha 24 de febrero de 2025 mediante Cédula de Notificacion N.° §32-2025-CN-GSCFN-MDSS,
se notifica al servidor Alejandro Zaul Condori Quispe, la Resolucion de Organo Instructor N.° 001-
2025-0IPAD-MDSS; v, sus antecedentes.
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1.3. Pese a haber sido vélidamenie notificado en fecha 24 de febrero de 2025, el servidor no ha presentado
sus descargos conira 1a imputacion formulada mediante la Resolucién de Organo Instructor N.° 001-
2025-MDSS-GM.

1.4. Con fecha 06 de enero de 2026 el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
emite el Informe N.° 0022-2026-0GGRRHH-GM-MDSS-C que contiene el informe de instruccion en
el procedimiento disciptinario instaurado al servidor Alejandro Zaul Condori Quispe, el cual, fue
notificado al procesado en fecha 20 de enero de 2026 mediante Cedula de Notificacion N.° 106-2026-
CN-GSCFN-MDSS.

1.5. Con fecha 23 de enero de 2026, el servidor Alejandro Zaul Condori Quispe, presenta escrito con el
asunto “Descargos y Solicitud de desvinculacién por renuncia’.

1. DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

2 1. A Mediante sentencia -resolucion n.°06- de fecha 08 de noviembre de 2022, en el expediente n.°
01718-2022-0-1001-JR-LA-01 llevado ante el Primer Juzgado de Trabajo seguida por el servidor
Condori en contra de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, se emite el siguiente fallo: «FALLO:
Declarando INFUNDADA la demanda presentada por ALEJANDRO ZAUL CONDORI QUISPE contra
Ja MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, con el siguiente petitorio: Se dispongay ordene
a la Municipalidad Distrital de San Sebastian la reposicion laboral del recurrente en el cargo de Agente
de Serenazgo (conductor de moto lineal) de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
por haber sido objeto de un despido arbitrario e incausado producido el 07 de junia del afio 2022 (...).»

29 Asimismo, a través de la resolucian n.° 11 de fecha 24 de enero de 2023, se emite sentencia de vista
en la misma causa, a través del cual, la Primera Sala Laboral de la Corte Superior del Cusco, resuelve;
«REVOCAR la sentencia contenida en la resolucién N° 06 del 08 de noviembre de 2022 (.0 Y
REFORMANDOLA declararon FUNDADA la demanda interpuesta por ALEJANDRO ZAUL CONDORI
QUISPE contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN (...) se ORDENA a la
Municipalidad Distrital de San Sebastian cumpla con la reposicion laboral del demandante en el cargo
de Agente de Serenazgo (conductor de moto lineal) de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo {...).». Sentencia que fue declara consentida a través de 1a resolucion n.12 de fecha 14 de
marzo de 2023.

2 3. En atencién a lo antes manifestado, en fecha 09 de agosto de 2023 se llevd a cabo la diligencia de
reposicién dispuesta en la resolucién n.° 11 antes citado, en el cual, luego de una coordinacion y
deliberacion, se acuerda la reposicion del servidor Condori en fecha 03 de enero de 2024, para lo cual
firman el Acta de Reposicion Definitiva que obra en el presente expediente disciplinario.

2.4. Sin embargo, en fecha 29 de diciembre de 2023, a través del FUT N° 01323, e! servidor Condori
solicita ampliacién de fecha de reposicion, la cual, motiva a una situacion de salud, dado que, a la
fecha de reposicién se encontraba incapacitade temporalmente por habérsele detectado lumbalgia.

2 5. Asi las cosas, en fecha 22 de enero de 2024. la CPC Veronika Chambi Paucar en su calidad de
especialista en control de personal, levanta el acta de abandono de puesto de trabajo, en el cual, se
deja constancia que el servidor Gondori no se presenié a su puesto de trabajo desde el 03 de enero
de 2024 hasta la fecha que se levanta &l acta, el cual, es firmado por los siguientes servidores: (i)
CPC. Veronika Chambi Paucar; (i) Julio Aguine Flores — Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y
Serenazgo, (iii) Marco Granada Castillo — ST de CODRISEC.

2.6. Asimismo, mediante informe n.” 007-2025-AML-GRRHH-MDSS de fecha 10 de eneroc de 2025, la
especialista de control de personal, remite el registro de asistencia del reloj biomélrico correspondiente
al servidor Condori, durante el periodo enero @ diciembre de 2024, en e! cual, se advierte que no
registra asistencia durante todo el periodo antes indiciado.

[ll. HECHO ATRIBUIDO, NORMA VULNERADAY FALTA IMPUTADA
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3.1. En mérito a los antecedentes expuestos, al procesado Alejandro Zaul Condori Quispe en su condicién
de Efectivo de Serenazgo, se le atribuye [0 siguiente:

- Incurrié en inasistencias injustificadas injustificada desde ¢l 28 de febrero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2024 a su centro de trabajo, incumpliendo con sus cbligaciones lahorales, conforme se
detalla a continuacion:

ANO MES DiAS
FEBRERO 28y 29
172.45.6.7,8.9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20,
MARZO 34 22,23, 25,26, 27 y 30
1534568, 0,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17. 18,19,
ABRIL 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27,29y 30
s 534 6.7.8,0,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 27, 28,29, 30 y 31
P 13456 8 10,11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19,20,
21, 22, 24, 25, 26, 27 y 28
2024 g 7573456809, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18,19,
20, 22, 24, 25, 26, 27, 30 y 31
753578 9 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20,
AGOSTO 51’22, 23, 24, 26,27, 28,29 y 31
53,456,709, 10,11, 12, 13, 14,16, 17, 18,19,
SEPTIEMERE 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 30
12.574.5.7.9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 18,
OCTUBRE n1. 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30 y 31
5456780 11,12, 13, 14, 15, 16, 18,19, 20,
NOVIEMBRE 21 22,23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30
53 45.6.7,10, 1, 12, 13, 14, 16,17, 18, 19,20,
DICIEMBRE 51) 23, 24, 26,27, 28, 30 y 31

3.2. De acuerdo con la descripcion del hecho imputado, se advierte que Ia conducta del procesado
configuraria la falta administrativa disciplinaria tipificada en €l articulo 85, iiteral |} de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil, que sefala: «Son faltas de carcter disciplinario que, segln su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
{...) j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5} dias
no consecutivas en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 més de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) dias calendario».

IV. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

4.1. En el presente caso, se tiene que en fecha 09 de agosto de 2023 se llevo a cao la diligencia de
reposicion dei servidor Alejandro Zaul Condori Quispe —dispuesta en la Resolucion N.° 11—, en ei cual,
se acuerda la reposicién del servidor en fecha 03 de enero de 2024, acta que €s suscrita por el
procesado.

4.2 En atencién a eilo, en fecha 29 de diciembre de 2023 el procesado soficité ampliacién de fecha de
repasicién argumentando motivos de salud, dado que se encentraba femporalmente incapacitada
debido a una lumbalgia, solicitud gue fue denegada por la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos; no obstante, a merito del presente procedimiento disciplinario; y, conforme se ha
manifestado en el informe de precalificacion en el numeral 6.6 los dias de inasistencia entre el 03 de
enero al 27 de febrero de 2024, no son considerados como parle de la imputacién, dado que, contaba
con una razon objetiva que fuerza la voluntad del servidor investigado para asistir & su centro de
trabajo con regularidad.
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4.3. Sin embargo; y, conforme es posible apreciar del Informe N.° 007-2025-AMLI-GRRHH-MDSS de fecha
10 de enero de 2025 —obrante en el expediente—y los registros de asistencia del mes de febrero a
diciembre de 2024 el procesado no asistié a trabajar a su centro de trabajo desde el 28 de febrero
hasta el 31 de diciembre de 2024, incurriendo &n un total de 251 de inasistencias injustificadas.

4.4, En tal sentido, se encuentra plenamente acreditado que el servidor procesado Alejandro Zaul Condort
Quispe a incurrido en 251 dias de inasistencias injustificadas durante el periodo comprendido del 28
ds febrero al 31 de diciembre de 2024. Con dicha conducta, €l procesado incurrié en la faita
disciplinaria prevista en el articulo en el articulo 85, literal |) de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5. Acta de reposicion celebrada entre el servidor Alejandro Zaul Condori Quispe y la Municipalidad
Distrital de San Sebastian en fecha 02 de agosto de 2023 en cumplimiento de la sentencia de vista
recaida en la resolucion n.° 11 de fecha 24 de enero de 2023 en ¢l expediente judicial n.* 01718-2022-
0-1001-JR-LA-01, en el cual, se acuerda como fecha de reposicion del servidor antes mencionado en
fecha 03 de enero de 2024.

4.6. Copia de los registro de asistencia, correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2024, en
el cual, se acredita que el servidor procesado no ha registrado asistencia durante el periodo del 28 de
febrero al 31 de diciembre de 2024,

V. PRONUNCIAMIENTO DEL SERVIDOR SOBRE LA COMISION DE LA FALTA Y VALORACION DEL
ORGANO SANCIONADOR

5.1. Pese a haber sido validamente notificado en fecha 24 de febrero de 2025, el servidor no ha presentado
sus descargos contra la imputacion formulada mediante la Resolucion de Organo Instructor N.° 001-
2025-MDSS-GM.

572. Con fecha 23 de enero de 2026, el servidor Algjandro Zaul Condori Quispe, presenta escrito con el
asunto “Descargos y Solicitud de desvinculacion por renuncia”, en el cual, manifestd lo siguiente:

Descargo L DETALLE 4‘

‘ (...) en su oporfunidad solicité permiso por motivos de salud, ef cual no fue
aceptado por la entidad debido a observaciones formales, indicandome |
verbalmente que dicho permiso no seria tramitaclo (...) debido a mi estado de
1 safud, el proceso de recuperacion fue prolongado, situacién que me imposibilito ‘
reincorporarme de manera inmediata. Debo precisar que, por las circunstancias
descritas y el tiempe transcurrido, no cuento actualmente con documentacion !
médica, lo cual no desvirtia fa realidad del problema de salud afrontado. |

{...) Posteriormente, mi sefiora madre fallecio el dia 8 de enero del afio 2024, ‘
luego de atravesar una enfermedad prolongada y tediosa durante varios meses,
situacion que demandé de mi parte apoyo econdmico, emacional y personal
2 constante, tanio para ella como para mis hermano, al ser el hijo mayor. Debo
sefalar que mi madre padecia diabetes y, adicionalmente, una enfermedad |
pulmonar {...) requinc atencion permanente, generando una carga famifiar, |
emocional y econdmica considerable.

{...) no fui notificadc oportunamente del inicio ni del desarrollo del presente
procedimiento, habiendo tomado conocimiento formal recién con fecha 20 de
enero de 2026, cuando los hechos materia del mismo se remontan a vario afios

atrés, afectandose el principio de inmediatez y el debido proceso.

Que, no mantengo vinculo laboral alguno con la Municipalidad Distrital de San

Sehastign, ni existe voluntad de reincorporacion, siendo mi tnico interés cerrar

definitivamente este episodio, sin que se me imponga una sancion
desproporcionada que genere antecedentes administrativos graves.
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5.3. En atencion, a los argumentos formulador por parte del servidor Alejandro Zaul Quispe Condori, esta
Gerencia Municipal en su condicion de Organo Sanciocnador procedera a evaluar y analizar 103
descargos formulados por el procesado, conforme a los siguientes términos:

54. Respecto del primero argumento: El servidor procesado manifesté que solicitd permiso por motivo de
salud el cual no fue aceptado por la Municipalidad; y, que debido a su estado de salud no le fue posible
reincorporarse de manera inmediata. Al respecto cabe, manifestar gue en el numerat 4.2 se ha
establecido que no se le imputa las inasistencias que incurrié durante el periodo de su incapacidad,
es decir, del 03 de enero al 27 de febrero de 2024, Ahora bien, respecto a su recuperacion prolongada
hecho que imposibilitd su reincorporacion de forma inmediata, cabe manifestar que, al procesado se
le imputa inasistencias injustificadas desde el 28 de febrero al 31 de diciembre de 2024, es decir, un
total de 251 dias de inasistencias injustificadas; por lo que, no se advierte que el procesado haya
tenido la voluntad de reincorporarse a su puesto de trabajo; mas ann, cuando se tiene que el
procesado a la fecha no ha tenido ningdn contacto con esta Entidad a efectos resolver su situacién
laboral, en tal sentido, el presente argumento es desestimado.

5.5. Raspecto del segundo argumento: Ahora bien, el servidor manifiesta que, debido al fallecimiento de
su sefiora madre, se convirtio en el sustento de su familia; no obstante, dicha situacion no es un motivo
objetivo que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores; por lo que, el presente
argumento tampoco desvirtta Ia imputacion realizada al procesado.

5.6. Respecto de! tercer argumento: El procesado manifiesta que no fue notificado cen el acto de inicio del
procedimiento disciplinario; no obstante, dicha afirmacién no responde a la realidad de los hechos,
dado que, conforme se tiene de la Cédula de Nofificacién N.° 832-2025-CN-GSCFN-MDSS, en fecha .
24 de febrero de 2025 fue notificado en su domicilio con la Resolucion de Organg Instructor N.° 0001-
2025-0OlPAD-MDSS y sus antecedentes, el cual, fue recepcionado por la Sefiora Celia Madera Viuda
de Quispe, quien manifesto ser |a abuela de! procesado. En tal sentido, en el presente caso se ha
respetado el debide procedimiento; v, consecuentemente su derecho de defensa.

5.7. Respecio del cuarto argumento: Por (ttimo, el procesado manifiesta que no mantiene vinculo laboral
con la Municipalidad Distrital de San Sebastian, afirmacion que no es del todo real, dado que, conforme
se ha manifestado supra el procesado es un servidor que fue repuesto mediante proceso judicial y
consecuentemente se convirtio en un servidor contratado mediante el régimen del Decreto Legislativo
N.° 728 a plazo indeterminado.

5.8. Ahora bien, conforme se tiene del TUO del Decreto Legislativo N.° 728, en su articulo 16 sefala que,
la extincién del vinculo laboral se da por. (i} E! fallecimiento del trabajador o del empleador si es
persona natural; (i) La renuncia o retiro voluntario del trabajador;; (iii) La terminacién de la obra o
servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en ios contratos
legaimente celebrados bajo modalidad, (iv) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; (v} La
invalidez absoluta permanente; (vi) La jubilacién; (vii) El despido, en los casos y forma permitidos por
la Ley; y, (viil) La terminacién de 1a relacién Iaboral por causa objetiva, en los Casos ¥ forma permitidos
por la presente Ley.

5. 9. En atencién a lo antes citado, se tiene gue, en el presente caso, no ha operado alguna de las causales
prevista para extinguir el vinculo laboral entre el procesado y la Municipalidad Distrital de San
Sebastian; por lo que, el vinculo laboral con el procesado se mantenia vigente. Por otro lado, si bien
el procesado en su escrito aparte de realizar sus descargos formula su renuncia, dicha situacién no
desvirtia la imputacion realizada en el acto de inicio del presente procedimiento disciplinario.

5 10.Otro hecho que cabe resaltar del presente argumenio es que el procesado manifiesta de forma
expresa que no mantiene vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de San Sebastian y no existe
voluntad de reincorporacion, es decir, el procesado presuntamente no solo se ausento de manera
injustificada de su centro de trabajo por el periodo imputado en el acto de inicio del presente
procedimiento disciplinario, sino que estas ausencias se extendieron hasta la fecha de emisién del
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presente procedimiento disciplinario. Situacion que denota que el procesado fiene una conducta
tendiente a incumplir su deber de asistencia a su centro de trabajo

5.11.Por Glimo, el procesado aparte de haber realizado sus descargos en su escrito ingresado con FUT
N.° 09722 con CU N.° 4756, tambien solicitd informe oral ante este Organo Sancionador; no obstante,
este despacho no considera necesario la realizacidn de dicho acto procesal, dado que, s cuenta con
suficientes elementos para emitir pranunciamiento. Asimismo, cabe manifestar que esta situacion no
vulnera el derecho al derecho al debido procedimiento, dado que, el procesado ha tenido la
oportunidad de presentar sus descargos o alegatos de defensa, los cuales, han sido analizados supra.

512. En consecuencia, en el presente caso s tiene que el procesado servidor Alejandro Zaul Condori, no
ha logrado desvirtuar 1a imputacién realizada a traves de la Resolucién de Organo Instructor N.° 0001-
2025-0lPAD-MDSS, por haberse ausentado de manera injustificada a su centro de trabajo durante el
periodo comprendido del 28 de febrero al 31 de diciembre de 2024, acumulando un total de 251 dias
de ausencias injusiificadas, conducta que, s subsume en el primer supuesto de la falia tipificada en
el articulo 85, literal i) de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

VI. DE LA SANCION A IMPONER Y LA GRADUACION CORRESPONDIENTE

6.1. Ahora bien, con respecto a la imposicién de la sancion, en el plano estrictamente legal, el articulo 91
de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, estabiece que: «Los actos de la Administracion Publica que
impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso claro,
identificando la relacién entre los hechos y ias faltas, y los criterios para la determinacién de 1a sancién
establecidos en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segln su menaor
0 mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente corretativa ni automatica. En cada caso la
entidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes
del servidor».

6.2. En esa linea, en el régimen disciplinario de 1a Ley N° 30057, el articulo 87 precisa que las sanciones
se aplican de forma proporcional a la falta cometida, y se determina evaluando las siguientes
condiciones; a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado b} Ocuitar la comision de la falta o impedir su descubrimiento; c) E! grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea ta jerarguia de
la autoridad y méas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente; d) Las circunstancias en que se comete la infraccidn; €) La
concurrencia de varias faltas; f) La participacion de unc ¢ mas servidores en la comisién de la falia o
faltas; g) La reincidencia en la comision de 1a falta; h) La continuidad en la comision de la falta; i) El
beneficio Hictamente obtenido, de ser el caso.

6.3. Por su parte, el Tribunal del Servicio Civil, ha sefalado: Para efectos de aplicarse la sancion
correspondiente, esta debe referirse a que debe evaluarse tanto los méritos come los deméritos del
servidor incorporados a su legajo personal. En otras palabras, debe evaluarse, la conducta que haya
tenido el servidor durante el tiempo de prestacion de servicios en la entidad, desde cartas o
resoluciones de reconocimientos o felicitaciones hasta las sanciones impuestas por ia comision de
distintas faltas disciptinarias (reiteracién) y siempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de
rehabilitacion.

6.4. En atencién a lo expuesto y estando al Precedente Administrative sobre los criterios de graduacion de
las sanciones en el procedimiento administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057, confenido
en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC; por cuanto, los criterios y fundamentos de
la citada Resolucién del Tribunal SERVIR han sido considerados para evaluar la graduacion de la
sancion; por lo que, se procedera anafizar objetiva y razonablemente los hechos que rodean al caso
y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

Critetio de graduacion de la sancion Debe evaluarse: J
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a) Afectacién a los intereses generales o a los
bienes juridicatnente protegidos por el estado.

Si la conducta del servidor causd ¢ no afectacion
alguna en los intereses generales o los bienes
juridicamente  protegidos, haciendo mencién a
eslos.

La conducta del servidor afecté el bien juridico

consistente en el comecto funcionamiento de la

administracion publica, de acuerdo al analisis del presente caso, con las ausencias injustificadas del
servidor si afecto la buena marcha del servicio de seguridad ciudadana de 1a Municipatidad Distrital de

San Sebastian, y el cumplimiento de los objetivos ins

titucionales de ia entidad.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

si el servidor realizé acciones para ocultar la falta
pretendiendo impedir su descubrimiento

No corresponde.

c) El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil que comete la falta.

Si el cargo del servidor involucra o no labores de
direccion, de guia o de liderazgo. Si el servidor
fiene o no especialidad en relacién con el hecho
que se ha cometido.

El servidor al momeanto de la comision de la falta no ostentaba un cargo de jerarquia; no obstante, al tener

la condicion de efectivo de serenazgo, conocia que

sus funciones coadyuvan al normal funcionamiento

del servicio de seguridad ciudadana que brinda la Municipalidad Distrital de San Sebastian. Asimisma,
existen faltas que no aplica el criterio de especialidad del servidor ya que por su propia naturaleza son

igualmente reprochables a todos los servidores in

dependientemente de la especialidad con la que

cuenten, como en el presente caso, en el cual, se imputa 1a falta prevista en el articulo 85, literal j} de 1a

Ley N.° 30057,

d) Circunstancias en que se comete la
infraccion.

Si se presentan hechos externos que pueden haber
influido en la comision de la falta, haciéndolo
medianamente tolerable o si se presentan hecihos
externos que acrecientan el impacto negativo de la
falta.

Mo corresponde.

) Concurrencia de varias faltas.

Si el servidor ha incurrido en solo una falta o ha
incurrido en varias faltas.

No corresponde.

1} Participacion de uno o mas servidores en 1a
comisién de la falta.

Si el servidor ha participado solo en la comision de
la falta o conjuntamente con otros servidores.

No coresponde

g) Reincidencia.

Si el servidor ha cometido la misma falta dentro del
plazo de un (1) afio desde que quedo firme la
resolucién gue sanciond la primera falta y que esta
sancion no ha sido objeto de rehabilitacion.

No corresponde.

h) Continuidad en la comisién de la falta.

Si el servidor ha incurrido @ no la falta de forma
continua.

En el prasenie caso; y, conforme a 1o manifestado por el procesado, se tiene que las ausencias
injustificadas fueron continuas desde el 28 de febrero de 2024 hasta a fecha, lo cual, permite inferir 1a

conducta tendiente a incumplir con su deber de asistencia por parte del procesado.
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Si el servidor se ha beneficiado o no con la
i) Beneficio ilicitamente obtenido. comision de la falta, siempre que el beneficio ilicito
no sea un elemento constituyo de la misma falia.

No comesponde.

Si el hecho infractor involucra o no bienes juridicos
j) Naturaleza de la infraccién. como la vida, la salud fisica y mental, la integridad,
1a dignidad, entre otros.

No comesponde.

Si el servidor registra méritos en su legajo personal
k} Antecedentes del servidor. o si registra sanciones impuestas por fa comision
de otras faltas {reiterancia).

No comesponde.

Si el servidor ha reparado el daflo causado de
manera previa al inicio del procedimiento, sin
Iy Subsanacién veluntaria. requerimiento previo alguno. Se excluyen los
hechos infractores cuya gravedad ocasione la
insostenibilidad del vinculo laboral.

No comesponde.

m) Intencionalidad e la conducta del infractor. | Si el servidor actud o no con dolo.

En el presente caso, la comision de falia prevista en el articulo 85, literal j} de la Ley N.° 30057, requiere
de intencionalidad. En tal sentido, en el presente caso ha gquedade acreditado la responsabilidad del
servidor Alejandro Zaul Quispe Condorl, quien actud con dolor a efecto de incumplir su deber de asistencia
a su centro de trabajo durante ei periodo comprendido del 28 de febrero al 31 de diciembre de 2024,
acumulando un total de 251 dias de ausencias injusiificadas. Asimismo, conforme se fiene del argumento
—descargos— formulados por et procesado, no ha existido un hecho abjetivo que haya forzado su voluntad
de asistencia, sino todo lo contrario, dado que, conforme se tiene de los propios argumentos del procesado
estas ausencias se habrian extendido hasta la fecha. En atencion a ello, se advierte una conducta
voluniaria por parte del procesado para cumplir con su deber de asistencia.

5 el servidor reconocié o no de forma expresa y
por escrito su responsabilidad. Se excluyen los
hechos infractores cuya gravedad ocasione 1a
insostenibilidad del vinculo laboral. )

n) Reconocimiento de responsabilidad.

No corresponde.

6.5. Ahora bien, teniendo en cuenta &l desarrollo de los criterios de graduacidn para la imposicion de la

sancién correspondiente al servidor Alejandro Zaul Gondori Quispe, este Organo Sancionador
concluye que la conducta del procesado reviste gravedad y consecuentemente la ubica en el extremo
maximo.

6.6. Asimismo, conforme se tiene de la propuesta de sancién realizada en el acto de inicio de procedimiento

disciplinario y e! informe de instruccion, este despacho en su condicién de Organo Sancionador acoge
la recomendacién de sancion de DESTITUCION formulada por parte de la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos.
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Finaimente, actuando el suscrito en calidad de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario seguido al servidor procesado, de acuerdo con las facultades conferidas en la Ley N° 30057, Ley
de Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0402014-PCM y Ia Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAR CON DESTITUCION al servidor ALEJANDRO ZAUL CONDORI
QUISPE, identificado con DNI N° 76457579, por incurrir en 1a falta tipificada en el articulo 85, literal j) de la Ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDQ. - INFORMAR que de conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Givil y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ai servidor ALEJANDRO ZAUL CONDORI
QUISPE tiene derecho a contradecir la presente resolucién mediante los Recursos Administrativos, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 117 del
Regiamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Los recursos
administrativos se presentan ante la autoridad que emitid el presente acto (Gerencia Municipal). La
Reconsideracion (Articulo 118 del Reglamento) lo resueive 13 misma autoridad que expidio el presente Acto
(Organo Sancionador — Gerencia Municipal). La autoridad que resuelve el recurso de apelacion es el Tribunal
Del Servicio Civil (Articulo 119 del Reglamento), respectivamente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se inserte una copia de la presente Resolucién camo constancia en el
Legajo del servidor ALEJANDRO ZAUL CONDORI QUISPE.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Secretario Técnico de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Sebastian - MDSS, notifique la presente
Resolucién, al servidor ALEJANDRO ZAUL CONDORI QUISPE, para & gjercicio constituciona! de su dereche
de defensa, notificacién que debera cefiirse a lo dispuesto en los articulos 18, 19, 20, 21 del Texio Unico
Ordenado de la Lay N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 0042019-JUS.

ARTICULO QUINTO. — REMITIR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios la
presente resolucion y sus antecedentes para que, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal h) del numeral
8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 092-2016-SERVIR-PE, administre y
custodie el expediente materia del presente procedimiento administrativo disciplinario

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE
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