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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°033-2026-GM-MDSS

San Sebastian, 03 de marzo de 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El informe N°11-CPCHM-OMAPED-SGSPS-GDSHSM-MDSS-2026 de fecha 03 de febrero del 2026 de la
Coordinadora (e) de la Oficina de OMAPED; Informe N°1157-JLG-SGSPS-GDSHSM-MDSS-2026 de fecha 05 de
febrero del 2026 del Sub Gerente de Salud y Programas Sociales; Informe Legal N°05-2026-MDSS-GDSHSM-AL-
JPSC de fecha 17 de febrero de 2026 del Asesor Legal de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios
Municipales; Informe N*174-GDSH-MDSS5-2026 de fecha 19 de febrero del 2026 de la Gerente de Desarrollo
Social, Humane y Servicios Municipales; Informe N°29-OPM-MDS5-2026 de fecha 25 de febrero del 2026 del Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Informe N°413-OGPP-MDSS-2026 de fecha 26 de febrero de 2026
de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto; Opinion Legal N°121-2026-GAL-MDSS/RDIV, de fecha 27 de
febrero del 2026 del Gerente de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con io dispuesto por el Art. 194 de Ia Constitucién Politica del Per, modificada por Leyes de
Reforma Constitucional N°27680, N°28607 y N°30305 y el articulo |} del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley
Organica de Municipalidades, establece gue los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per(l establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

ANTECEDENTES:

Que, con Informe N°11-CPCHM-OMAPED-SGSPS-GDSHSM-MDSS-2026, de fecha 03 de febrero de 2026, la
C.P.C. Carmen del Pilar Challco Motocanchi, Coordinadora (e) de la Oficina del OMAPED solicita aprobacion del
Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED, con un
presupuesto de $/554,481.00 (Quinientos Cincuenta y Cuatro mil Cuatrocientos Ochenta y Uno con 00/100 Soles)

Que, mediante Informe Legal N°05-2026 -MDSS-GDSHSM-AL-JPSC de fecha 17 de febrero del 2028, a través del
cual el Abg. Jesith Patrick Sonco Céceres (Asesora legal de la GDSHSM de la MDSS) opina por la procedencia y
ubsecuente aprobacion dei Plan de Trabajo de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
OMAPED, sefialando que el plah se encuenira orientado a garantizar el adecuado funcionamiento de la Oficina

OMAPED, asimismo se encuentra alineado a los objetivos institucionales de la Municipalidad Distrital de San
ebastian y constituye un instrumento de gestion que permite ordenar las acciones operativas de la Oficina
unicipal de Atencion a la persona con Discapacidad - OMAPED, durante el afio fiscal 2026.

Que, con Informe N°029-OPM-MDSS-2026 de fecha 25 de febrero de 2026, mediante el cual, la Lic. Kiessling
castro Mozo, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién concluye que el Plan de Trabajo de la Oficina
Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED es técnicamente viable y procedente, °(...) se
encuentra debidamente sustentado técnica y normativamente, guardando concordancia con las competencias
asignadas a los gobiernos locales en la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades, particularmente en lo
referido a la organizacion, administracion y ejecucion de programas sociales dirigidos a poblaciones vulnerables.
Que el referido Plan se adecua a lo establecido en la Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad,
garantizando, la promocion, proteccién y ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, bajo
el enfoque de igualdad de oportunidades, accesibilidad e inclusion social (...} advierte que el Plan de irabajo
constituye un instrumento de gestién viable, pertinente y alineado al marco normativo vigente, permitiendo
fortalecer la politica municipal de inclusién y garantizar una atencion integral a las personas con discapacidad (...)"

Que, mediante Informe N°347-OP-OGPP-MDSS-2026 de fecha 20 de febrero de 2026, a través del cua! la CPC.
Margot Lopez Medrano, Jefe de la Oficina de Presupuesto sefialando que ha efectuado la asignacion
correspondiente al 0.5% del PIA 2026 con la finalidad de financiar los gastos operativos de la OMAPED y otorga
disponibilidad presupuestal con cargo a la fuente de financiamiento recursos determinados.

Gue, mediante Informe N°413-GPP-MDS5-2026 de fecha 26 de febrero def 2026, ia Directora de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto manifiesta que el Plan Anual de OMAPED -2026, si cuenta con disponibilidad
presupuestal con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Determinados.
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ANALISIS:

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numerai 1.1 de la
norma del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N°27444, aprobado con D. S. N°004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala; “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que fes fuero n conferidas.”

Que, la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, en su numeral 2.12 del articulo 84° establece que
constituye funcion exclusiva de las municipalidades distritales crear la oficina de proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, como un programa dependiente de la direccion de servicios
sociales.

Que, la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo determina el disefio de politicas nacionales y sectoriales, de tal manera
que mediante Decreto Supremo N°027-2007-PCM, se establece como Politica Nacional el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad estableciendo su efectiva participacion en todas ias esferas de la vida social,
politica y econémica, erradicando toda forma de discriminacién en su contra e implementando medidas eficaces
de supervision para garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales que protegen a las personas con
discapacidad.

Que, el Art.1 de la Ley 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, se determina: La presente Ley tiene
ja finalidad de establecer el marco legal para la promocion, proteccion y realizacién, en condiciones de igualad, de
los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida
politica, social, cultural y tecnologica;

Nue, la Ley N°29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, en su articulo 70°, numeral 70.1, sefala
que: “Las municipalidades provinciales y distritales, contemplan en su estructura organica, una Oficina Municipal
de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y contemplan en su presupuesio anual los recursos
necesarios para adecuado funcionamiento y la imptementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas
a la discapacidad”. Ademas, el numeral 70.2, inciso 1), sefiala que corresponde: "Promover y gjecutar campafias
para |a toma de conciencia respeto de la persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad,
y la responsabilidad de! Estado y la sociedad para con elia”

¥ Que, mediante Ordenanza Municipal N°020-2024-CM-MDSS de fecha 27 de noviembre de 2024, se aprueba en
eA - su ARTICULO PRIMERO, “fa medificacion def REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF (...},
E ) simismo, en el literal h} de su articulo 130° son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios
( e unicipales “Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable

«¥ (Nifios, nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad)”

Que, la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2026, dispone que los alcaldes
municipales deben destinar otro 0.5% de su presupuesto institucional a financiar los gastos operativos, planes,
programas y servicios que por ley deben realizar las oficinas municipales de atencién a la persona con
discapacidad (...}.

ANALISIS DEL. CASO CONCRETO,

Que, del analisis de los antecedentes descritos, se advierte que la Coordinadora (e) de la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad —- OMAPED ha solicitado formalmente la aprobacion del Plan de Trabajo
de la OMAPED para el afio fiscal 2026, el cual contempla un presupuesto ascendente a 5/ 554,481.00 (Quinientos
Cincuenta y Cuatro mil Cuatrocientos Ochenta y Uno con 00/100 soles}, instrumento que tiene por finalidad
organizar y ejecutar las acciones orientadas a la atencidn y promocion de los derechos de las personas con
discapacidad en la jurisdiccian de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Que, en ese senfido, corresponde sefialar que, conforme al marco normativo citado, 1as municipalidades disiritales
cuentan con autonomia administrativa y competencias para organizar, administrar y ejecutar programas sociales
dirigidos a poblaciones vulnerables, entre ¢llas las personas con discapacidad. Asimismo, la normativa especifica
sobre la materia establece la obligacion de los gobiemos locales de implementar y fortalecer las Oficinas
Municipales de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED, asi como de asignar fos recursos
necesarios para su adecuado funcionamiento.
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Que, en el presente caso, se advierte que el Plan de Trabajo propuesto no constituye un instrumento aislado, sino
que responde al cumplimiento de las funciones y obligaciones legales asignadas a la entidad, orientadas a
promover la inclusién social, la igualdad de oportunidades y el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad. En tal sentido, su aprobacidn se encuentra vinculada al deber institucional de implementar politicas
publicas locales dirigidas a esta poblacidn vulnerable.

Que, asimismo, de Ia revisién de la documentacion remitida, se verifica que el referido Plan de Trabajo cuenta con
jos informes técnicos y legales favorables emitidos por las areas competentes de la entidad, tales como: El Informe
Legal de la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales que concluye la procedencia de la
aprobacion del Plan, al considerarlo alineado a los objetivos institucionales y a ia normativa vigente. E! Informe de
la Oficina de Planeamiento y Modemnizacion, que determina su viabilidad técnica, sefialando que el instrumento se
encuentra debidamente sustentado y guarda concordancia con las competencias municipales y con las politicas
de inclusion social. El Informe de la Oficina de Presupuesto, mediante el cual se otorga disponibilidad presupuestal,
indicando que se ha efectuado la asignacion correspondiente al 0.5 % del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2026, conforme a lo dispuesto por fa Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Que, en ese contexto, resulta relevante precisar que la asignacion presupuestal efectuada para el financiamiento
del Plan de Trabajo de la OMAPED cumple con el mandato legal que obliga a los gobiernos locales a destinar un
porcentaje de su presupuesto institucional para garantizar el funcionamiento de dicha oficina, lo cual evidencia que
la propuesta no solo cuenta con sustento técnico y normativo, sino también con respaldo financiero para su
gjecucion.

Que, de igual forma, el Plan de Trabajo constituye un instrumento de gestion operativa, que permitira planificar,
organizar y ejecutar actividades orientadas a la atencién integral de las personas con discapacidad, tales como
acciones de sensibilizacion, programas de apoyo, fortalecimiento institucional y promocion de derechos,
coniribuyendo asi al cumplimiento de las politicas publicas de inclusion social en €] Ambito local.

Que, en consecuencia, habiéndose verificado que la propuesta se enmarca dentro de las competencias de la
municipalidad, cuenta con sustento téenico, legal y presupuestal, se encuentra alineada al marce normativo vigente
. y a los objetivos institucionales, y contribuye al cumplimiento de las obligaciones del gobierno local respecto a la
; atencion de las personas con discapacidad, se concluye que resulta legalmente viable la aprobacion del Plan de
abajo de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED para el afio fiscal 2026.

\ Glue la Gerencia de Desarrolio Social, Humano y Servicios Municipales como area técnica competente ha validado
il técnicamente el contenido del PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
/@i PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED, asimismo, la asesoria legal de la Gerencia de Desarrollo Sccial,
Humano y Servicios Municipales ha emitido opinién favorable.

Que, de conformidad con el numeral 2.13 del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N°172-2024-A-MDSS
de fecha 10 de mayo de 2024, se delega al Gerente Municipal la facultad y atribucion de “Aprobar planes y
directivas internas de competencia de Alcaldia, sobre los sisternas administrativos y de gestion publica, asi como
modificarlas y/o dejarlas sin efecto”

Que, mediante Opinidén Legal N°121-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 27 de febrero de 2026, el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina lo siguiente: “Que, En virtud de lo expuesto, este despacho opina que
resulta procedente aprobar el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED el mismo que debe ser aprobado a través de Resolucion de
Gerencia Municipal”;

Que, por las consideraciones expuestas de conformidad a la Ley N° 27972 - l.ey Orgénica de Municipalidades y
en mérito de las facuitades conferidas por el numeral 2.13 del ARTICULO PRIMERO Resolucién de Alcaldia N°172-
2024-A-MDSS de fecha 10 de mayo de 2024,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) PARA EL ANO 2026, de [a Municipaiidad Distrital de San
Sebastian; el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y Servicios Municipales, y areas
correspondientes, el cumplimienio del Plan aprobado en el Articulo Primero de la presente resoiucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucidn a la Gerencia de Desarrollo Social, Humano ¥
Servicios Municipales, para su conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional www.munisansebastian.gob.pe, de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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