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RESCLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°039-2026-GM-MDSS

San Sebastian, 11 de marzo de 2026
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe N°06-CPCHM-CIAM-SGSPS-GDSHSM-MDSS-2026, de fecha 04 de febrero del 2026, del
Coordinador de la Oficina de CIAM: Informe N°058-JLG-SGSPS-GDSHSM-MDS3-2026 de fecha 05 de febrero del
2026 del Subgerente de Salud, Nutricion y ULE; Informe Legai N°04-2026-MDSS-GDSHSM-AL-JPSC de fecha 16
de febrero de 2026 del Asesor Legal de la Gerencia de Desarrollo Sacial, Humano y Servicios Municipales; Informe
N°173-GDSH-MDSS-2026 de fecha 19 de febrero del 2026 de la Gerente de Desarrollo Social, Humano y Servicios
Municipales; Informe N°474-GPP-MDSS-2026 de fecha 03 de marzo de 2026 de la Directora de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; Opinion Legal N°137-2026-OGAJ-MDSS/RDIV, de fecha 06 de marzo del 2026
dei Director de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispueste por el Art. 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Leyes de
Reforma Constitucional N°27680, N°28607 y N°30305 y el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 — Ley
Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece
para las municipalidades radica en la facuiiad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

ANTECEDENTES:

Que, con informe N° 06-CPCHM-CIAM-SGSPS-GDSHSM-MDSS$-2026, de fecha 04 de febrero del afio 2026,

emitido por la CPC. Carmen Del Pilar Challco Mottoccanchi, remite el Plan de Trabajo del Centro Integral del
“\f\duno Mayor- “CIAM" 2026. Con el fin de que se proceda con st revision y correspondiente aprobacion.

|

/Que, a fravés del Informe Legal N° 04-2026-MDSS-GDSHSM-AL-JPSC, el Asesor Legal de la Gerencia de
Desarrollo Social Humano y Servicios Municipales, remite el informe legal de aprobacion del “Plan de Trabajo del
=HAS || Centro integral del Adulto Mayor — CIAM 2026”, y realizando el analisis legal comespondiente, precisa la siguiente
\e >Jc.j conclusion: “(...) Resulta PROCEDENTE, a tramite aprobar el “PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL
MRS DEL ADULTO MAYOR - CIAM -2026" todo ello en atencion al anélisis efectuado en el presente informe legal, y

por enconframos dentro de los dispositivos legales que avalan el presente caso (...)".

Que, mediante Informe N°389-OP-OGPP-MDSS-2028, 1a Jefa de la Oficina de Presupussto, emite disponibilidad
presupuestal al "PLAN DE TRABAJC DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM -2026", y precisa
que se cuenta con disponibilidad presupuestal para financiar las actividades y acciones programadas en el
referido plan de trabajo.

Que, a través del Informe N° 034-OPM-MDSS-2028, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion,
remite el informe técnico sobre la propuesta del "PLAN DE TRABA.JO DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR - CIAM -2026", precisando que el referido plan, cuenta con sustento técnico y diagnostico situacional
valido, basado en informacion del SIRCIAM, lo que garantiza la pertinencia, cocherencia y focalizacién de las
intervenciones propuestas para atender las brechas y necesidades identificadas en la poblacion beneficiaria.

Que, con € informe N° 474-OGPP-MDSS-2026, la Directora de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, remite el expediente administrativo del "PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR - CIAM -2026", con el fin de que se proceda con su aprobacion correspondiente, mediante acto
resolutivo.
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ANALISIS:

Que, las Entidades Ptblicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral 1.1 de la
norma del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Crdenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N*27444, aprobado con D. S. N°004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefala: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia Constitucién, Ia ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fuero n conferidas.”

Que, la Ley N°30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, establece el marco juridico destinado a garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de las personas de sesenta (60) afios 2 mas, promoviendo su integracion social,
econdmica, culiural y politica, asi como el mejoramiento de su calidad de vida.

Que, asimismo, conforme a lo previsto en los numerales 2.1 y 2.4 del articulo 84° de la Ley Organica de
Municipalidades, constituye funcién especifica de las municipalidades distritales organizar, administrar y ejecutar
programas sociales orientados a la proteccion y asistencia de poblaciones vulnerables, entre ellas las personas
adulias mayores.

Que, & Reglamento de la Ley N° 30480, aprobade mediante Decreto Supremo, N° 024-2021-MIMP, establece que
los CIAM tienen como finalidad promover estilos de vida saludables, la participacién activa, el autocuidado, la
integracion social y el fortalecimiento de la autonomia de las personas adultas mayores, disponiendo ademas que
su funcionamiento se articule con entidades publicas, privadas y sociedad civil.

Que, del marco legal y aplicable, se tiene que:

Primero. — El Plan de Trabajoe del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM 2026, se configura como un
documento que permite programar, organizar y ejecutar actividades preventivas, promecionales, recreativas,
educativas y de integracién social dirigidas a la poblacion adulta mayor del distrito, asegurande una
iNtervencisn planificada, eficiente y alineada a los objetivos institucionales del gobierno local.

£n ese contexto normativo, la Ley N° 30490, Ley de fa Persona Aduita Mayor, establece el marco juridico
destinado & garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas de sesenta (60) afios a mas,
promoviendo su integracion social, economica, cultural y politica, asi como el mejoramiente de su calidad de
vida

Sequndo. - En concordancia con dicha norma, los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor - CIAM
son servicios especializados creados por los gobiernos locales para la promocion, proteccidn y restitucion de
los derechos de la poblacion adulta mayor, constituyéndose como espacios de articulacién interinstitucional
para la implementacién de programas, servicios y actividades en su beneficio.

En cuanto a la propuesta del Plan de Trabajo del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM 2026, constituye
una planificacién técnica orientada a la implementacion de acciones integrales dirigidas a la poblacion adulta
mayor del distrito, promoviendo su proteccion social mediante la articulacion interinstitucional, el
fortalecimiento de capacidades locales y la generacién de espacios de participacién activa, en concordancia
con los lineamientos establecidos en la Ley N° 30490.

Tercero. - En cuanto a la finalidad y objetivos, del PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINACION DE CIAM,
establece como propésito central mejorar y preservar las condiciones biologicas, psicoldgicas y sociales de
las personas adultas mayores usuarias de! Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM), mediante la
implementacion de servicios integrales articulados con instituciones pUblicas y privadas del ambito local; en
ese marco, se contemplan los siguientes objetivos especificos: - Promover el bienestar fisico, emocional y
social de 1a poblacién beneficiaria. - Fortalecer la prestacién de servicios integrales dirigidos a las personas
adultas mayores. - Impulsar la coordinacion y articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas.
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- Fomentar la participacion activa de las personas adultas mayores en espacios comunitarios y actividades de
integracidn social.

Cuarto. — Tomando en consideracion el presupuesio previsto en el PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM -2026, se tiene que para el desarmollo de las actividades
planificadas el monto solicitado de S/. 71, 807.00 (SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 00/100
SOLES). Para ello se cuenta con &l informe N° 399-CP-OGPP-MDSS-2026, por el cual se emite disponibilidad
presupuestal por el monto previsto, de esa manera se asegura la prestacion de servicios de calidad a la
poblacién adulta.

En consecuencia, se advierte que el PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
- CIAM -2028, cuenta con sustento i&cnico, legal y prevé un diagndstico situacional valido, basado en
informacion del SIRCIAM, lo que garantiza la pertinencia, coherencia y focalizacién de las intervenciones
propuestas para atender las brechas y necesidades identificadas en la poblacién beneficiaria.

Que, mediante Opinién Legal N°137-2026-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 06 de marzo de 2026, el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina lo siguiente; 'Es PROCEDENTE, aprobar el "PLAN DE TRABAJO DEL
CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM -2026", todo ello en atencion al analisis efectuado en el
presente informe legal, y por encontramos deniro de los dispositivos legales que avalan el presente caso”;

Que, por las consideraciones expuestas de conformidad a la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
en mérito de las faculiades conferidas por el numeral 2.13 del ARTICULO PRIMERO Resolucion de Alcaldia N°172-
2024-A-MDSS de fecha 10 de mayo de 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR &l PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
2025 - (C1AM 2026) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN; el mismo que como anexo forma
| parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolio Social, Humane y Servicios Municipales y areas
correspondientes, el cumplimiento del Plan aprobado en el Articulo Primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo Social, Humano y
Servicios Municipales, para su conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal [nstitucional www.munisansebastian.gob.pe, de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian — Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.
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