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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°81-2025-GM-MDSS

San Sebastian, 02 de junio de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El informe N°39-PSICOM-CIAM-SGSNULE-GDSH-MDSS-2025, de fecha 31 de marzo del 2025, del
responsable de la Unidad de CIAM; Informe N°197-JLG-SGSNULE-GDSH-MD35-2025 de fecha 01 de abril del
2025 del Subgerente de Salud, Nutricién y ULE; informe Legal N°013-2025-AL-DSF-GDSH-MDSS de fecha 29 de
abril de 2025 de la Asesora Legal de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano; Informe N°584-GDSH-MDSS-
2025 de fecha 05 de mayo del 2025 del Gerente de Desarrollo Social y Humanos; informe N°940-GPP-MDSS-
2025 de fecha 12 de mayo de 2025 de 1a Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Opinion
Legal N°311-2025-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 13 de mayo del 2025 del Director de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 194 de la Constitucién Polifica del Perd, modificada por Leyes de

Reforma Constitucional N°27680, N°28607 y N°30305 y ! articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
3 Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
Q‘\\"“‘M > administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece
1Sy ‘:’N\ para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
=6 Ia E‘L con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

1

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N°039-PSJCCM-OMAPED-SGSNULF-GDSH-MDSS-2025 de fecha 28 de marzo del 2025,
= el Psic. JAVIER CCORIHUAMAN MAYTA (Responsable de Centro Integral de Atencidn al Adulte Mayor - CIAM de
: '8 7da MDSS) solicita la aprobacion del plan de trabajo de Saberes Productivos para el periodo del afio 2025 con un
Ppresupuesto anual de 5/.3,496.60 {TRES MIl. CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 604100 SOLES) de
_e_:iirjerdo al Plan Operativo Institucional - POI.

g

S“LETONA GONZALES (Sub Gerente de Salud, Nutricion y ULE) solicita la aprobacion del plan de trabajo de
Saberes Productivos mediante acto resolutivo mediante resolucion de Gerencia Municipal en merito a la Ordenanza

§# mediante Informe Legal N°013-2025-AL-DSF-GDSH-MDSS de fecha 29 de abril del 2025, la Abog. DELIA

CEDO FARFAN (Asesora Legal de la GDSH de fa MDSS) opina favorablemente por la aprobacion del Plan

rabajo Anual de Saberes Productivos -2025 con |a finalidad de cumplir con las actividades programadas.

™/

Que, mediante informe N°594-GDSH-MDSS-2025 de fecha 05 de mayo del 2025, el Ing. WILFREDO

ARREDONDO RIVAS (Gerente de Desarrcllo Sccial y Humano de la MDSS) solicita la aprobacion del Plan de
X Trabajo Anual de Saberes Productivos -2025 mediante Resolucidén de Gerencia en merito a la a la Ordenanza

SN Municipal N°007-2024-CM-MDSS conforme al Plan Operativo Institucional- POI.

I Que, mediante Informa N°149-2025-GAL-MDSS/RDIV de fecha del 15 de abril del 2025, el Abog. RUBEN
y ILLUMPA VARGAS (Gerente de Asuntos Legales de la MDSS) solicita disponibilidad presupuestal para
> aprobacion del “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN - GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE LA MDSS” por el
monto de S/, 3,496.60 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 60/100 SOLES) conforme al Plan
Operativo Institucional- POI.

Que, mediante Informe N°900-SGP-MDSS-2025 de fecha 09 de mayo del 2025, el CPC. MARGOT LOPEZ
MEDRANO (Sub Gerente de Presupuesto de la MDSS) manifiesta que si cuenta con disponibilidad presupuestal
por el monto de S/. 3,496.60 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 60/100 SOLES) afectada a
la meta 054 “PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE
RIESGO”.
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Que, mediante informe N°040-GPP-MDSS-2025 de fecha 12 de mayo del 2025, la Econ. MARIA MILAGROS
OLIART ZAMALLOA (Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la MDSS) manifiesta que el PLAN DE
TRABAJO ANUAL DE LOS SABERES PRODUCTIVOS - 2025 si cuenta con disponibilidad presupuestal por el
monto de S/. 3,496.60 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SEIS CON 60/100 SOLES) afectada a la meta
054 “PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO”.

ANALISIS:

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral 1.1 de la
norma del Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto (Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General- Ley N°27444, aprobado con D. S. N°004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala; “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fuero n conferidas.”

Que, el Articulo 194° de la Constitucian Politica del Estado, modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los
articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Peru, sefiala: “Las municipalidades provinciales y
distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. (...} lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo 11 del Titulo
M reliminar de ia Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, el que prescribe gue “Los gobiernos locales
“hozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. En este
entender, la autonomia gue la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

~ Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de Ia Ley, en este entender el numeral 1.1 dela
(%, norma del Articulo IV del Titulo Preliminar de! Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
/ _'Z-@eneal- Ley N°27444, aprobado con D. S. N°004-2019-JUS, referido al Principio de Legalidad sefiala: “Las
(= 0 MO .a‘luton' ades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las
\ <o Haculfades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fuero n conferidas.”
e, la Ley N°30480 Ley de la persona adulta mayor, tiene como objeto, establecer un marco normativo que

qgarantice el gjercicio de los Derechos de la Persona Adultas Mayores, 8 fin de mejorar su a calidad de Vida y
propiciar su plena integracién del Desarrolio Social, econdmica, Politico y Cultural de la Nacion, estableciendo en
su articulo 10° “Tos centros Integrales de Atencion al Adulfo Mayor (CIAM) son espacios creados por los Gobiemos
Locales en el marco de su competencias para la participacion e integracién social, economica ¥ Cuftural de fa
Persona Adulta Mayor, a través de la prestacion de servicios, coordinacion ¢ articulacion con Instituciones Politica
o Privadas; Programa y Proyectos que sé brinda su jurisdiccién a favor de la Promocion y Proteccion de sus
Derechos. El ministerio de la Mujer y a poblaciones Vulnerables promueve fa creacion de Centros Integrales de
Atencion al Adufto Mayor (CIAM), por los Gobiemos Locales".

e

Que, el numerai 11.2 del articulo 11 ° del Reglamento dela Ley N°30490, Ley de la Persona adulta mayor, aprobado
por Decreto Supremo N°007-2018-MIMP, sefiala que el CIAM ejerce sus funciones dentro de! area de desarrollo
social o la que haga sus veces en el Gobiernos Local, para su funcionamiento formula un reglamento interno y un

_Plan de Trabajo Anual, los cuales deberan tener en consideracién los enfoques precisados en ja ley, propiciando
en la persona adulta mayor de su jurisdiccion, entre otros temas, los siguientes:

a) El encuentro intergeneracional.

b) La participacion e integracion social, econémica y cultural

c) Fl envejecimiento activo y saludable.

d) La igualdad de oporiunidades, Ia no discriminacion y la defensa de sus derechos.

e) El autocuidado de la salud de la persona adulta mayor, las actividades se desarrollan en un ambiente
de concertacion, atendido a las necesidades y caracteristicas de jas personas adultas mayores,
involucrando a la familia en un rol activo.

Que, Asimismo, en dicho Plan Operativo 2025, se contempla la introduccion, bases legales, fundamentos, finalidad,
funcicnes de CIAM, los objetivos generales y especificos, el contexto local, la vision y mision de ClAM, las
principales acciones, las actividades de los componentes que realiza CIAM, la poblacion beneficiaria, las lineas de
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acciéh, areas de intervencion, el diagnéstico situacional y el cronograma de actividades; més alOn que conforme al
Informe N°940-GPP-MDSS-2025 de la Econ. MARIA MILAGROS OLIART ZAMALLOA (Gerente de Planeamiento
y Presupuesto de la MDSS) existe disponibilidad presupuestal; por lo que, dicho PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
LOS SABERES PRODUCTIVOS - 2025 debe ser declarado procedente su aprobacién.

Que, mediante Opinién Legal N°311-2025-0GAJ-MDSS/RDIV, de fecha 13 de mayo de 2025, el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina lo siguiente: "Que, es PROCEDENTE la aprobacion del plan de trabajo
denominado PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LOS SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DE LA MDSS, por el
monto de S/, 3,496.60 {TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 60/100 SOLES) afectada a la meta
054 PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO de
la Municipalidad Distrital de San Sebastian, el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal.

Que, por las consideraciones expuestas, estando en conformidad a la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en mérito de las
facultades conferidas por el numeral 2.13 del ARTICULO PRIMERO Resolucion de Alcaldia N°172-2024-A-MDSS
de fecha 10 de mayo de 2024; Y, a la encargatura de funciones del Despacho de Gerencia Municipal al Econ.
Marco Antonio Ambia Vasquez, otorgada mediante Resclucion de Alcaldia N°164-2025-A-MDSS de fecha 02 de
junio de 2025;

 SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LOS SABERES PRODUCTIVOS — ANO
§025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN; el mismo que como anexo forma parte

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano y areas correspondientes, el
cumplimiento del Plan aprobado en el Articulo Primero de la presente resolucion.

TICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, para
onocimiento y demas fines de Ley.

NRJICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos, la publicacién de la
fente Resolucién en el Portal Institucional www.munisansebastian.gob.pe, de la Municipalidad Distrital de San

o/ ostctNh N,
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Gérente Municipal (e}
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