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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°96-2025-GM-MDSS

San Sebastian, 30 de julio de 2025
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe N°1342-2025-0GGRRHH-GM-MDSS/C de fecha 09 de mayo del 2025 del Director de

la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; Informe Técnico Legal N°241-2025-0GGRRHH-GM-

2P MDSS/C de fecha 12 de mayo del 2025 de 1a Asesora Legal de la OGGRRHH,; Informe N°1218-GPP-MDSS-
%\“_‘mﬂ . 2025 de fecha 17 de junio de 2025 de |a Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
@7 i F. ) Informe N*1754-2025-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 23 de junio del 2025 del Director de la Oficina General
?iE( GE‘,’%" = de Recursos Humanos; Opinién Legal N°538-2025-0OGAJ-MDSS/RDIV de fecha 04 de julio del 2025 del
w2\ Ml Director de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

ami CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastian como gobierno local, promueve el desarrollo de su
jurisdiccion o circunscripcion geogréafica y asimismo la prestacion de los servicios plblicos a su cargo, con
autonomfa politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, como asi disponen los
articulos 194 y 195 de la Constitucién Politica del Peru;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificado por la Ley
N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo !l del Titulo Preliminar de fa Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son drganos de goblerno
focal, los cuales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomia que radica en ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracidn, con sujecién
al ordenamiento juridico vigente;

ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 241-2025-OGGRRHH-GM-MDSS/C, la Asesora Legal de la
Oficina General de Recursos Humanas, Abog. Nathaly Gorbefia Pinedo, realiza el analisis legal del
expediente y llegando a la siguiente conclusion:

“PRIMERQ: Corresponde a las entidades ptiblicas a través de fa Oficina de Recursos Humanos,
la elaboracion, aclualizacion y modificacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), de
acuerdo a Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con DS N° 053-2022-PCM disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocién y la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, "Elaboracion dei
Manual de Clasificador de Cargos y def Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE.

SEGUNDO: Se advierte que la entidad no cuenta con un Manual de Clasificador de Cargos y los
instrumentos de gestion vigentes de fa entidad, no cumplen con fos requisitos minimos de la Ley
N® 31419, su Reglamento y fa Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, debido a que datan del
afio 20186 y fueron aprobados antes de la publicacién de {ales normas, Respecto a ello, ha de
tenerse en cuenta que el CAP-P, se construye en base al MCC de la entidad, y este a su vez
contiene los cargos y los distribuye en atencién a la estructura organizacional presente en el
ROF. Es decir, cada uno de los instrumenlos tienen la condicion previa de ofro como se explica
a conltinuacion: el ROF es condicién previa dei MCC, y este lo es del CAP-Provisional.

TERCERO: Con la finalidad de continuar con la implementacién y o aclualizacién de los
instrumentos de gestion de la entidad, se recomienda REMITIR propuesta de documento de
gestién institucional Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de San
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Sebastian a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, con el objefo de que emita
opinicn favorable en fo concemiente al ambito de su competenicia y concluya que ef manual de
clasificacion de cargos (MCC) presentado es lécnicamente viable, es decir, se encuentra
adecuado y formufado en concordancia con la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacibn y Funciones -ROF vigente de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

CUARTO: Frevia opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que hagas
las veces, s ELEVARA la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos a [a titular de la
entidad, quién de ser el caso, mediante resolucién aprueba el MCC y gestiona la publicacion de
la resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal Instifucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en
otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad”

ey
i 4 Que, a través dal Informe N° 1646-2025-0GGRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 06 de junio del 2025, el Abog.
e Alberth Zendn Suma Mejia, Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite el
expediente administrativo a la Directora de la Oficina General de Planeamiento, para su evaluacion
correspondiente.

Que, con Informe N° 1218-OGPP-MDSS5-2025, la Econ. Maria Milagros Olizart Zamalloa, Directora de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite el informe 090-OPM-MDSS-2025, del Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién, realiza el andlisis técnico del expediente, v llega a la siguiente
conclusién: “Conclusién. De lo mencionado en la presente, se concluye que la Presente Propuesta de
Manual de Clasificador de Cargos - MCC, cumple con los pardmetros técnicos y legales necesarios ya que
fue elaborado en base a la normativa vigente, tal y como se puede feer iineas arriba por lo que se emile el
correspondiente informe Téenico, lo que permitiré que se prosiga con ef {ramite correspondiente para su
aprobacién mediante Resoiucién de Alcaldfa, No sin antes contar con evaluacién por parte de la Oficina
General de Asesorfa Juridica lo que permitirs que se cuente con el sustento legal pertinente, por lo que
soficito a usted que por infermedio de su despacho remita la misma a la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos y se prosiga con ef frémite administrativo correspondiente para su aprobacion”.

Que, a través del Informe N° 1754-2025-GRRHH-GM-MDSS/C, el Abog. Alberth Zendn Suma Mejia, remite
el expediente al despacho de Gerencia de Municipal con el fin de que se apruebe el Manual de Clasificador
de Cargos - MCC, mediante acto resolutivo.

ANALISIS:

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este entender el numeral 1.1
de ia norma del Articulo 'V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General- Ley N°27444, aprobado con D. S. N°004-2019-JUS, referido al Principio de
Legalidad sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respetoala Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.”

Que, el 15 de febrero de 2022, se publica en el diario oficial El Peruano, la Ley N° 314189, Ley que establece
disposiciones para garantizar fa idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, con el objeto de establecer requisitos minimos para el acceso a
los carges de funcionarios de libre designacion y remocidn, asi como de directivos publicos, a fin de
garantizar 1a idoneidad en el acceso y el gjercicio de la funcién en el servicio civil.

Que, una de las disposiciones relevantes de lo sefialado en la Segunda Disposicién Complementaria Final
que establece gue las entidades publicas deben adecuar sus instrumentos de gestién conforme a lo
dispuesto Ley N° 31419; precisando gue la implementacion de las disposiciones sefialadas en dicha norma
debe culminar en un plazo no mayor de 180 dias calendario, a partir de la publicacion del Reglamento. En
efecto, la norma dispone lo siguiente: "DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES (...) SEGUNDA.
Formufacion y adecuacion de los instrumentos de gestion Las entidades publicas, cuando corresponda,
formulan a adecuan, de manera gradual, sus instrumentos de gestidn en el marco del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanas, conforme a lo dispuesto en la presente ley, debiendo
culminar la implementacion integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de ciento ochenta dias
calendario contades a partir de la publicacién de su reglamento.”

Que, el 18 de mayo de 2022, se publicé en el diario oficial "El Peruano”, el Decrete Supremo N°® 053-2022-
PCM, Decreto Supremo gue aprugba el Reglamento de la Ley N° 31418. En concreto, el inciso 1 del articulo
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4 establece que, en ningdn caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley N° 31419 y el Reglamento.

Que, de este modo, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de! Reglamento dispone que las entidades

plblicas actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, de acuerdo a los

Lineamientos establecidos por SERVIR para la elaboracién, actualizacién y modificacién del CAP

Provisional o el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), en un plazo no mayor de 180 dias calendarios

T contados a partir de su publicacion. Esta disposicién ademds recalca que es la Oficina de Recursos
/-c\% ME-?,,\ Humanos de cada entidad, la encargada de asegurar o dispuesto en la Ley, el Reglamento y las
r:_ - N\ disposiciones complementarias emitidas por SERV!IR. Es asi que la norma establece: "DISPOSICIONES
Ri=riR AN Sl A \®. COMPLEMENTARIAS FINALES. (...) Cuarta. Formulacion y adecuacién de los instrumentos de gestion.

=t et "%h; ;.gy Para el cumplimiento de fa Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, fas
W 5(?\ /Sy entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestién de recursos humanos, en el marco de los
Ny 3 ién, aprobacién, actualizacion y modificacion del CAP

Tl e L &, /" lineamientos aprobados por SERVIR para la elaborac

S Erovisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos a ef Manual de Perfiles de Puestos, segin
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente norma. Los Oficinas de Recursos Humanos, a las que hagan sus veces, bajo
responsabilidad, fienen la obligacion de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la ley, el presente
Reglamento y las disposiciones complementarios emitidos por SERVIR".

Que, en relacion con ello, se tiene el Oficio Muitiple N° 000016-2022-SERVIR-GDSRH de fecha 10 de junio
del 2022, emitido por el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, el cual se encuentra dirigido a los Gerentes Generales de las entidades Publicas. Mediante
este documento, se pone en relieve la obligatoriedad por parte de las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces, bajo responsabilidad, respecto a las siguientes disposiciones: 1 Verificacion del
cumplimiento de requisifos minimos en funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocién Las ORH tienen hasta el 17 de junio de 2022 para verificar que los funcionarios/as
piblicas/as y directivos/as plblicos/as de libre designacién y remocion, cumplan fos requisitos minimos
astablecidos en la Ley N° 31418 y su Reglamento, asf como no enconirarse inmersos en los impedimentos
para el acceso a la funcién piblica del Compendio normativo. Para tal fin, la ORH debera identificar los
cargos de funcionarios/as publicos/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remaocion, y
proceder con la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos en contraste con la informacion
contenida en el legajo del servidor civil; asi como los impedimentos para el acceso a fa funcion ptiblica. 2.
Formulacién y adecuacién de los instrumentos de geslién: Las entidades pablicas tienen hasta el 14 de
noviembre del 2022 para actualizar a modificar sus documentos de gestién de recursos humanos, en el
marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracién, aprobacion, actualizacion y
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional} o el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segiin corresponda.”

Que, teniendo en consideracién la Resolucién de Presidencia Ejecutiva de SERVIR N 000150-2021-
SERVIR-PE, 1a cuat fue publicada el 16 de noviembre del 2021, que formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, denominada
"ELARORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSCNAL PROVISIONAL". Esta nommna, sefiala en su articulo 3 que las entidades disponen de un
plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos vigente a los lineamentos
dispuestos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, o para formular y aprobar unc en linga con
lo dispuesto en la directiva.

Que, de los antecedentes y el marco legal aplicable, se tiene que!

Primero. — Considerando todo lo mencionado, es que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, advierte que los instrumentos de gestion vigentes dentro de la Municipalidad distrital
de San Sebastian, no se encuentran acorde a la Ley N° 31419, su Reglamento y la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH. Todo ello teniendo en cuenta que al CAP-P, se construye en base
al MCC de la entidad, 1a misma que contiene los cargos del MCC v los distribuye en atencion a
la estruciura organizacional presente en el ROF. Es decir, cada uno de los instrumentos en
condicidn previa de ofro como se explica a continuacion: el ROF es condicién previa del MCC, y
este lo es del CAP-Provisional.
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Segundo. = Cabe precisar que los instrumentos de gestién MOF, ROF, CAP de la entidad, no
cumplen con los requisitos minimos de la Ley N° 31419, su Reglamento y la Directiva N 006-
2021-SERVIR-GDSRH, debido a que datan del afio 2016 y fueron aprobados antes de la

*ff?':w_
aih S 0 ‘\ publicacion de tales normas.
J=f e ALY "3‘, Tercero. - En funcién a dicho problema es que surge la necesidad urgente de modificar tales
1%( o 1PAL 5 instrumentos de gestién y en los plazos mencionados por las normas antes citadas, caso
7;4\ _‘§// contrario se estaria infringiendo de forma grave el principio de legalidad principio fundamental de
e la administracién plblica el principio de legalidad, el cua! prescribe que la actuacién de la

administracion publica debe cefiirse a lo establecido por Ia ley, ya que esta tiene fundamento ¥
sustento en aquella. Esto quiere decir que la actuacién de la administracion no debe ser
contradictoria a lo sefialado por la ley, por el contrario, debe estar orientada a darle cumplimiento
formal y material a esta.

Cuarto. - En ese contexto normativo, mediante Ordenanza Municipal N° 020-2024-CM-MDSS,
de fecha 27 de noviembre de 2024, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) y la Estructura Organica y el Organigrama de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, a través del cual se establece la estructura orgénica, competencias y funciones
de los érganos y unidades orgénicas de la enfidad. De esta manera se dio inicio con fa
implementacién y/o modificacion de los instrumentos de gestidn de la municipalidad distrital de
San Sebastian.

Quinto. - Continuado con la implementacion de los instrumentos de gestién de la entidad, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, requiere el servicio de consultoria para la
elaboracién del instrumento de gestion Manual de Clasificador de Cargos de la municipalidad
distrital de San Sebastian.

Sexto, - Respecto al Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el literal ¢) del numeral 51. de
ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” (en adelante "la Directiva"), define al MCC
como el documento de gestidn institucional en el que se describen de manera ordenada todos
los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos
minimos para el gjercicio de las funciones y cumplimiento de objetives de la entidad. Asi, la
propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere
para que los drganos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables
dispuestas en el ROF vigente de la entidad; asimismo la informacién dispuesta sobre los cargos
estructurales debe contener, como minime, lo referente a clasificacién, sigla, denominacion,
funciones y requisitos en conformidad al Anexo N° 5 de la Directiva.

Séptimo. - Es asi que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos cuenta con la
propuesta de documento de gestion institucional Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian. Asimismo, dada la conformidad, refiere que dicho
instrumento se encuentra adecuado y formulado de acuerdo a las normas vigentes como es la
Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con DS N° 053-2022-PCM disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién y la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, "Elaboracién del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisicnal”, aprobadeo con
Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE.

Octavo. — Mediante INFORME N° 090-OPM-MDSS-2025, la Oficina de Planeamiento y
Modemizacion, Lic. Kiessling Castro Mozo, realiza Ia evaluacion técnica del expediente, segun
el siguiente detalle: "2. Una vez aprobado el Manual de Clasificador de Cargos - MCC se contara
con un instrumento que servird para la ejecucion de 0iversos procesos técnicos def Sistema
Administrativa de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), tales como: seleccion, induccion,
capacitacion, del personal y gestion de desemperio entre ofros, a la vez podremos describir de
manera ordenada fodos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo sus denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el gjercicio de las funciones en cumpliimiento
de objetivos de fa Municipalidad Distrital de San Sebastign. 3. EI Manual de Clasificador de
Cargos - MCC servirg para la elaboracion y formulacion del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional CAP Provisional es un documento de gestién temporal que contiene fos cargos
definidos y aprobados de una entidad puiblica, basados en su eslructira orgénica. Se utiliza
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durante la transicién al régimen del Servicio Civil establecido por la Ley N° 30057. Este
documento es fundamental para la organizacién y administracién de los recursos humanos en
una entidad pablica durante esta etapa”.

Que, en consecuencia, la Presente Propuesta de Manual de Clasificador de Cargos - MCC, cumple con los
parimetros técnicos y legales necesarios ya que fue elaborado en base a fa normativa vigente, por
consiguiente, en aplicacién del literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N°
30067, Ley de! Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, establece que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, y de acuerdo a la literal h, del numeral
5. Disposiciones Generales de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, ELABORACION DEL MANUAL
DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL,
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE, que también precisa que el
Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica, siendo en el caso de los
Gobiernos Locales, EL GERENTE MUNICIPAL. Por tal motivo, el presente expediente debera ser remitido
al despacho de Gerencia Municipal, para la correspondiente emisién del acto resolutivo.

Que, mediante Opinidn Legal N°538-2025-OGAJ-MDSS/RDIV de fecha 04 de julio del 2025 el Director de
la Oficina General de Asesoria Juridica OPINA lo siguiente: "APROBAR, mediante Acto Resolutivo el
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN
(MCC), el mismg que como anexo, forma parte integrante de! presente expediente administrativo”;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADGR DE CARGOS (MCC) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, el mismo que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, Oficina
eneral de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion y areas que comresponda, el
umplimiento de! Manual de Clasificacién de Cargos, aprobada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia presenie Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos y
demas areas que correspondan para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos fa publicacion de
la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distritai de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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