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Musieipalidard Dhstrital de San Sebastian

BASES DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTATES DE
L0S TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA EL PERIODO DE 2026-2028 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

GENERALIDADES

El presente Base tiene po
y control del proceso de el
el Comité de Seguridad y Salud en gl Trabajo de la

Sebastian, por el periodo 2026-2028.

La eleccion de los representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo -CSST- serd mediante votacion directa, secreta, universal y
obligatoria, considerando el estricio cumplimiento de lo sefialado en la Resolucién
Ministerial Nro. 245-2021-TR que aprueba el documento denominado "Procedimiento para
la eleccion de losflas representantes de losflas trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser
el caso: 0, delide la Supervisor/a de Seguridad y Safud en el Trabajo".

£l proceso electoral se inicia con ia convocatoria a las elecciones y termina con la
instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna persona puede impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del proceso electoral.

- finalidad definir los lineamientos para Ia organizacion, direccion
eccion de losflas representantes de losflas {rabajadores/as ante
Municipalidad Distrital de San

|. DE LA JUNTA ELECTORAL
14. La Junta Electoral es la autoridad méxima del procesc electoral, gozando de
autonomia y contra sus resoluciones no procede reclamo alguno.

1.2. Estd integrado por cuatro (4) miembros, constituido jerarquicamente por ur/a
Presidente, unfa Secretario/a y por dos (2) vocales; y es conformada por el
organismo responsable de la convocatoria al procedimiento de elecciones, segiin
la RM 245-2021-TR.

1.3. La designacion como miembro de la Junta Electoral tiene cardcter imenunciable y
su asistencia es obligatoria; salvo casos de enfermedad, impedimentc fisico
justificado © impedimento legal o administrativo, validado por e! organismo
responsable de fa convocatoria al procedimiento de elecciones, segun la RM 245-

2021-TR.

il. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
ELECTORAL

24. Son funciones de la Junta Electoral:

- Presidir, dirigir y realizar el proceso glectoral.

. Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en
coordinacién con el erganismo respansable de fa convocatoria al procedimiento
de elecciones, segin la RM 245-2021- TR

« Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas
de Sufragio o Plataforma Digital, de ser e caso, ¥ publicar el fistado. No podrén

U2759557
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3.1.

Mumcpahdart Distrtat de San Sebasian

ser elagidos/as los/as candidatos/as, los/as Integrantes de la JE v el personal
de direccion y de conflanza.

+  Autorizar la impresién y la disponibilidad de las cédulas de votacién o preparar
los materiales para el proceso electoral a través del voto electrénico, de
corresponder.

+  Recibir y evaluar la admision o denegatoria de las solicitudes de los postulantes
para representantes de los/as trabsjadores/as.

+ Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacién del Padrén
de trabajadores/as.

+  Proclamar a los/as trabajadores/as titulares y suplentes elegidos/as.

* Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, o en su defecto
por mayorfa simple. En casc de empate, elfla Presidente/a tiene el voto
dirimente.

« Designar, facuitativamente, por escrito a un/a representante de la JE en cada
fugar de trabajo del/de la empleador/a.

* Realizar la acreditacion de los/as personeros/as.

* Evaluar y resolver las tachas e impugnaciones al proceso elactoral.

. DE LA CONVOCATORIA

La Junta Electoral convoca a elecciones para designar a losflas seis (6)
representantes titulares y a los/las seis (6) representantes suplentes de losflas
servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, por el periodo 2026-2028. Dicha convocatoria es
comunicada por los medios interno masivos o herramientas digitales que mantenga
la organizacion, en sitios visibles de los lugares de trabajo o cualquier medio que
garantice la difusion del proceso electoral, para elio soficitara a quien corresponda
ia publicacién de Ia convocatoria en a pagina WEB institucionai.

IV. DE LOS CANDIDATOS

4.1.

Para ser candidato/a o estar incluido/a en una Lista de Candidatos a representante
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
C8ST- de fa Municipalidad Distrital de San Sebastian 2026-2028, se debe cumplir

con los siguientes requisitos:

+ Contar con la mayoria de edad (18 afios).

+ Ser servidor/a que brinde servicios en la entidad con vinculo laboral vigente.

+ De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que le permitan tener conocimiento o informacién sobre
riesgos laborales.

Constituyen causales de impedimento para ser candidato/a o formar parte de una
fista de candidatos/as al CSST {as siguientes situaciones:

+ Ser miembro de la Junta Electoral actual.

+  Ser funcionariofa con cargo directivo.
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5.1

4.10.

Municipakdad Distrital de San Sebastidn

« Tener registro de sancién vigente, consentida y ejecutoriada, previo proceso
administrative disciplinario.
+  Encontrarse sometido/a a algin proceso administrativo o proceso penal actual.

La postulacion se regliza de forma individual o por fistas, respetando gl derecho a
la postulacion, con la tinalidad de cubrir los seis (06) represem§Mes titulares y los
seis (08) representantes suplentes por parte de joshlas trabajadoresias para el
Comité. Para ello, se debe lienar el Modelo de carta presentando ia candidatura
para ser representante titutar o suplente de los/las trabajadores/as ante el Corrfité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian
por el periodo 2026-2028 (Anexo 3} y enviarlo a ia Junta Elecioral en las fechas
propuestas en el documento: Convocatoria al proceso de eleccion de losflas
representantes titulares y suplentes de losftas trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad por el periodo 2026-2028.

No existe limite en el nimero de candidatos/as a [a eleccion del Comité SST.

La candidatura debe contener la informacién necesaria para su verificacion. Los
nombres y el DN, asi como los requisitos que se soliciten en el Anexo 3, deben
identificar claramente a los/las trabajadoresfas que postulan como fitulares y
suplentes.

En el caso de presentar listas, e! orden de prelacidn en que se presenten determina
quiénes son titulares y suplentes: los seis (8) primeros son titulares y del orden N.°
7 al N.° 12 son suplentes.

Cada postulante debera adjuntar copia de su DNl y, de contar con algdn documento
que acredite estudios o capacitaciones en SS8T, copia simple del mismo.

La denominacién de las listas fa realiza la Junta Electoral y esta dada por el orden
de inscripcion (Lista 1, Lista 2, Lista 3, etc.).

En caso de no presentarse ning(n candidato/a, la Junta Electoral realiza una nueva
convocatoria en e! plazo de cinco (05) dias hébiles siguientes.

La Junta Electoral publica, en los medios virtuales correspondientes de la institucion
y de manera fisica en las instalaciones de la entidad, fa lista con los nombres y
nimeros del documento de identidad de los/las candidatos/as presentados/as.

Las tachas se presentan de manera fisica, mediante el llenado del documento:
Modelo de carta presentando tacha a una candidatura para ser representante titular
o suplente de losfias trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian por el periodo 2026-2028.
Pueden presentarse desde el momento en que se publique la lista respectiva hasta
la culminacion del plazo de recepcién de tachas. La Junta Electoral debe resolver
ias tachas segun las fechas propuestas en el documento: Convocatoria al proceso
de eleccitn de los/las representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
San Sebastidn por el periodo 2026-2028.

E{‘ V. DE LOS PERSONEROS

La cantidad de personerosf/as sera determinada por la Junta Electoral; las listas
deberan presentar a sus personeros/as ante la Junta Electoral para su acreditacion.
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Municapalickand Tistrital de San Sehashan

5.2.  Sin perjuicio de lo seflalado, cualquier servidor/a tlene la potestad de consuitar,
fiscalizar y/o revisar el proceso electoral completo, brindando las opiniones y/o
impugnaciones que esfime pertinentes de acuerdo con la nomatividad legal

vigente,

Vi. DE LA CAMPANA ELECTORAL

6.1. La propaganda electoral es el medio de comunicacién por ef cual los/las
candidatos/as difunden sus planes de gestion. Se ejerce de acuerdo con fos
siguientes lineamientos:

» Debe estar dirigida exclusivamente a la materia del proceso electoral y
desarrollarse dentro del respeto mutuo.

* Queda prohibido el uso de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o
partidos politicos.

* Elfla candidato/a o los/las candidatos/as estdn autorizados/as a realizar su
propaganda electoral hasta veinticuatro (24) horas antes de la fecha del acto
de sufragio.

+ Ladifusion de ia propaganda se puede realizar a través de las paginas web de

la entidad, afiches, entre ofros, segln las instrucciones que la Junta Eilectoral
emita a los/las candidatos/as una vez publicada la lista de admision.

VHl. DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

7.1. Losflas miembros de la Junta Electoral, & través de la plataforma virtual y/o de
manera presencial, son responsables del cumplimiento del sufragio y del escrutinio,
asi como de elaborar las actas de sufragio y de escrutinio, segun lo estipulado en

la RM 245-2021-TR.

y / ) J | f ”’ ) }
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VIlil. DE LA CEDULA DE SUFRAGIO
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8.1.

La cédula de sufragio se cifie al modelo que estipulen los miembros de la Junta
Electoral.
MODELO DE CEDULA

JUNTA ELECTORAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

CEDULA DE SUFRAGIO

Proceso de Elecciones de los/las Representantes de losfias Trabajadores/as
ante ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026-2028

INSTRUCCION: Marque la lista de su preferencia con una *X" o un aspa en
el recuadro comespondiente.

LISTA DE CANDIDATOS MARQUE AqQul
LISTA 01 1
LISTA 02 ]
LISTA 03 ]

El voto es directo, secrefo, universal y obligatorio.

iX. DEL SUFRAGIO

9.1.

£ sufragio se realiza en un solo acto, empieza a las 07:00 horas y termina a las
45:00 horas, para lo cual elfla Presidente/a de la Junta Electoral asegura que i0s
principios de voto discreto, directo y secreto se ejecuten en armonia durante el
proceso, asi como la adecuada publicacién de los resultados finales del presente

proceso electoral.

Si transcurridos treinta (30) minutos de la hora indicada para el inicic del acto de
sufragio no se habilitara el entace para el sufragio, por causa de fuerza mayor, se
procede a una nueva convocatoria al acto de sufragio dentro de las setenta y dos
(72) horas siguientes a la fecha establecida en el cronograma, debiendo
reprogramarse el resto de las fechas previstas para el desarrolio dei presente

proceso electoral.
£l proceso de sufragio se desarrolla de la siguiente manera:

. Habilitacién de las mesas para el sufragio.
+  Acto de sufragio.

Bases det Proceso de Eleccion de Representantes ante el CSST 2026-2028 | Pagina 7 de 10
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9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

Muomepalidae Digtrtal de San Sabashan

*  Escrutinio y cémputo.
La Junta Electoral hace piblico lo siguiente:

+  Un padron de electores.

* Ei acta de inicio del proceso de votacidn para la eleccién de los/las
representantes titulares y suplentes de los/las trabajadoresias ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*+ El acta de conciusidn del proceso de votacién para la eleccién de los/las
representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El acto de inicio del proceso de votacién se asienta en el acta de inicio del proceso
de votacion para la eleccion de los/las representantes titulares y suplentes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los/las
electores/as realizan la votacion respectiva marcando la lista de su mayor
preferencia en el medio electrénico otorgado para tal fin.

Elfia Presidente/a de la Junta Electoral inicia fa votacién, en ia cual cada elector/a

consigna sus datos y la confirmacion de sufragio en una vinculacién independiente
del acto de sufragio.

Elfla elector/a consigna su votacién por los/las candidatos/as de su preferencia.

Culminado el acto de efecciones, se procede al cierre del sufragio realizando el
cémputo de iosflas votantes y anotando la observacion en el Padrén Electoral con
la frase "NO VOTO" en el caso de los/las omisos/as.

E! acta de conclusidn del proceso de votacion para la eleccion de losflas
representantes tituiares y suplentes de losflas trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe contener la siguiente informacién:

+ Fecha de! acto de sufragio y hora en que se inicia dicho acto.
» Nombres de los miembros de la Junta Electoral.
» Cantidad de servidores/as presentes segun el padrdn electoral,

+ Cantidad de cédulas de sufragio (votaciones realizadas en la plataforma
virtual}.

+ Cantidad de folios del acta de suiragio.

X. DEL ESCRUTINIO

10.1.

10.2.
10.3.

la Junta Eflectoral puede sesionar sin la presencia de ningtinfa servidor/a o
autoridad de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Durante ef escrutinio tienen voz y voto solo los miembros de la Junta Electoral.

El conteo es resultado de la operacion automatica remitida por la plataforma virtual
consignada.

Son votos nulos o viciados:

* Aquelios que contengan cualquier tipo de registro ajeno a la votacion.
* Los registros de votantes que no se encuentren en el padrén electoral.

Bases del Froceso de Eleccon de Representantas ante el CSST 2026-2028 | Pagina 8 de 10



Munwcipalidarl Distrital de San Sebashian

40.5. Se levanta el Acta del proceso de eleccion de losflas representantes titulares y
suplentes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la que se anota:

. Eltotal de votos sufragados en la mesa de sufragio.
» La cantidad de omisos/as.
- Las observaciones formuladas por algin/a candidato/a.

XI. DEL COMPUTO GENERAL, DE LA PROCLAMACION Y ACREDITACION
11.1. Se toma como vélida y real la contabilizacién fisica duranie el sufragio.

11.2. [El Acta del proceso de eleccion de fos/las representantes titulares y suplentes de
jos/las trabajadores/as ante el Comité de SST es publicada en la plataforma virtua

N B proporcionada por la entidad, para difundir los resutados a todos/as losfias
N\ servidores/as.
R | Y
\\s 2{ 11.3. Segun las fechas propuestas en el documento: Convocatoria al proceso de eleccién
.:\“; de losfias representantes titulares y suplentes de losfias trabajadores/as ante el
N \_\ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad por el periodo 2026-2028,
\\ concluido el proceso de eleccion, elfla Presidente/a de la Junta Electoral procede
- con la publicacion del plazo para las tachas e impugnaciones y su posterior
4 resolucion.
kY X
AL G 3\ Xil. DE LA NULIDAD
Q{ 12.1. La Junta Eiectoral puede declarar la nulidad de la eleccion en fos siguientes casos:
N \Jﬁ i?ﬂ « Cuando se haya comprobado fraude, intimidacion, soborno y/o violencia para
\“; D obtener votacion para determinado/a candidato/a.
¥ . Cuando hubieran sido declarados nulos mas de! cincuenta por ciento (50%) de
5}\ los voios.
_\‘é 12.2. En caso de nulidad de ias elecciones, la Junta Electoral convoca a elecciones
-\3 dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha en que tomé conocimiento
Y de la nulidad.
\.  42.3. Los acuerdos de la Junta Electoral son inapelables.
1 Y5 XIH. DE LA PROCLAMACION
"' 43.1. La Junta Electoral procede a la proclamacion y entrega virtual de credenciales a
’ losflas seis (06) representantes titulares y a los/flas seis (06) suplentes que
resultaron elegidos/as, quienes desde ese momento son reconocidos/as como
_ representantes de losflas trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en
: el Trabajo, lo cual queda asentado en e! Acta de instalacion del Comité de
Y , >
~ . Seguridad y Salud en el Trabajo.
'
“L S 132, Una vez firmada ef Acta por fa Junta Electoral, esta hace llegar a la Entidad ia lista
\\‘ Y con el nombre de los/las seis (08) representantes titulares y seis (06) suplentes para
& ,-* su conocimiento y ios fines correspondientes.
4
(=
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Municapaiiflaa fistrtal de San Sabashan

XIV. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Cualquier duda que surgiese de fa aplicacién de las presentes Bases y los
casos no previstos son resueltos por la Junta Electoral en uso de sus atribuciones.

SEGUNDA.- Son motivos justificados para la exoneracion de sufragar:

*  Encontrarse en periodo de vacaciones programadas.

* Licencias por enfermedad emitidas por EsSaiud.

* Licencia por matemidad.

* Licencia por duelo de familiar directo (padres, conyuge, hijos y hermanos).
Debido a la caracteristica de votacién no presencial, todo personal que se encuentre en

LICENCIA CON GOCE DE HABER SUJETA A COMPENSACION tiene la obligacién de
participar en la votacion.

TERCERA.- Para el presente Proceso Electoral se utilizan los Formatos ¥ Modelos de
Actas estipulados en la Resolucion Ministerial N.° 245-2021-TR, que aprueba el documento
denominado "Procedimiento para la eleccién de losflas representantes de losflas
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/ide la Supervisor/a de Seguridad v
Salud en el Trabajo".

XV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA.- Los recursos econdmicos, materiales, tecnolégicos y otros a utilizarse durante el
proceso electoral son provistos tanto por el empleador como por &l organismo encargado
de la convocatoria a ias elecciones.

|

l|’ -

_?1-
N.IN (' d*
Het e

(A~
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“ARO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES

el o o R e e e e e e

DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SST 2026-2028

Se eligié a votacion el dia viernes 25 del 2026 en asamblea general ordinaria en el
frontis del cementerio central de nuestra municipalidad

PRESIDENTE: Hernan Quispe Mollo DNI: 23976999 celular: 984314627 (82 votos)
SECRETARIO: Primo Bustamante Rojas DNI: 23930260 celular: 991910033 {19 votos)
VOCAL 1: Guido Alfredo Mufiz Quispe DNI: 80019296 celular: 984155364 (17 votos)

VOCAL 2: Percy Quispe Huaman DNI: 42259882 celular: 955757811 (08 votos}

SSOMA

FECHA-Z,
FIRMAL e

NICIh i ro Uss TRITAL
. DE SAN SESASTIAN

SUPERVISIONDE SEGURIDAD
28 109, 1.25%

Pedro Quispe Huanca
DNl: 02285730
Secretario General SOMUNSS



MODELO DE CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER
REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE DE LOS SERVIDORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN POR EL PERIODO 2026-2028

San Sebastian, __ de octubre del 2026

Sefores:
SOMUNSS
Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los servidores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad Municipalidad Distrital de
San Sebastian para el periodo 2026-2028.

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidaturafla candidatura de
, para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el periodo 2026-2028.

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el articulo 47° del RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredite como servidor de la entidad.

Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su
edad.

Anexo 3: De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere

pertinente, como capacitaciones en SST.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA
(Candidato/os que se postula/an o personas que postulan al candidato)



