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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 66-2019-GM/MDSS.

San Sebastian, 01 de agosto del 2019
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

VISTO:

El Informe N° 057-2019-SGULE-MDSS/C de fecha 17 de julio de 2019, emitido por la Sub
Gerencia Local de Empadronamiento, que propone y solicita aprobar la Directiva para regular
los “PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE TAREO DE ESTIPENDIO DE ACTOR SOCIAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 04 “ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER
%\ LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y LA REDUCCION DE LA ANEMIA”, EL Informe
;; N° 730-GDSH-MDSS-2019 del Gerente de Desarrollo Social y Humano, solicitando la resolucién

"1 de reconocimiento de la antes citada directiva, el Informe N° 131-SGPR/GPP-MDSS-2019 del Sub
Gerente de Planeamiento y Racionalizacidn, quien emite el informe técnico sobre la aprobacién
de la ya referida Directiva, y la Opinién Legal N° 391-2019-GAL/MDSS del Gerente de Asuntos
Legales de la Municipalidad, que concluye opinando que procede la aprobacién de la directiva
antes nombrada.

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de
la Ley N° 27860, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo
Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la
misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la
administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana..."; en tanto que, en su articulo 27° sefiala que: "La administracién municipal estd
bajo la direccidn y responsabilidad del Gerente General...", mientras que, en el articulo 28° se
indica que: "La estructura organica basica de la municipalidad comprende en el ambito
administrativo, a la gerencia municipal".

Que, mediante informe de visto, la Sub Gerencia Local de Empadronamiento, informa a la
Gerencia de Desarrollo Social y humano la aprobacion del Proyecto “PROCEDIMIENTOS PARA
LA ELABORACION DE TAREO DE ESTIPENDIO DE ACTOR SOCIAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
META 04 “ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACIéN,
LA PREVENCION Y LA REDUCCION DE LA ANEMIA” mediante una Resolucidon de Gerencia
Municipal.

Que, mediante informe N° 730-GDSH-MDSS-2019, el Gerente de Desarrollo Social y humano
remite la propuesta de Proyecto, a la Gerencia Municipal, para su evaluacion y reconocimiento
del mismo.
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Que, mediante informe N° 453-2019-GAL/MDSS, el Gerente de Asuntos Legales remite el
Proyecto a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, procediendo con su implementacién de
acuerdo al Art. 77 item 4 y 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la MDSS.

Que, mediante informe N° 719-GPP-AMA-MDSS-2019 de fecha 22 de julio de 2019 el Gerente
de Planeamiento y Presupuesto emite el informe técnico de cumplimiento de parametros
establecidos en la Directiva N° 02-MDSS-2019 “Directiva Marco para la Elaboracién,
Actualizacion y Aprobacién de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”
por lo tanto llevara la numeracion “Directiva N° 05-MDSS-2019” y su aprobacién sera previo
Dictamen Legal de parte de la Gerencia de Asuntos Legales.

Que, mediante Opinidn Legal N° 391-2019-GAL/MDSS de fecha 31 de julio de 2019 el Gerente
de Asuntos Legales concluye como Procedente la aprobacion de la PROPUESTA DE DIRECTIVA
DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE TAREO DE ESTIPENDIO DE ACTOR SOCIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA META 04 ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y LA REDUCCION DE LA ANEMIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN.

Estando a lo expuesto, con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
Dictamen Legal de Gerencia de Asuntos Legales, de conformidad con la Ley 27972 —ley Orgénica
de Municipalidades y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N°
175-2019-GM-MDSS, esta Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 05-MDSS-2019, “DIRECTIVA DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE TAREO DE ESTIPENDIO DE ACTOR SOCIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA META 04 ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y LA REDUCCION DE LA ANEMIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN”, que como anexo, forma parte integrante de
la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Unidad Local de Empadronamiento el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Directiva que aprueba la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento de todas las Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de San Sebastidn, la expedicién de la presente Resolucion, para su
estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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