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RESOLUCION DE GERENCIA MUN ICIPAL N° 095 -2019-GM-MDSS

San Sebastian, 19 de diciembre del 2019

EL SENOR GERENTE MUNICIPAL DE LA HONORABLE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
SEBASTIAN,

VISTO:

El oficio n.° 079-2018-OCI-MDSS de 12 de junio de 2018 y Oficio n.° 212-2017-OCI-MDSS de
13 de diciembre de 2017 del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, el informe Nro. 007-2019-Ale-GM—MDSS-C/NCG., de la Gerencia de
Administracién - Secretaria Técnica de procesos Disciplinarios de esta municipalidad, el
Informe Legal N° 002- 2019-ALE-GR-MDSS-C/NCG. Emitido por la Asesora Legal de Gerencia
Municipal de la MDSS., sobre prescripcién e Informe n.° 006-2016-2-1628 “Desembolso
efectuado por concepto de encargos internos por comisién de servicios otorgados a los
funcionarios, ex funcionarios, trabajadores y ex trabajadores de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian” y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194 modificada por Ley n.° 30305 establece
que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);
concordado a ello se tiene que el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley n.° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a la Ley n.° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y Contraloria
General de la Republica, en su articulo 10 dispone: “(...) Como consecuencia de las acciones de
control se emitiran los informes correspondientes, los mismos que se Jormularan para el
mejoramiento de la gestion de la entidad, incluyendo el sefialamiento de responsabilidades que,
en su caso, se hubieran identificado. Sus resultados se exponen al Titular de la entidad, salvo que
3 se encuentre comprendido como presunto responsable civil y/o pena” por lo cual, como

gitonsecuencia de un Informe de Control, el titular de la entidad debera de iniciar las acciones
orrespondientes para el mejoramiento de la gestion, de igual manera se debera de dar inicio a
0os  procedimientos administrativos disciplinarios  correspondientes  conforme las
responsabilidades que se hubieren identificado;

Que, El Organo de Control Institucional, en el afio 2016 ha emitido el Informe n.° 006-2016-
2-1628 “Desembolso efectuado por concepto de encargos internos por comision de servicios
otorgados a los funcionarios, ex funcionarios, trabajadores y ex trabajadores de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian”; Observacién n.° 1 “Otorgamiento de fondos por encargo interno
para actividades permanentes, previsibles vulnerando la norma interna y externa”;
Recomendacién n.° 1 “Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, comprendidos en la observacion n.° 01, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Republica”.

Que, del plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios, es
importante observar lo establecido por el Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, que en su CAPITULO XII “DE LAS FALTAS Y LAS
%, SANCIONES”, articulo 173 sefala que “El proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse
ien el plazo no mayor de un ario (1) contado a partir del momento en que la autoridad competente
nga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada
autoridad. En caso contrario se declarard prescrita la accién sin perjuicio del proceso civil o penal
a que hubiere lugar”; y que la referida normativa se encontraba vigente en la época que se
emitieron los informes de control sefialados, sin embargo, el indicado capitulo fue derogado por
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el inciso h) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento General de la
Ley n.° 30057, aprobado por el Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM, publicado €l 13 junio 2014.

Que, conforme lo previamente senalado, la ley vigente a la fecha es la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil, que en su articulo 94 establece que “La competencia_para iniciar procedimientos
administrativos_disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos
contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina
de recursos_humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (..) Para el caso de los ex
servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) anos contados a partir de que la entidad
conocié de la comision de la infraccion”, en concordancia con lo establecido por el articulo 97 del
Decreto Supremo n.° 40-2014-PCM, Reglamento General de la Ley n.° 30057 que senala “(...) 3.
La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente. entonces, como consecuencia de
los informes del Organo de Control Institucional sefialados en los antecedentes de la presente
opinién, se tenia el plazo de 03 anos (a partir de la comision de la falta) para iniciar los
procedimientos administrativos disciplinarios correspondientes”; de las normas previamente
senaladas se tiene que la Ley citada ha determinado que €l plazo de prescripcion para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario es de 3 afios a partir de que ocurrieron los hechos,
debiendo de ser declarada la prescripcion por el titular de la entidad;

Que, a efectos de determinar cual de las normas previamente citadas es aplicable al presente
caso, se debe tener en cuenta que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°101-2015-
SERVIR-PE se ha aprobado la Directiva n.° 02-2015-SERVIR/ GPGSC del “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil”, la cual en su articulo 6,
inciso 6.2 Los Procesos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre del
2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos”;

Que, en ese entendido, en el presente caso, teniendo en cuenta que los hechos que fueron
materia de las recomendacion(es) del Informe de Control previamente senalados, corresponde
aplicar las reglas sustantivas previstas por el Decreto Supremo n.° 005-9000-PCM, que aprueba
el Reglamento de la Carrera Administrativa, por lo cual el plazo de prescripcion para iniciar
s procedimientos administrativos disciplinarios es de un aiio (articulo 173); y s deberan

aplicar las reglas procedimentales previstas por La Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil y el
Decreto Supremo
n.° 40-2014-PCM, Reglamento General de la Ley n.° 30057;

Por lo que, al haberse observado presuntas responsabilidades administrativas y se ha
recomendado el inicio de acciones administrativas, se tiene que las acciones que habrian
constituido faltay ameritaban el inicio de procedimiento administrativo sancionador, s€ habrian
realizado en el 2013, por lo cual a la fecha al haber transcurrido aproximadamente 6 afios y no
haberse iniciado el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente, 1a competencia
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, habiendo prescrito 1
afio después de que la autoridad competente tomo conocimiento de la falta disciplinaria
(articulo 173 del Decreto Supremo n° 005-9000-PCM); como consecuencia, al no haberse
realizado acciones para el cumplimiento de la recomendacion pendiente, por el tiempo
transcurrido que es mas de 1 ano a partir del momento en que s€ tomoé conocimiento de los
hechos materia de observacion, ya no se puede implementar la(s) recomendacion(es);

Que, se tiene a la vista el informe Nro. 160—2019—LKSM—ST—SGRRHH-MDSS/C., emitido por la

o Secretaria Técnica de procesos Disciplinarios de esta municipalidad, en la que concluye
s N\ declarar la prescripcion de la accion administrativa PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
- &5 DISCIPLINARIO, con respecto al informe nro. 006-2016-2-1628, sobre “Desembolso efectuado

por concepto de encargos internos por comision de servicios otorgados a los funcionarios, €x
funcionarios, trabajadores y €x trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Que, visto el Informe Legal N° 002- 2019-ALE-GR-MDSS-C/NCG. Emitido por la Asesora Legal
de Gerencia Municipal de la MDSS., en la que concluye; Declarar p ocedente, LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO, con respecto al informe nro. 006-2016-2-1628, sobre “Desembolso efectuado
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por concepto de encargos internos por comision de servicios otorgados a los funcionarios, €x
funcionarios, trabajadores y €x trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”.

Que, estando a lo expuesto, y €n concordancia con la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, teniendo la opinion favorable de las diferentes Gerencia y oficinas de esta
Municipalidad distrital de San Sebastian y de conformidad al numeral 10) de la Directiva
n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil”;, y en uso de las atribuciones conferidas en la
Resolucién de Alcaldia N° 342-2019-GM-MDSS;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: DECLARAR, prescrita la facultad de instaurar procedimiento
administrativo disciplinario derivado del Informe N° 006-2016-2-1628 “Desembolso efectuado
por concepto de encargos internos por comision de servicios otorgados a los funcionarios, ex
funcionarios, trabajadores y ex trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian”;
servacion n.° 1 “Otorgamiento de fondos por encargo interno para actividades permanentes,
previsibles vulnerando la norma interna y externa’; Recomendacién n.° 1 “Disponer el inicio
de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, comprendidos en la observacion n.°
01, teniendo en consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad
sancionadora de la Contraloria General de la Republica”.

ARTiCULO SEGUNDO.- PONER EN CONOCIMIENTO, del Organo de Control Institucional la
presente Resolucion para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- PONER EN CONOCIMIENTO, de Secretaria Técnica del PAD la
presente Resolucion para los fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

oAD DISTRITAL DE
EBASTIAN

Secretaria Técnica
Archivo
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